MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO SETORIAL DE AVALIAGAO (CSA)

APENDICE C

A andlise, o acompanhamento e a divulgacdo dos resultados de todo o processo da Autoavaliacdo
Institucional do Ifes sdo realizadas de acordo com as Diretrizes para a Avaliagdo das InstituicGes de
Educagdo Superior para os cursos superiores, que estd em conformidade com a Lei n2 10.861 de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo de Educacdo Superior — SINAES. Apds
tabulagcdo a CPA/CSA encaminha os resultados da Autoavaliagdo Institucional tabulados e solicita aos
seus gestores, via memorando, um “RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)”. O retorno do Relatério as CSA/CPA visa, sobretudo, assegurar
que as fragilidades detectadas receberdo planejamentos/acdes que possam soluciona-las e as
potencialidades sustentadas. De posse dos resultados tabulados e do RAPA, serdo produzidos relatérios
pelas Comissdes Setoriais de Avaliacdo Institucional (CSA) por campi e pela Comissdo Prépria de
Avaliagdao (CPA). Posteriormente a CPA encaminha o relatdério da Autoavaliagdo Institucional para o
Inep/MEC e o socializa com a comunidade académico-administrativa. Os acompanhamentos dos RAPA
serdao realizados comparando os resultados das avaliagbes de um dado ano com aqueles do ano
imediatamente posterior. Dessa forma, se uma fragilidade apontada numa determinada avaliagdo volta
aparecer no ano seguinte, evidencia-se que os planejamentos previstos nos RAPA revelaram-se
ineficazes, demandando a elaboragao de novos planos. O balango critico de todo o processo permitira

tanto a CPA quanto o Ifes replanejar e/ou planejar a¢6es futuras.



RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA -
RAPA

Diretoria: Edson Maciel Peixoto - Campus Cachoeiro de Itapemirim

1) EIXO 1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Propostas de
acoes a serem
incluidas no PDI

Acoes realizadas ou a realizar em conformidade
com o PDI

Indica
dores

Fragilidades apontadas

N3do houve fragilidades apontadas pelos respondentes dos segmentos “Professor”; “TAE — Gestdo”;
“TAE — Educac¢do”; “Estudante EAD” e “Estudante Presencial”.

1.1) Justificativas:

Em relacdo ao Eixo 1, os segmentos “Professor”; “TAE — Gestdo”; “TAE — Educacdo”; “Estudante EAD” e
“Estudante Presencial” ndao apontaram fragilidades nos 5 indicadores, em 2022. Aproveito esse espago
para sugerir uma avaliacdo separada por eixo e realiza-la a cada bimestre, ao longo do ano.

Importante destacar o papel da comissdo setorial no processo de divulgacao e incentivo a participagdo
da comunidade académica no processo de Avaliagdo Institucional do Campus.

A equipe gestora do Campus, em reunido para tratar dos resultados dessa Avaliacdo e planejamento das
agoes decidiu tomar como tarefa o apontamento para os avangos do Campus na sua relagdo com as
demandas apontadas neste instrumento. Destaco, ainda, o compromisso de realizarmos um relatério,

vinculando as nossas agdes que realizamos com as demandas que surgiram nas autoavaliagGes.

2) EIXO 2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

. . . . ; Propostas de
Indica - AcOes realizadas ou a realizar em conformidade o
dores Fragilidades apontadas com o PDI .ago?s a serem

incluidas no PDI

1 Em relacdo a inclusdo de |AcOes realizadas Criacao de
(TAE- | pessoas com deficiéncia |e Foi realizada uma oficina no inicio do ano|programa de
GESTA | e transtorno de letivo de 2022 - reofertada no SEMEIA -|formagdo para os

0O) |neurodesenvolvimento sobre a elaboragdo do PEI (Plano de Ensino|servidores

(Transtorno de Déficit de Individualizado). docentes e
1 (TAE |Atencdo e Hiperatividade|e Foi realizada pelo NAPNE reuniGes com os |técnicos-

- (TDAH) Transtorno do Coordenadores de Curso para orientagao|administrativos,
EDUC |Espectro Autista e sobre como lidar com os alunos PCD. bem como aos
ACAO) | Disturbios da alunos

Aprendizagem). Acoes a realizar relacionada a
c) As oportunidades de|e Elaborar e apresentar proposta para a|Educacdo
capacitacao dos realizacdo de uma formacdo na area|lnclusiva, como
servidores e da especifica para os transtornos neurolégicos; |estratégia
comunidade académica|e Estabelecer um  planejamento  para|institucional para
no atendimento  as capacitacdao docente, com o objetivo de|ainclusdo.
politicas de inclusdo no fomentar o engajamento desse segmento na
seu campus/na  sua elaboracdo do RAI  (Relatério de
unidade. Atendimento Inicial) do PEL.

e Realizar, com o apoio da CASS - Reitoria,

formacdao sobre Transtorno de Déficit de




Propostas de

Indica o AcOes realizadas ou a realizar em conformidade .
Fragilidades apontadas acoes a serem
dores com o PDI . i
incluidas no PDI
Atencdo e Hiperatividade (TDAH)
3 (TAE |Quanto arealizacdo de | Ag0es realizadas

EDUC
ACAO)

atividades artisticas e
culturais no seu Campus/
na sua unidade, avalie:

a) Quantidade e
Frequéncia anual

Instalacdo artistica-reflexiva relacionada ao
assassinato do congolés (02/02/2022),
juntamente com o NEABI do campus;
Apoio na construcdo e apresentacdo do
Teatro Musical em Inglés, integrado com as
disciplinas de LPLB e Inglés, realizado pelos
estudantes dos 1los e 20s anos integrados
em Informatica e Eletromecénica
Participacdo do NAC na Jornada Académica,
Cientifica, Tecnoldgica e Cultura
JACITEC/2022, com as seguintes atividades:
O Feira internacional com estudantes
e mostra de paises;
O Oficina de jogos teatrais;
O Oficina de Caligrama;
O Educagdo Fisica: possibilidades e
intervencgao;
O Exposigdo sobre as copas do mundo;
O Apresentagao musical projeto
Nostalgia.
Elaboragdo e orientagdo dos estudantes do
ensino médio integrado para a criagao e
produgao do Jornal Distrito 028 em edigdes
mensais (junho-dezembro),
Elaboracdo, orientacdo e acompanhamento
dos estudantes para a criacdo e execucgao do
Clube de Leitura (CLIFES);
Apoio na realizagdo do evento Il Café com
Prosa e Poesia, vivenciando o Romantismo
(com estudantes dos 30s anos do
integrado).
Participacao dos estudantes que compdem
o Projeto Musical Nostalgia na Jornada de
Integracdo do Ifes, realizada no campus
Piima (22/11/2022).

Acoes a realizar

Retomada da producdo do jornal Distrito
028;

Realizacdo do Ill Saldo de Artes Visuais no 12
semestre (maio);

Retomada do Projeto Artista na Escola
Realizar uma oficina bdsica de costura
industrial no Laboratdrio Maker;

Criagdo do Projeto TROFEUS — a serem
criados e confeccionados pelos estudantes
com orientacdo dos professores para os
JOGOS do campus, por meio de concurso de




Propostas de
acoes a serem
incluidas no PDI

Indica - AcOes realizadas ou a realizar em conformidade
Fragilidades apontadas
dores com o PDI

protoétipos entre os estudantes;

e Oferta de duas oficinas/curso pelo Nucleo:
Organizacdo de Eventos e Oratdria a serem
ofertados para a comunidade interna do
campus;

e Organizar um grupo de contadores de
histérias e declamadores de poesias como
projeto de extensao.

e Solucionar, em conjunto com o NAC do
Campus, a triade planejamento, divulgacdo
e apresentacdo de resultados, inclusive com
a confeccdo de um calendario dessas
atividades.

2.1) Justificativas

O eixo 2 busca avaliar o desenvolvimento institucional relativos a missdo do Ifes, as atividades artisticas
e culturais e a inclusdo de pessoas com deficiéncias e transtornos de neurodesenvolvimento e do
espectro autista, bem como dos disturbios de aprendizagem. As acGes a que se refere esse conjunto de
indicadores sdo tanto pontuais quanto processuais o que, talvez, dificulte a avaliacdo dos respondentes.
O Campus Cachoeiro, em 2022, manteve a vertente de aproximagdo com as instituicGes publicas e
privadas, realizando parcerias, com vistas ao desenvolvimento local e regional e nacional, com destaque
para o Movimento Empresarial Sul Espirito Santo (Messes), para a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnolégica do MEC, por meio do curso de especializagdo Mentoria em Educagdo Profissional e
Tecnolégica, para a Secretaria Estadual de Educacdo a fim de dar continuidade a oferta dos cursos
técnicos intercomplementares, para o Movimento Capixaba da Inovagcdo, por meio do programa
“Reprograme-se”. Em relacdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia, destaco que em 2022
mantivemos contrato, com recursos de custeio descentralizado pela Reitoria, com empresa para
prestacdo de servicos de de tradutor e intérprete de libras, bem como de cuidador, a fim de possibilitar
atendimento educacional especializado. Mantivemos, também, em articulagdo com a coordenadoria do
Curso Superior de Engenharia de Minas e Técnico em Mineragao, a contratacdo de professor substituto
de Atendimento Educacional Especializado e mantivemos as cotas nos processos seletivos do Ifes como
politica institucional. Importante ressaltar que as ag¢Bes foram reconhecidas pela comunidade
académica, mas apresentou-se a necessidade, e vamos atuar nesse aspecto, de fomentar as formas, a
abrangéncia e as possibilidade de capacitagcdes de servidores. Em relagdo as atividades culturais e
artisticas, buscaremos solucionar, em conjunto com o NAC do Campus, a triade planejamento,
divulgacdo e apresentacdo de resultados, inclusive com a confec¢cdo de um calendario dessas atividades.

3) EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS

Propostas de
acoes a serem
incluidas no PDI

Indica - AgOes realizadas ou a realizar em conformidade
Fragilidades Apontadas
dores com o PDI

1 Quanto a atuacdo do|Acoes realizadas
(Estud | corpo docente, avalie as|e Utilizacdo, pelos docentes, da metodologia

antes -|atividades de ensino estabelecida pelo PPC do curso;
EAD: |referentes a(ao/s): e Revisdo de conteudos ministrados de acordo
a; b; f; | a) Metodologia: com a ementa do curso. A estrutura da sala

i) |b) Conteudos que foi feita de acordo com a ementa e a




Indica
dores

Fragilidades Apontadas

Acoes realizadas ou a realizar em conformidade

com o PDI

Propostas de
acoes a serem
incluidas no PDI

(TAE -

EDUC

ACAO:
h)

ministra de acordo com a
ementa da disciplina:

f) Materiais didaticos que
utiliza

h) A atuacdo do corpo
docente em observancia
aos principios  éticos
(urbanidade,  respeito,
etc ) para com os alunos
é:

i) Disponibilidade de
atendimento extraclasse

metodologia descrita no no PPC do curso.
Foi disponibilizados acesso a todos os alunos
a duas bibliotecas virtuais: Pearson e Minha
biblioteca;

Os <casos que chegaram ao nosso
conhecimento foram resolvidos. Inclusive,
com situacgdes para o conselho de ética.
Realizacdo de reunido do Conselho de Etica
dos servidores do Ifes com o conjunto de
servidores do Campus;

Disponibilizacdo, via sala do AVA, de um
canal por onde o aluno tem acesso direto ao
docente para atendimento, sendo que
alguns docentes ainda disponibilizam
contato através do whatsapp e e-mail.

AgOes a realizar

Ocorrendo novas ofertas do curso,
acontecera a atualizacdo dos conteudos de
acordo com a evolugao das tecnologias de
informacgao e comunicagao.

Continuar a oferta das duas bibliotecas
virtuais e incentivar a maior utilizagao das
bibliotecas virtuais.

Planejar reunido para todas as aberturas de
disciplinas, por meio de wuma LIVE
estabelecendo uma logistica de
atendimento sincrona e assincrona aos
alunos.

Na aberturas de disciplinas realizar uma LIVE
apontando as possiveis metodologias que
visem uma melhora interacdo entre os
docentes, tutores e alunos; introducdo de
ambientes colaborativos para que o docente
e tutores possam acompanhar de forma
para efetiva o andamento dos conteludos
ministrados, bem como as dificuldades nas
metodologias utilizadas.

Reunides periddicas no inicio e fim de cada
semestre;

Programar encontro com os professores
sobre a temadtica, com a presenca de
membros do Conselho de Etica dos
Servidores do Ifes, da Corregedoria e da
Procuradoria Federal junto ao Ifes.

2 (TAE

EDUC
ACAO:
h)

Sobre os processos de
ensino, avalie as acOes
realizadas no seu
campus/na sua unidade
guanto a:

a) Educacdo de Jovens e

Acoes Realizadas:

Ndo temos no campus, cursos técnicos na
modalidade de EJA, por isso nao foi
realizada nenhuma agdo neste sentido.

Acompanhamento da frequéncia e das
avaliagdes dos discentes por meio dos




Propostas de

Indica - AcOes realizadas ou a realizar em conformidade .
Fragilidades Apontadas acoes a serem
dores com o PDI . i
incluidas no PDI
Adultos: diarios de classe;

b) Permanéncia e Exito:
d) Equidade de Género e
Orientacgdo Sexual:

Contato com os discentes faltosos e/ou com
baixo rendimento para levantamento das
dificuldades apresentadas;

Atendimento individual, quando possivel,
para andlise da situacdo do discente e
elaboracdo de estratégias de permanéncia e
éxito;

Levantamento dos fatores de evasdao dos
discentes em 2022.

Palestra e lancamento de livro com o tema
"Licenca Parental no Brasil: Um problema de
género, salde, economia e direitos
humanos”. Evento realizado em parceria
Nepgens e Biblioteca recebendo a ex-aluna
do campus, Laura Carvalho de Pastro.
Palestra proferida pela Corregedora do Ifes
a servidora Laila, sobre o tema Assédio nas
relagdes da comunidade académica;

Grupo de pesquisa coordenado pelos
professores Marcela e Guilherme, tendo
como resultado o apontamento de possiveis
acdes a serem implementadas.

Acoes a realizar:

Planejar a discussdao da possibilidade de
oferta da EJA no campus, buscando através
de servidores de outros Campi do Ifes e de
outros IFs que ja trabalham nesta
modalidade, formacdo necessdria que
também servird para o trabalho com os
atuais alunos dos cursos técnicos
concomitantes ofertados no turno noturno;

Diagnosticar, por meio de pesquisa, as
condicOes de transporte e de conciliacdo do
curso com o trabalho (principais fatores de
evasdo relatados pelos discentes em 2022);

Executar avaliagdo diagndstica de conteldos

basicos do curso com os discentes
ingressantes;
Elaborar plano de acdo a partir dos

resultados das avaliagGes diagndsticas.
Realizar o planejamento para a discussdo
sobre a equidade de género e orientacdo
sexual;

Buscar apoio nos campi que ja executam
acles neste sentido.

3 (TAE

EDUC
ACAO)

Quanto as atividades
pedagdgicas, avalie:

a) A quantidade dos
momentos de

Acoes realizadas

Ndo ocorrem, em 2022, momentos de
planejamento coletivo




Propostas de

Indica - AcOes realizadas ou a realizar em conformidade .
dores Fragilidades Apontadas com o PDI 'ago?s a serem
incluidas no PDI
planejamento  coletivo | A¢des a Realizar
entre docentes e|e Estabelecer, para o ano letivo de 2023, por
servidores que atuam meio de um trabalho conjunto entre
nas areas de ensino: coordenadorias de curso e setor
b) A qualidade dos pedagdgico, os momentos de planejamento
momentos de coletivo, no inicio e final dos periodos
planejamento  coletivo letivos visando o melhoramento dos
entre docentes e processos de ensino e administrativos que
servidores que atuam na norteiam o trabalho docente e pedagdgico.
area do ensino: e Construir, por meio da articulagcdo entre
Diretoria de Ensino, Coordenadoria Geral de
Ensino, Coordenadoria de Gestao
pedagdgica, Coordenadoria de Registro
Académico e Coordenadores de Curso, um
planejamento coletivo com temas definidos
por esse conjunto de atores, com o objetivo
de contribuir com a qualidade do processo
ensino-aprendizagem.
4 (TAE |Quanto as agbes de|Acoes realizadas
- Extensdo, avalie: e Xl Jornada Académica de Ciéncia, Tecnologia
EDUC |d) Ingresso e e Cultura (Jacitec), VI Semindrio de
ACAOQ) |permanéncia no Ifes de Informatica (SINF), VI Semana de Estudos da
jovens e adultos Mineragdo (Semin) e V Semana da
trabalhadores e de Engenharia Mecanica (Semec) deste ano
integrantes de grupos (2022) trouxe ao campus um publico de

sociais em situacao de
vulnerabilidade)

e) Publicacdo de trabalho
no ambito do Ifes:

aproximadamente 2000 pessoas onde
destacamos a presenca das turmas oriundas
das escolas Estaduais e Municipais (Ex:
EEEFM Zacheu Moreira da Fraga, EEEFM
Bernardino Monteiro, EEEFM Maria Angélica
Marangoni Santana, EEFM Lions Sebastido
de Paiva Vidaurre), parceiros (Ex: CETEM,
Sindirochas), 6rgdos de representacdo de
classe (Ex: CREA e CRTES), dos alunos do

projeto de extensdao de Alegre projeto
“Geoeducando: contribuigdo das
geociéncias na formag¢dao de recursos

humanos do espirito santo” e de empresas
do APL de forma que o evento funcionou
como um ponto de convergéncia de
possibilidades e ambiente fértil a troca de
informacdes, oportunidades e demais.

Construgao e desenvolvimento do Projeto
Reprograme-se com o objetivo de qualificar
jovens e adultos visando a sua inser¢ao no
mercado de trabalho para desempenhar
funcbes que envolvem o desenvolvimento
de sistemas web, tanto do lado do cliente
guanto do servidor. Com a iniciativa
atingimos, na primeira etapa, um publico
inicial de 1.140 jovens e adultos residentes




Indica
dores

Fragilidades Apontadas

Acoes realizadas ou a realizar em conformidade

com o PDI

Propostas de
acoes a serem
incluidas no PDI

em 16 municipios localizados nas
mesorregioes: Noroeste, Litoral Norte,
Central e Sul, e estimasse mais 1.140 alunos
na segunda etapa totalizando 2.280.
Oficinas praticas para os alunos do nono ano
do ensino fundamental da EEEFM Lions
Sebastido de Paiva Vidaurre, a fim de
proporcionar uma experiéncia em criacdo de
modelos 3D nos laboratérios deste Campus;
Oficinas praticas para os alunos do primeiro
ano do ensino médio do curso técnico em
administracdo da EEEM José Veiga da Silva,
a fim de proporcionar uma experiéncia em
laboratérios de tecnologia deste Campus.
Elaboracdo do Projeto de extensao “Pré-Ifes
e Pré-ENEM de Matemadtica”, no ambito da
curricularizacdo da extensdao do Curso
Superior de Licenciatura em Matematica.
Divulgagdao do campus, suas possibilidades,
as ciéncias desenvolvidas com destaque
para a participacdo na Feira de Profissdes
escola EEEFM Zacheu Moreira da Fraga, a
palestra da abertura da | Feira de ciéncias da
EEEFM Bernardino Monteiro e a
participacdao na Feira de ciéncias EEEFM
Sebastido Paiva Vidaurre.

Desenvolvimento do projeto Alvorada em
parceria com a SEJUS-ES e o DEPEN
oportunizando 20 egressos do sistema
prisional com uma formagdo voltada ao
mercado (Eletricista Instalador Predial de
Baixa Tensdo).

Divulgagdao em todos os canais oficiais do
Campus, incluindo redes sociais, dos editais
dos diversos 6rgaos de fomento: nacional
(CNPQ/Capes); estadual (Ex: FAPES 05/2022
- Organizacdo, 07/2022 - Publicacdo e
08/2022 - Participagdo de eventos técnico-
cientificos); interno (Ex: Ifes 12/2022 -
Prociéncia, 08/2022 - Auxilio para
publicacBes cientificas, 07/2022 - Versdo e
revisdo de artigos cientificos 06 e 05/2022 -
Apoio a Apresentacdo de Trabalhos em
Eventos Técnico-Cientificos).

Criacdo de um formulario on-line, enviado
aos servidores e alguns pontos focais dos
setores, para que pudéssemos ser
informados quais foram as atividades
cientificas executadas no semestre pela
comunidade interna.




Indica
dores

Fragilidades Apontadas

Acoes realizadas ou a realizar em conformidade

com o PDI

Propostas de
acoes a serem
incluidas no PDI

Acles a realizar

Desenvolver agdes de extensdo em conjunto
com o CRJ oferecendo cursos, visitas guiadas
e projetos para esse publico;

Executar o projeto de restauracdo do museu
de ciéncia de Cachoeiro de Itapemirim, e
com isso, podemos apresentar para os
grupos sociais de vulnerabilidade uma
oportunidade de conhecer diversos e
diferentes experimentos cientificos.
Reformular o site da DPPGE, com
manutenc¢do por um bolsista aluno do Ifes,
incluindo um espaco especifico no site para
divulgacdo de editais, oportunidades de
parcerias e etc.

(TAE-
GESTA
0)

15

(TAE -
EDUC
ACAO)

Em relagdo ao Nucleo de
educacao ambiental
(NEA), avalie as agdes
desenvolvidas nesta
temdtica no ambito do
seu campus

Acoes realizadas

Foi formada a Comissdao do NEA, ocorreram
duas reunides, mas ndo apresentaram
nenhum planejamento e as ag¢des foram
inexistentes;

AcOes a realizar

Integrar Diretoria de Ensino e NAE para a
elaboragdo e apresentagdio de um
planejamento das agbes para este ano e
submeter a aprovagdo nas instancias do
conselho de ensino e de gestdao do campus.

14
(TAE -
EDUC
ACAO)

Em relagdo ao Nucleo de
Estudos e Pesquisas
sobre Género e
Sexualidade (NEPGENS),
avalie as acdes
desenvolvidas nesta
temdtica no ambito do
Campus

Acgoes realizadas:

Criacdo do NEPGENS (Portaria 209/2022, de
31-05-2022;

Palestra e lancamento de livro com o tema
"Licenga Parental no Brasil: Um problema de
género, saude, economia e direitos
humanos”. Evento realizado em parceria
Nepgens e Biblioteca recebendo a ex-aluna
do campus, Laura Carvalho de Pastro. Foi
um evento aberto para a comunidade
interna e externa no dia 1 de junho de 2022.
Apoio aos projetos de pesquisa sobre a
temadtica da discriminacdo (2 projetos
executados no Campus com fomento)

AcOes a realizar:

Elaborar o regimento interno do Nucleo e
submeté-lo aos conselhos de ensino e de
gestdo para consulta;

Realizar campanha educativa sobre assédio
moral e assédio sexual (abordando e
exemplificando situagdes em ambientes
como escola/trabalho e lar)

Criar informativos que visam entender e




Propostas de

Indica - Acoes realizadas ou a realizar em conformidade .
dores Fragilidades Apontadas com o PDI 'agoe's a serem
incluidas no PDI
saber identificar o assédio; como proceder?
a quem procurar?
16 |Avalie as condi¢Oes para|Acoes realizadas:

(Prof) |a formacao e o|e A DPPGE tem enviado e-mails e nos demais
fortalecimento dos canais oficiais orientacGes, lembretes e
Grupos de pesquisa, no oportunidades a comunidade interna
ambito do seu campus: incluindo os lideres dos grupos.

Acles a realizar

e Verificar, o final da obra do Galpdo da
Mecanica, a possibilidade de
disponibilizacdo de uma sala para reunido
dos grupos;

e Estudar a criacdo de um plano de reunides
periddicas, com os participantes dos grupos,
de forma a conhecer os projetos dos pares,
divulgar a comunidade os trabalhos
executados naquele ciclo e, ao final, emitir
um certificado de participagdo ao grupo.

18 |Quanto a Pesquisa, no|Acoles realizadas

(Prof) |[ambito do seu campus,|e A carga horaria foi revisada e flexibilizada de
como vocé avalia a carga forma a oportunizar aqueles que desejam
hordria do efetuar pesquisas e demais projetos no
desenvolvimento das campus (conforme Resolucao CS
atividades? N°103/2022)

Acbes a realizar

e Acompanhar a Resolucdo CS N°103/2022 e
identificar as possibilidades de flexibilizagdao
da carga hordria docente para as atividades
de pesquisa.

18 |Em relagdo Nucleo de|Ag0es realizadas:

(TAE - | Estudos Afro-brasileiros e| e  Continuagdo da Politica de compra de livros

EDUC |indigenas (NEABI), avalie para o acervo da Biblioteca de nosso

ACAO) |as acoes de campus (terceiro ano seguido).
sensibilizacao da|e Estabelecimento de um didlogo com o
comunidade a respeito Gabinete no sentido de ampliar divulgacao

das tematicas de cultura
Afro-brasileira e
indigena, no ambito do
campus

de datas importantes a temadtica ERER e
comunicagdo para estudantes e servidores.
Realizacdo de palestra para professores em
marco de 2022,

Recepcdo de estudantes PPl nos cursos
integrados;

Realizagdo de um cine-debate e maior
aproximagao com o NAC e um primeiro
contato mais préximo a entidades do
movimento negro de Cachoeiro de
Itapemirim.




Propostas de
acoes a serem
incluidas no PDI

Indica - AcOes realizadas ou a realizar em conformidade
Fragilidades Apontadas
dores com o PDI

Acgoes a realizar:

e Rearticular o Neabi, a partir da utilizacdo da
sala dos Nucleos, com entrada de novos
membros;

e Convidar estudantes e comunidade externa
para a recomposi¢do do Nucleo;

e Realizar eventos mensais, com cine debate e
debate de textos;

e Acompanhar estudantes PPI.

e Apresentar o Planejamento para o ano de
2023 para aprovacdo nas instancias dos
conselhos de ensino e de gestdao do Campus

e .Solucionar, em conjunto com o NEABI do
Campus, a triade planejamento, divulgacao
e apresentacdo de resultados, inclusive com
a confeccdo de um calendario dessas
atividades.

3.1) Justificativas

O eixo 3 busca avaliar as politicas académicas no conjunto das atividades de ensino, pesquisa, extensao
e inovagdo, incluindo os diversos e diferentes nucleos instalados neste Campus. As acdes a que se
referem esse conjunto de indicadores sdo tanto pontuais quanto processuais o que, talvez, dificulte a
avaliacdo dos respondentes. Destaca-se que, em relagdo as atividades de ensino, o ano de 2022 se
iniciou, ainda, diante do atendimento de demandas do ano anterior, geradas pela finalizagdo do ensino
remoto e retorno ao ensino presencial. Assim, os momentos de planejamento foram pontuais, com a
expectativa de resolver situagcdes em curso e urgentes. Diante do exposto, mesmo reconhecendo que
esses momentos de planejamento visavam a resolugao de problemas em um curto periodo de tempo,
os mesmos se configuraram em espacos de didlogos e de ajuda mutua, entre docentes e servidores que
atuam no ensino, na busca de solucdes para os enfrentamentos pds pandemia. Em relagdo aos Nucleos,
um importante diagndstico foi apontado, quando se compara com as agles realizadas, qual seja, a
necessaria atencdo ao planejamento e a divulgacdo das a¢des. Agora, em 2023, com um espaco fisico
dedicado ao conjunto dos Nucleos, acreditamos e desejamos que a comunicagdo seja mais sistematica e
assertiva. No que tange a pesquisa e a extensdo, apesar da necessidade da ampliagao da divulgacdo das
acGes e dos projetos, basta verificar as a¢Oes realizadas para identificar a evolugdo no aspecto
guantitativo e qualitativo. Destaco nesse ponto, o crescente nimero de parcerias e o envolvimento com
a comunidade e entidades locais e regionais.

Assim, ndo obstante reconhecer as boas agGes e praticas de 2022, é importante que lancemos nosso
olhar sobre as fragilidades, principalmente aquelas apontadas pelos estudantes - EAD e dos demais
segmentos no tocante aos processo de ensino-aprendizagem e das relagdes entre os sujeitos. Planejar é
necessario, mas também acompanhar e atuar de forma preventiva e corretiva é fundamental para o
cumprimento de nossa missao institucional de promover educacdo profissional publica de exceléncia,
integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a construcdo de uma sociedade democrdtica, justa e
sustentavel.




4) EIXO 4 POLITICAS DE GESTAO

Indica | Fragilidades apontadas | AcOes realizadas ou a realizar em conformidade Propostas de
dores com o PDI acoes a serem
incluidas no PDI
AcgOes realizadas:
1 |Em relagdo a Gestdo|e Adocdo da da forma participativa voluntéria
Democratica, avalie: no processo de constituicdo de comissdes
TAE para elaboracao dos documentos
(Gestd|a) A possibilidade de institucionais, como PDI, regimentos,
o) |participagdo na normas internas de funcionamento,
elaboracdo do PDI e de regimentos, projetos de cursos, entre
outros documentos outros.
institucionais, no ambito
do Ifes e Participagdo nas Comissdes de reformulagdo
dos PPC dos cursos Técnicos e superiores,
b) A possibilidade de _ ~ .
oo . nas comissdes de elaboragao do calendario
participagao nas acoes académico, nos conselhos de ensino, de
de Gestdo do seu . . ~
ética discente, de gestao.
campus/da sua unidade:
AgOes a realizar:
e Estabelecer um processo de participacao,
envolvendo  todos 0s setores e
coordenadorias administrativas afetos pelas
mudangas ou implementagdes de
documentos institucionais.
e Trazer as chefias imediatas para o processo
de tomada de decisdes.
e Integrar, por meio de reunides periddicas,
as Diretorias com os respectivos setores e
coordenadorias administrativas.
e Estabelecer um processo de participacao,
envolvendo  todos os setores e
coordenadorias administrativas afetos por
possiveis mudangas, implementa¢des e
exclusodes.
Agoes realizadas
2(TAE (3 - Avalie o estimulofe Em relagdo ao desenvolvimento de Negdcios
- |institucional no ambito Inovadores, destacamos que foram
Educa [do seu campus/da sua desenvolvidas diversas ac¢bes voltadas aos
¢do) |unidade  quanto  as servidores do campus pelo Nucleo
praticas inovadoras: Incubador para incentivo e participacdo em
negocios, com destaque para a palestra
b) No desenvolvimento “Aspectos juridicos na incubacdo de
3 TAEN de Negocios Inovadores projetos de pesquisa de servidores publicos”
(Gestd e as diversas mentorias (individuais e
o) |[c) No trabalho técnico-

administrativo e técnico
pedagdgico

coletivas) efetuadas ao longo do ano para
participagdao no Programa CENTELHA ES em
suas diversas fases.

Adicionalmente, o projeto de extensdo “Pré-
incubacgao - capacitagao para
empreendedores inovadores” preparou os




Indica
dores

Fragilidades apontadas

Acoes realizadas ou a realizar em conformidade

com o PDI

Propostas de

acoes a serem
incluidas no PDI

futuros empreendedores (pessoas fisicas e
juridicas) para o processo de Incubacgdo, o
qual foi organizado em trés blocos, cada um
com um foco e duracgdo especifica.
Obtencdo da Patente de Invencdo ao Sr.
Anatalicio dos Reis Silva intitulada “Maquina
para peneirar, limpar e ensacar café” por
intermédio do NICI.

Em relacdo ao estimulo institucional quanto
as praticas inovadoras no trabalho técnico-
administrativo e pedagdgico, ndo obstante a
gestdo do Campus ndo ter criado um
programa de estimulo organizado e
sistematizado, apoio e incentivo
motivacional ndo faltaram para que praticas
inovadoras fossem criadas (vide
justificativas deste eixo).

AcOes a realizar

Estruturar e implementar o Hub de inovagao
Distrito 28 (um espag¢o pensado para unir a
academia, ao poder publico e o
atendimento ao APL).

Manter, junto com o Nducleo Incubador,
programas e acdes de capacitacdo de
servidores no tema “Negécios Inovadores”.
Criar um Grupo de Trabalho para estudar e
apresentar proposta de um programa de
estimulo para as praticas inovadoras.

(Prof);
(TAE -
Educa
¢do)

(Estud
ante
Prese
ncial)

Quanto a agbes de
Internacionalizagao,

avalie:

a) A oferta de disciplinas
de lingua estrangeira
oferecida no seu
campus;

b) Aulas
oferecidas
campus;

bilingues,
no seu

c) Oferta de
oportunidades de
intercambio com

instituicdes estrangeiras;

d) Projetos e parcerias
com instituicdes

AcgOes realizadas:

Manutencdo na oferta de lingua estrangeira
(Inglés) como componente curricular nos
cursos técnicos de nivel médio e como
optativa no curso superior de engenharia
mecanica

Implementacdo, por meio da articulagdo
entre a coordenadora do NRI do Campus
(Profa. Claudia) e o professor Ricardo
Mardquio, do componente curricular
"Programacdo para Web" em formato
bilingue no quarto ano do curso técnico de
informdtica integrado ao Ensino médio.
Intercambio de uma estudante do curso
técnico integrado em informdatica para a
Finlandia e recebimento de uma estudante
daqueles pais no ambito do intercdmbio
cultural do Rotary Clube propiciado pelas
familias, com apoio do Campus

Participacdo de um intercambio cultural, no

e |Internacionaliz
acao do curriculo,

enquanto
estratégia
ensino-
aprendizagem

de




Indica
dores

Fragilidades apontadas

Acoes realizadas ou a realizar em conformidade

com o PDI

Propostas de
acoes a serem
incluidas no PDI

estrangeiras:

e) Realizacdo de eventos

internacionais para
participacao de
alunos(as) e

servidores(as),
presenciais e a distancia:

Japdo, de um estudante do curso técnico
integrado, no ambito do projeto de
intercdmbio do Ministério da Educacao
Visita da Arinter no campus para a
elaboracdo e fomento das possibilidades de
intercdmbio, projetos e parcerias com
instituicdes estrangeiras.

Apoio aos recém egressos dos cursos
técnicos integrados na participacdo de edital
para acesso ao ensino superior do Instituto
Politécnico de Braganca (IPB)

Parceria internacional entre o Ifes e o
Instituto Politécnico de Braganga (IPB) -
Edital Ifes - IPB 01/22)

AcOes a realizar:

Promover a discussdo entre a Diretoria de
Ensino e professores de lingua estrangeira
no sentido de verificar a possibilidade de
oferta do Espanhol como optativa aos
alunos dos cursos técnicos integrados ao
ensino médio, como projeto piloto.
Fomentar a oferta de componentes
curriculares em formato bilingue;

Fomentar a oferta de aulas bilingues para
outros componentes curriculares e para
outros cursos, com destaque para os cursos
superiores.

Realizar visita técnica a Universidades e
Institutos  politécnicos para  possiveis
estabelecimentos de acordos de cooperagao
técnica internacional visando o intercambio,
a dupla certificacdo e a dupla diplomacao;
Fomentar a articulagdo, ja iniciada, entre
professores da Coordenadoria do Curso
Superior em Engenharia Mecanica com um
grupo de alunos do IPB visando uma
possivel cooperagdo em projeto naquela
area;

Criar um grupo de trabalho para discussdo e
proposicdo de projetos de
internacionalizagdo do curriculo,
principalmente, no ensino superior.
Participar de tratativas e capacitagbes
promovidas pela Arinter - Reitoria com o
objetivo de viabilizar acles de
internacionalizagdo no Campus.




Indica | Fragilidades apontadas | AcOes realizadas ou a realizar em conformidade Propostas de
dores com o PDI acoes a serem
incluidas no PDI
AcOes realizadas
5 (TAE [Em relagdo a capacitagdo|e Destinamos recursos do orcamento do
- |de servidores(as), avalie: campus e divulgamos edital interno para
Gesta promocdo de capacitacdo dos servidores, a
o)e |a) Oferta de cursos e/ou partir das demandas comuns constantes na
TAE |eventos de formagdo, PNDP, de interesse da administracio;
(Educ | presencial ou a distancia: | g vjabilizamos, no limite legal (15% do
agdo) quadro), o afastamento de professores para

b) Apoio institucional
para que o(a) servidor(a)
realize a capacitacao

c) Oferta de capacitagdo
para atividades
especificas, presencial ou
a distancia:

d) Ofertas de
formacdo/capacitacdo
no seu campus/na sua
unidade:

cursos de mestrado, doutorado e pOs-
doutorado;

Viabilizamos a participacao de 7 servidores
TAE para formacdo na Jornada pedagdgica
de marcgo de 2022.

Promocdo, via Reitoria do Ifes, de
capacitacao online para as coordenadorias
de Financeiro, Compras e Contabilidade.
Promocdo de eventos pedagdgicos
SEMEIA;

Reunides com equipe da Proen sobre
reformulacdo do PPC;

Formacao sobre a reformulagao do PPC para
o setor pedagdgico e docentes;

Langcamento anual de edital de afastamento
docente e técnico-administrativo para
participacdo em programas de pods-
graduacao stricto sensu;

Contratacdo de programa de mestrado e
doutorado interinstitucional.

no

Acoes a Realizar

Viabilizar a participacdo de trés servidores
das Coordenadorias de Compras,
Contabilidade e Contratos. do Campus na
capacitacdo presencial na nova lei das
licitagOes;

Dar continuidade aos programas de
incentivo a formagdao em programas stricto
sensu de servidores;,

Buscar recursos orgamentarios e extra-
orcamentdrios para retomar o Edital para
apoio Financeiro para capacitacio de
servidores TAEs, ja realizado em 2021.




Indica | Fragilidades apontadas | AcOes realizadas ou a realizar em conformidade Propostas de
dores com o PDI acoes a serem
incluidas no PDI
6 Quanto a Progressao|Nao apontamos ac¢des, em funcdo da
(Profe |Docente / Promocgdo | caracteristica institucional do tema.
ssor) | TAE, avalie, no ambito do
Ifes:
b) O formato e a
confeccdo (montagem)
do processo
AcOes realizadas
10 |Em relagdo ao|e Foi disponibilizado aos alunos acesso aos
(Estud [atendimento nos setores setores administrativos e de ensino do
ante - |administrativos, a campus, no entanto sem a designacdo de
EAD) |percepgdo da eficiéncia e um servidor em especifico para a EAD
eficacia no seu
campus/na sua unidade|Acdes a Realizar
é: e No caso de nova oferta é indicado que
tenha um servidor para realizar o
acompanhamento  pedagdgico e de
secretaria dos cursos EAD.
Acgoes realizadas
11 ([Dentro do ambito dale Campanha com vacinacdo, medicio de
(TAE - | Politica de atencdo a pressdo arterial e Taxa de Glicose na
Gestd |salude e seguranca do semana pra vida.
o) |trabalho do servidor, as|e Projeto PROJETO DE QUALIDADE DE VIDA
agbes no seu Campus NO TRABALHO apresentado pelos
12 |para essa finalidade. servidores Renato e Murilo aprovado pela
(TAE - direcdo de ensino e geral e ndo foi
Ed~uc)a executado em func¢do da baixa demanda por
¢do

parte dos servidores.

Distribuicdo de mdscaras PFF2 - para todos
os estudantes e servidores do campus
(realizada no Final de 2021 e inicio de 2022);
Controle, orientacdo e atualizacdo da
situacdo e afastamentos da quarentena
COVID-19 conforme protocolo de saude
(realizada de janeiro a abril de 2022)
Realizagdo da palestra "Saude mental de
estudantes e profissionais da educacdo em
tempos de pandemia" - Psicélogo: Thiago
Manssur (realizada em junho de 2022);
Atualizagdo vacinal de servidores e
estudantes no evento semana de educacdo
para a Vida 2022 (realizada em agosto de
2022);

Realizagdo, no més do servidor de
atividades e a¢des de promocao de saude:




Indica | Fragilidades apontadas | AcOes realizadas ou a realizar em conformidade Propostas de
dores com o PDI acoes a serem
incluidas no PDI

Aula de Yoga; Técnicas de respiracao;
Queimada na quadra do Ginasio; (Realizadas
em outubro 2022);

e Em funcdo de ndo termos no campus
profissionais da d4rea de saude para
atendimento aos servidores, muitas vezes
contamos com a presteza dos servidores
efetivos que atendem aos estudantes e em
outros casos direcionamos para a CASS -
Reitoria os atendimento.

Acoes a realizar:

e Planejar em conjunto com a CASS acdes de
prevenc¢ao a saude do servidor, bem como a
definicdo de uma sistematica de
atendimentos emergéncias para 0s casos
necessarios.

4.1) Justificativas:

O eixo 4 busca avaliar as politicas de gestao no conjunto das atividades relacionadas a organizagao, a
gestdo democratica e atuacao da gestdo nas politicas de internacionalizacao, intercambios, monitoria,
capacitagao, avaliagao, praticas inovadoras e de atengao a salde e seguranga do trabalho de servidores,
assisténcia estudantil, apoio aos pais, atendimento a alunos. As acdes a que se refere esse conjunto de
indicadores sdao pontuais. O Campus Cachoeiro, em 2022, buscou incentivar acdes de capacitacao aos
docentes e servidores técnicos-administrativos, via edital de afastamento para participagdo em
programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado. Da mesma forma, estabelecemos contato inicial
com a UENF a fim de sediarmos a oferta de Minter em Cognicdo e Linguagem. Destaco neste eixo,
também, a aplicacdo dos recursos da assisténcia estudantil com todos os pagamentos de forma regular,
bem como a manutencao e adaptacao do apoio psicossocial de forma remota, incluindo palestras aos
servidores em conjunto com a CASS-Reitoria. Destacamos, ainda, como a¢des institucionais do indicador
“internacionalizacdo”, o estabelecimento, por parte da Arinter, de parcerias, com instituicbes de
Portugal e da Colédmbia para dupla certificacdo e diplomac3o. A reitoria destinou R$500 mil para a
Arinter como forma de fomentar os projetos de intercambio, por meio de visitas dos DG's aqueles paises
e palestras e oficinas de representantes das instituicdes de ensino estrangeiras. Quanto as politicas de
atenc¢do a saude do servidor, todas as demandas que nos chegam ou que percebemos, acionamos a
CASS (Coordenadoria de Atencdo a Saude do Servidor), pois ndo temos profissionais para esse
atendimento no Campus. No tocante ao processo de progressdo docente/promocgdo TAE, vale ressaltar
que sao regidos por normativas do governo federal e regulamentada no ambito do Conselho Superior
do Ifes. Ao longo dos ultimos anos, essas normativas vém sendo atualizadas com intuito de facilitar e
agilizar os referidos processos. A Ultima alteragdo ocorreu em 2019 (Resolugdo CS n2 12/2019). Em
relacdo ao estimulo institucional quanto as praticas inovadoras no trabalho técnico-administrativo e
pedagdgico, ndo obstante a gestdo do Campus ndo ter criado um programa de estimulo organizado e
sistematizado, apoio e incentivo motivacional ndo faltaram para que praticas inovadoras fossem criadas.
Destacamos o inicio da implementacao, sob a coordenacdo da CTl do Campus, de uma plataforma Wiki
para melhorar o fluxo de informacdes e formas de abertura de processos, por exemplo. O
acompanhamento diagndstico com planejamento de acdes pedagdgicas por parte da CGP do Campus é
outra acdo inovadora. Da mesma forma, a organizacdo e fluxo das demandas por obras e reformas,
criados pela CEM também é um destaque inovador, além de aulas bilingues e a introducao da pedagogia
de projetos e salas de aula invertida sdo outros destaques inovadores no Campus.



5) EIXO INFRAESTRUTURA

Propostas de

Indica - AcOes realizadas ou a realizar em N
Fragilidades Apontadas . acoes a serem
dores conformidade com o PDI . ,
incluidas no PDI
1 (TAE |Quanto as ferramentas|Acdes realizadas:

- tecnoldgicas (sistemas)|e Em libras, ndao fizemos uso de nenhuma
Educa |avalie: acdo de sistemas como recurso
¢do) |a) Acessibilidade Digital tecnoldgicos. Tivemos um aluno que foi

(aplicativos em Libras, acompanhado no seu TCF pelo intérprete
(Profe |descritores de imagens, de libras junto com o docente.
ssor) |computador adaptado,|e Criacdo do Nucleo de Tecnologia
etc ), no ambito do seu Educacional (NTE) no campus para
campus/na sua unidade: capacitacado e apoio aos  sistemas
b) Capacitacao implementados para APNPs;
(treinamento) para uso e Formacdo, por meio do CEFOR, para
utilizagdo de recursos do AVA/MOODLE

Acdes a realizar

e Identificar sistemas que possam contribuir
para a melhoria no atendimento ao aluno
surdo no processo de ensino e
aprendizagem atendidos pelo NAPNE.

e Implementar programa de capacitagdo de
liderancas e servidores em geral que
envolve entre outros temas a utilizagdo de
sistemas como o sipac, sigrh, Q-académico.

2 (TAE |Avalie o Ambiente Virtual | AcGes realizadas

- de Aprendizagem (AVA),|e Criacdo do Nucleo de Tecnologia
Educa |no ambito do seu campus Educacional (NTE) no campus para
¢do) |quanto a(ao): capacitagdo e apoio aos sistemas

implementados para APNPs;
c) Capacitacdo|e Formagdo, por meio do CEFOR, para
(treinamento) para uso: utilizacdo de recursos do AVA/MOODLE;

[ ]

e Acles a realizar

e Planejar a reoferta de capacitagdo para
utilizagdo do AVA/MOODLE pela NTE

3 |Avalie a acessibilidade no|Agdes realizadas
(Profe |ambito de sua|e Em braile, ndo fizemos nenhuma agao, pois
ssor) |unidade/seu campus, segundo o NAPNE ndo temos alunos cegos.

como um todo, do tipo: O NAPNE recebeu materiais em braile.
(TAE -
Educa | c) Comunicacional (teclado|Agdes a realizar
¢do) |com comando de voz,|e Viabilizar a execucdo do projeto
tamanho da fonte dos coordenado pelo professor Marcelo

materiais impressos,
disponibilidade de
literatura em Braile,

sinalizacdo em Braile, etc)

Chagas, no ambito do LABMAKER para
identificar todos os ambientes do Campus,
em braile.




Propostas de
acoes a serem
incluidas no PDI

Indica Fracilidades Apontadas AcOes realizadas ou a realizar em
dores g P conformidade com o PDI

6 (TAE |Avalie o auditério ou|AcGes realizadas
- miniauditério, no seu|e Substituicdo das cadeiras, inclusive com

Gestd [campus/na sua unidade assentos para obesos, instalagao de novos
o) |quanto a(ao): aparelhos de ar condicionado, manutencao
da iluminacao e pintura.
7 (TAE |g) Espaco disponivel: e Aumento da capacidade,para 110
- assentos.
Educa
¢do) AcGes a realizar

e Contratacdo de projeto para a construcao
de um novo auditdrio para 300 lugares

7 (TAE |Avalie os espacos de|AcGes realizadas

- convivéncia ou|e Em 2022 nenhuma acao foi empreendida
Gesta |alimentacao no seu naquele espago
o) |campus/na sua unidade
guanto a: Acoes a realizar
8 (TAE e Adquirir aparelho conversor digital para a
- c) Opgdes de lazer e TV;
Educa |distracdo: e Diagnosticar, por meio de formuldrio do
¢ao) [f) Equipamentos google form, as opc¢des de lazer e distracao
disponiveis: demandadas para avaliarmos a
10 possibilidade de atendimento.
(Profe e verificar a possibilidade de instalacdo de
ssor) mais um aparelho de microondas.

9 |Avalie os gabinetes (salas|Aco0es realizadas
(Profe |individuais docentes) no|e Manutengdo e substituicdo dos
ssor) |seu campus/na sua computadores atendendo aos chamados;
unidade quanto a(ao): e Aquisicdo e distribuicdo de notebook para
40 docentes;

f) Acesso a equipamentos

de informatica Acles a realizar

e Aquisicdo e distribuicdo de mais 30
notebook para atendimento aos demais
docentes que manifestaram interesse na
cessao para uso.

5.1) Justificativas:

O eixo 5 busca avaliar as politicas de gestdo no conjunto das atividades relacionadas a infraestrutura do
Campus. As acdes a que se refere esse conjunto de indicadores sdao pontuais. Destacamos que
continuamos, em 2022, o propdsito de nossa gestdao de melhorar as condi¢des de infraestrutura para
trabalho e estudo da comunidade do Campus. Neste sentido, promovemos manutencdes corretivas nos
bebedouros e ar-condicionados, inclusive com a contratacdo anual de empresa de manutencdo
especifica para este item. Destacamos, ainda, o inicio, em 2022, da obra do galpdo da area de mecanica,
gue deve ser entregue no fim do 12 semestre de 2023. Quanto as fragilidades apontadas pelos
servidores técnicos-administrativos e professores, fomos buscar, nas observagdes indicacdes que nos
ajudassem a entendé-las, mas ndo encontramos. No entanto, importante destacar que buscaremos, a
partir do didlogo direto com os servidores e por meio de formuldrio do google form, informac¢des mais
especificas para podermos ser assertivos. Chamo a atencdo, outrossim, para a fragilidade apontada
pelos professores quanto ao acesso a equipamentos de informdtica nos gabinetes ou salas individuais. O




Campus possui em seu quadro de pessoal, 85 professores. As coordenadorias tém em seu espago
compartilhado, 25 computadores, a DG do Campus implementou projeto inédito de empréstimo de
notebook a professores para uso em trabalho e adquirimos e distribuimos 40 ainda em 2022. Na mesma
direcdo de acdo, a coordenacdo do projeto Reprograme-se emprestou aos professores que trabalham
no projeto 06 outros notebooks. Assim, mesmo sendo apontada como fragilidade (2,97) estamos muito
proximos em termos de quantitativo de atendimento, a 100% dos professores com equipamento de
informdtica disponivel para trabalho. Por fim, em relacdo a Infraestrutura, destacamos a guarda
provisdria que recebemos, no fim do més de dezembro de 2022, da Superintendéncia de Patriménio da
Unido no Espirito Santo, do imével no centro da cidade de Cachoeiro de Itapemirim, que serd destinado
a implementacdo do Hub de Inovagao Distrito 28.



