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1 IDENTIFICAGAO DO CURSO:

Nivel Pd6s-Graduacao

Tipo Especializacao

Nome do Curso |Pés-Graduacao Lato Sensu em Industria 4.0

Area de Conhecimento

Subarea e Codigo

Tecnologia / Gestao (90193000)

/|Multidisciplinar ~ (90000005)  /

Engenharia /

UA Responsavel

Ifes campus Cachoeiro de ltapemirim

Carga Horaria|360h Duragdo |18 meses N° de vagas |Turma:350

Total (meses) 50

Modalidade ( ) Presencial ( x) A Distancia

Polos Afonso Claudio, Cachoeiro de Itapemirim, Conceicdao da Barra,
Ecoporanga, Linhares, Vila Velha e Viana

Outras Instituicoes

participantes

Universidade Aberta do Brasil
municipais

(UAB); prefeituras

Assessoramento
Pedagogico

Vanessa Araujo Bernardes

Periodo previsto para realizagdo do curso

() Oferta Regular — Inicio em:
Periodicidade (meses): ( )6 ( )12 ( ) Outro.

( x ) Oferta unica — Inicio em: 2026/2

Término em: 2027/2

Secretaria do Curso

Servidor responsavel
Secretaria

pela

Daniele Zardo

Endereco, telefone, e-mail da Secretaria do curso




IFES - Campus Cachoeiro de Itapemirim. Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua,
1568 - Morro Grande, Cachoeiro de Itapemirim - ES, CEP: 29322-000 - Brasil.
Telefone. 28 3526-9019

pgindustria40.cai@ifes.edu.br.

Horario/Dia de Funcionamento da Secretaria

De segunda a sexta-feira das 8:00 as 18h

1.1 COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

Coordenacao

Nome |Leandro Marochio Fernandes

E-mail [leandro.mfernandes@ifes.edu.br Telefone (28) 99885-6555

Carga horaria

dedicacao ao curso 20n

Carga horaria Ifes 40h

Area de formagao Ciéncia da Computacao

Link do Curriculo Lattes | http://lattes.cnpq.br/5933630468428555

Resumo do Curriculo Lattes

Pesquisador de Produtividade (PP-3, 2020-2022), diretor de Pesquisa, Extenséo,
Po6s-Graduagao e Inovagao do Ifes Campus Cachoeiro de ltapemirim (2021-2025) e
professor de Termofluidociéncias do curso de Engenharia Mecéanica do Instituto
Federal do Espirito Santo desde 2014. Graduado em Computagdo, com pos-
graduagédo em Engenharia de Software pela UFLA, possui mestrado em Engenharia
Mecénica e Aeronautica pelo ITA e doutorado em Engenharia e Tecnologias
Espaciais pelo INPE. Atua nos campos de modelagem termofluidoreativa, simulagéo
computacional (CFD) e projetos de inovacado de base tecnoldgica, com énfase em
aplicacbes para os setores metalmecanico, mineral e aeroespacial. Desenvolve
também pesquisas em inteligéncia artificial aplicada a modelagem computacional e
dindmica dos fluidos, ampliando interfaces entre CFD, IA, Industria 4.0 e engenharia

aplicada.

Assessoramento Pedagégico
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Nome

Vanessa Araujo Bernardes

E-mail

vanessab@ifes.edu.br
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2 CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

2.1 APRESENTAGAO E CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL

O curso de Pés-graduacao Lato Sensu em Industria 4.0, ofertado pelo Instituto Federal
do Espirito Santo — Campus Cachoeiro de Itapemirim, € uma resposta institucional
estratégica as transformagdes tecnoldgicas e socioecondmicas que caracterizam a
Quarta Revolugdo Industrial. Fundamentado nas diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o
curso visa promover uma formacado de exceléncia técnico-cientifica, orientada a
inovagao, a sustentabilidade e a inclusao, pilares que estruturam a missao do Ifes

enquanto instituicao publica de educacao profissional e tecnoldgica.

A proposta formativa esta inserida na area das Engenharias e Tecnologias, com
énfase no eixo tecnolégico de Controle e Processos Industriais. O curriculo foi
concebido para promover a articulagao entre multiplas areas do conhecimento, como
automacao, inteligéncia artificial, ciéncia de dados, manufatura avangada, redes
industriais e tecnologias da informagao. Trata-se de uma formacéo interdisciplinar e
aplicada, que visa qualificar profissionais para atuarem em ambientes produtivos
digitalizados e integrados, preparados para os desafios de um mundo do trabalho em

transformacao acelerada.

A criacao do curso responde diretamente a constatacdo de um descompasso entre o
avancgo tecnoldgico das cadeias produtivas e a qualificagdo profissional disponivel,
especialmente nos setores de mineragdo, rochas ornamentais, metalmecéanica e
sistemas computacionais. Ao mesmo tempo, amplia as possibilidades de
verticalizacdo da formacéao oferecida pelo Ifes — Campus Cachoeiro de Itapemirim, ao
se integrar com cursos técnicos, de graduagéo e programas de pds-graduagéo stricto
sensu, como o Mestrado em Engenharia Metalurgica e de Materiais (PROPEMM), em

parceria com o Campus Vitoria.

Do ponto de vista metodologico, o curso esta ancorado na modalidade a distancia,
articulada ao sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), o que amplia o acesso a
formacéo continuada e fortalece a interiorizacdo da educacao publica de qualidade.
As praticas pedagdgicas sao orientadas por metodologias ativas, tecnologias

educacionais digitais e estratégias de mediacéo inovadoras, com foco na autonomia,



no pensamento critico, na resolugdo de problemas complexos e na aprendizagem

colaborativa.

A proposta também dialoga com o compromisso institucional do Ifes com o
desenvolvimento territorial, promovendo uma formacao sensivel as especificidades
regionais e capaz de contribuir para o fortalecimento das capacidades produtivas
locais. Com base nos principios da inclusdo, equidade, cidadania e respeito a
diversidade, o curso se propde a formar profissionais éticos, criativos e conscientes
de seu papel na construgdo de solugdes tecnologicas que dialoguem com a

sustentabilidade ambiental, social e econdmica.

2.2 HISTORICO INSTITUCIONAL DO IFES CAMPUS CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

A historia do Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Cachoeiro de Itapemirim &
marcada por desafios, perseveranga e importantes conquistas ao longo de quase
quatro décadas. A implantacdo de uma instituicio técnica federal no municipio teve
inicio nos anos 1980 com o Programa de Expansao e Melhoria do Ensino Técnico
(PROTEC). Em 1986, Cachoeiro foi contemplado pelo governo federal com uma
Escola Técnica Federal, tendo recebido a doacdo de um terreno no Bairro Aeroporto

pela Prefeitura Municipal através da Lei Municipal n° 2.631.

Diversas dificuldades burocraticas e administrativas postergaram a construgdo da
escola. Projetos de leis municipais e federais, decretos e convénios foram celebrados
e revogados ao longo dos anos, exigindo novos esforgos administrativos e politicos
locais. Em 1996, um novo terreno foi destinado para a construgao, desta vez em
Fazenda Morro Grande, e apds novos desafios, contratos rescindidos e novos
convénios, finalmente, em 2003, o MEC autorizou o funcionamento da Unidade de
Ensino Descentralizada (Uned), integrando-a ao entdo Centro Federal de Educagao

Tecnoldgica do Espirito Santo (Cefetes).

Em 2004 iniciaram-se as primeiras atividades educacionais em parcerias com a
Prefeitura Municipal e o Cefetes. Contudo, a oferta regular e definitiva iniciou-se em
1° de agosto de 2005, com os cursos técnicos em Eletromecanica e Rochas
Ornamentais, posteriormente renomeado Mineracdao em 2008. Em fevereiro de 2008,
o Campus Cachoeiro foi oficialmente inaugurado pelo entdo Presidente Luiz Inacio

Lula da Silva.
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Desde entdo, o Campus Cachoeiro expandiu significativamente suas ofertas
educacionais. Em 2008 comecou a ofertar cursos superiores, destacando-se
inicialmente o curso de Engenharia de Minas. Posteriormente, implantou cursos como
Licenciatura em Informatica (2009), Licenciatura em Matematica (2010), Engenharia
Mecanica (2013), e Sistemas de Informacéo (2014). Em 2018, deu inicio a pos-
graduacdo com a Especializaggo em Tecnologias de Produgdo de Rochas
Ornamentais, ampliando posteriormente para outras especializacbes voltadas a

educacéo e praticas pedagogicas.

Destaca-se ainda a experiéncia do campus na oferta de cursos na modalidade a
distdncia no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), em especial a
Licenciatura em Informatica, cuja oferta ocorreu entre 2009 e 2017. O curso foi
desenvolvido em parceria com o sistema UAB e contou com o apoio do Centro de
Referéncia em Formagao e em Educacédo a Distancia (Cefor/lfes), contribuindo para
a formacao de professores na area de informatica no estado do Espirito Santo. Essa
trajetdria consolidou a experiéncia institucional do campus na oferta de cursos EaD,
especialmente no que se refere a mediagado pedagogica, ao uso de ambientes virtuais

de aprendizagem e a articulagdo com polos de apoio presencial.

A partir de 2024, um novo marco institucional se estabeleceu com a oferta de cursos
de pds-graduacéo stricto sensu, em parceria com o Campus Vitéria no Programa de
Po6s-Graduagdo em Engenharia Metalurgica e de Materiais (PROPEMM). Para 2025
esta prevista a ampliacido dessa parceria com a oferta do doutorado, consolidando

uma trajetoéria de verticalizagdo académica na regiao sul do Espirito Santo.

O campus também dispde de uma infraestrutura fisica robusta e diversificada, com
blocos administrativos, pedagdgicos e laboratoriais. Sdo onze blocos destinados a
salas de aula e laboratérios especializados, auditério, incubadora de empresas,
laboratério Maker, biblioteca, areas esportivas e de convivéncia. Em 2022, foi
estabelecido o Hub de Inovacédo Distrito 28, com parcerias estratégicas locais,

consolidando ainda mais a relagdo do campus com o desenvolvimento regional.

Os recursos humanos do campus sao outro fator essencial. Em 2024, o quadro conta
com 83 professores, sendo 34 doutores e 45 mestres, além de 55 técnicos
administrativos. Um expressivo numero de docentes e técnicos esta em processo
avancgado de formacao doutoral e mestrado, reforgando o compromisso institucional

com a exceléncia educacional e técnica.
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2.3 IMPORTANCIA DO IFES CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM NO
CONTEXTO REGIONAL

O Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Cachoeiro de Itapemirim consolida-se
como uma instituicdo estratégica para o desenvolvimento sustentavel da regido sul
capixaba, desempenhando papel relevante nas dimensées econémica, educacional,

cientifica, social e tecnolégica do territério.

Do ponto de vista educacional, o campus promove a ampliacdo do acesso ao ensino
publico e gratuito de qualidade, em todos os niveis da educagao profissional e
tecnolégica. Com trajetdria consolidada em cursos técnicos, de graduagéo e poés-
graduacédo, tem se destacado pela verticalizagdo do ensino, permitindo que
estudantes iniciem a formacgao técnica e avancem até a pdés-graduacao stricto sensu.
Essa estrutura integrada contribui para a fixagcdo de talentos na regido, reduzindo a
evasado académica para grandes centros urbanos e fortalecendo a formagédo de

quadros técnicos e cientificos com identidade territorial.

Na dimensao econémica, o campus atua como vetor de qualificacdo da forga de
trabalho local e regional, promovendo uma formagédo aderente as demandas das
cadeias produtivas estratégicas, como mineragdo, rochas ornamentais,
metalmecanica, automacédo e tecnologias da informagdo. Os cursos ofertados
dialogam com os Arranjos Produtivos Locais (APLs), contribuindo diretamente para o
aumento da produtividade e da competitividade das empresas regionais. Além disso,
a presencga de uma instituigcao federal de ensino superior impulsiona a economia local
por meio da geragao de empregos, circulacdo de renda, contratagcao de servigos e

parcerias institucionais.

Na esfera da ciéncia, tecnologia e inovagcdo, o campus destaca-se pelo
desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada e agdes extensionistas voltadas a
resolucéo de problemas reais das comunidades e setores produtivos. A instalacdo do
Hub de Inovacao Distrito 28, em parceria com entidades como o Centrorochas,
Cetemag, Sindirochas e Unimed Sul Capixaba, representa um marco na aproximagao
entre academia e setor produtivo, fomentando a cultura da inovacdo e do

empreendedorismo tecnolégico na regiao.

Socialmente, o Ifes Campus Cachoeiro atua como agente transformador, promovendo

inclusdo e equidade. A oferta de cursos gratuitos, acdes afirmativas, projetos sociais
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e eventos culturais amplia as oportunidades de formacgao e participagao cidada de
publicos historicamente marginalizados. Além disso, a instituicdo atua em colaboragao
com escolas publicas, 6érgaos governamentais e organizagdes da sociedade civil,
contribuindo para a melhoria da qualidade da educacéao basica e para o fortalecimento

das redes locais de protecao social.

No cenario estadual e nacional, o campus reafirma o compromisso do Ifes com a
interiorizacdo da educacgao, a redugao das desigualdades regionais e a formacao de
profissionais éticos, criticos e tecnicamente competentes. Sua atuagao integrada ao
sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) amplia ainda mais esse alcance, ao
interiorizar a poés-graduacao lato sensu e democratizar 0 acesso a formagao

continuada.

Portanto, o Ifes Campus Cachoeiro de Itapemirim ndo apenas cumpre sua funcao
institucional como centro de exceléncia em educacgao profissional e tecnoldgica, mas
também contribui de forma concreta e mensuravel para o desenvolvimento
econdmico, social e cientifico do sul do Espirito Santo, fortalecendo os pilares de uma

sociedade mais justa, inovadora e sustentavel.
2.4 JUSTIFICATIVA

A proposta de criagdo do curso de Pdés-graduagdo Lato Sensu em Industria 4.0
encontra respaldo em um conjunto de fatores econdmicos, produtivos, sociais e
educacionais que demandam respostas estratégicas por parte das instituicdes
publicas de ensino. Trata-se de uma acdo que visa atender as exigéncias da
transformacao digital no setor produtivo capixaba, bem como fomentar a qualificagéo

técnica especializada nas regides em que o Ifes atua.
2.4.1 Cenario municipal e regional

Cachoeiro de Itapemirim, situado no sul do Espirito Santo, configura-se como um dos
principais polos industriais do estado, com destaque no setor de rochas ornamentais,
mineragao e metalmecéanica. A industria representa 20,9% do Produto Interno Bruto
(PIB) municipal, complementada pelos setores de servigos (58,5%) e administragao
publica (19,2%) (INCAPER, 2024). O municipio € reconhecido como a "Capital
Brasileira do Marmore", sendo referéncia nacional em extracdo, beneficiamento e

exportacao de rochas ornamentais. A forgca econdémica desse setor é evidenciada pela
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realizacdo da Cachoeiro Stone Fair, uma das maiores feiras do segmento no pais, que

movimenta negocios e fomenta inovagdes (BANDES, 2023).

Em 2023, o municipio registrou saldo positivo de 1.090 novos empregos formais,
liderados pelos setores de servigos, construgao civil e comércio (PREFEITURA DE
CACHOEIRO, 2024). Também foram abertas 3.985 novas empresas, o que denota
dinamismo econdémico e espirito empreendedor. Contudo, grande parte das unidades
produtivas ainda opera com baixa intensidade tecnoldgica, especialmente entre micro
e pequenas empresas, limitando sua capacidade de competir em ambientes

industriais cada vez mais digitalizados.
2.4.2 Panorama estadual e nacional

No contexto estadual, o Espirito Santo apresentou um crescimento expressivo de
5,7% no PIB em 2023, quase o dobro da média nacional (2,9%), impulsionado pelos
setores industrial, comercial e de servicos (GOVERNO DO ESTADO DO ES, 2024).
A industria estadual cresceu 11,1%, com destaque para a industria extrativa (20,5%),
especialmente a extragao de petréleo (23,2%) e gas natural (22,7%). Empresas como
Vale e Samarco alavancaram o setor com altas significativas na pelotizagdo de
minério de ferro (31,7% e 11,6%, respectivamente). Por outro lado, a industria de
transformacao retraiu 3,6%, refletindo a urgéncia de modernizagédo tecnolégica nos
processos produtivos (INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES, 2024a).

A cadeia de celulose e papel manteve desempenho positivo (9,4%), enquanto o varejo
ampliado teve alta de 9,3% e os servigos cresceram 7,0%, evidenciando uma base
econdmica diversificada (INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES, 2024b). Ja a
agropecuaria recuou 3,5%, afetada por fatores climaticos e pela bienalidade negativa
em culturas como café arabica (-24,7%) e conilon (-11,1%). Esse conjunto de
indicadores revela um estado dindmico, mas que requer investimentos estratégicos

em inovagao e qualificagao para sustentar seu crescimento de forma sustentavel.
2.4.3 Demanda por qualificacao técnica especializada

O Mapa do Trabalho Industrial 2023—-2025, elaborado pela Confederacdo Nacional da
Industria (CNI, 2023), aponta a necessidade de mais de 120 mil trabalhadores
qualificados no Espirito Santo nos préximos anos, com énfase em areas como

automacao, Internet das Coisas (IoT) e analise de dados. Essa lacuna evidencia a
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urgéncia de agdes formativas voltadas ao dominio de competéncias digitais e

tecnolégicas fundamentais para a atualizagdo dos processos produtivos.

No sul do Espirito Santo, a defasagem tecnolégica nas industrias tradicionais (muitas
delas ainda operando com baixa automacéo e sistemas fragmentados) refor¢a a
pertinéncia da oferta de um curso voltado a Industria 4.0. A proposta busca, assim,
contribuir para a elevagao do nivel tecnoldgico das empresas locais, a valorizagao do

capital humano e o fortalecimento da competitividade regional.

2.4.4 Compromisso pedagdgico e social

Mais do que responder as exigéncias do setor produtivo, o curso de especializagao
em Industria 4.0 foi estruturado com um compromisso social e pedagdgico, alinhado
as diretrizes institucionais do Ifes. O projeto formativo respeita a diversidade
sociocultural dos publicos atendidos, valorizando trajetorias de vida distintas e
promovendo o pensamento critico, a ética e a cidadania. Ao estimular a inovagao com
responsabilidade social, o curso contribui para a constituicdo de profissionais que
compreendam seu papel na transformagao tecnoldgica e social dos territérios em que

atuam.

Nesse sentido, a proposta reafirma a missao do Ifes como instituicado publica de
exceléncia, comprometida com a democratizacdo do conhecimento, a promogao da

equidade e o desenvolvimento sustentavel das regides em que esta inserida.
2.5 A UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

O curso de Pés-Graduacéao Lato Sensu em Industria 4.0 sera ofertado na modalidade
a distancia com apoio do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), criado pelo
Governo Federal por meio do Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006. De acordo
com o artigo 1° do referido decreto, o Sistema UAB é voltado para o desenvolvimento
da modalidade de educacao a distancia, com a finalidade de expandir e interiorizar a

oferta de cursos e programas de educagao superior no pais.

Os objetivos do Sistema UAB, descritos no paragrafo unico do decreto, abrangem a
oferta de cursos de licenciatura e formacao inicial e continuada de professores da

educacao basica, bem como a ampliacido do acesso a educagao superior publica, a
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reducao das desigualdades regionais no ensino superior e o estimulo a pesquisa em
metodologias inovadoras apoiadas em tecnologias da informagdo e comunicagao
(TICs).

O Sistema UAB n&o configura uma universidade em si, mas sim uma estrutura
nacional que articula instituicdes publicas de ensino superior, estados € municipios
por meio dos polos de apoio presencial. Estes polos sdo mantidos por prefeituras e
funcionam como espagos fisicos fundamentais para viabilizar a EaD publica,
garantindo infraestrutura, mediagdo presencial, suporte tecnoldgico e realizagcao de

atividades avaliativas e formativas presenciais.

Ao longo de sua trajetéria, a UAB consolidou-se como um importante mecanismo de
democratizagdo do acesso ao ensino superior, promovendo a formagdo de
professores, a capacitacdo de gestores educacionais e a qualificagdo de profissionais

em areas estratégicas do desenvolvimento nacional.

A adesao do Instituto Federal do Espirito Santo ao sistema UAB permitiu a ampliagao
significativa da oferta de cursos a distancia, com forte capilaridade territorial e
compromisso com a qualidade da formagao. O Campus Cachoeiro de Itapemirim, em
particular, tem consolidado sua atuagcéo em projetos UAB, com histérico de oferta de
especializacdes voltadas a formacdo de professores e, mais recentemente, com
cursos técnicos e programas de aperfeicoamento alinhados as diretrizes do Ministério

da Educacéo.

A presente proposta foi aprovada no Edital n® 25/2023 da Capes, que teve como
objetivo o fomento de até 290.000 novas vagas em cursos de graduagao e
especializagdo na modalidade EaD, exclusivamente em instituicbes publicas
integrantes do sistema UAB. O edital prevé a implementagdo das turmas entre julho
de 2024 e dezembro de 2026, nos municipios que mantém Polos EaD UAB ativos e

homologados.

Assim, a especializacdo em Industria 4.0 integra-se plenamente a politica publica
federal de expansao e interiorizacdo da educacao superior, reforcando o papel do Ifes
na formacao qualificada de profissionais em areas estratégicas do desenvolvimento

tecnolégico nacional.
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2.6 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais capazes de compreender, implementar e liderar processos de
transformacao digital no setor produtivo, por meio do dominio tedrico e pratico das
tecnologias emergentes da Industria 4.0. O curso visa desenvolver competéncias para
atuacgao critica, inovadora e responsavel nas areas de engenharia, tecnologia, gestéao
e sistemas de informacao, promovendo solugdes para desafios socioeconbémicos e

ambientais com foco no desenvolvimento regional e na competitividade industrial.
2.6.1 Objetivos Especificos

o Desenvolver a capacidade de compreensdo critica sobre o impacto das
tecnologias digitais e industriais na sociedade, nos sistemas produtivos e nas

relagdes de trabalho;

o Estimular a atuacdo empreendedora, ética e cooperativa na proposicao de
solucdes tecnoldgicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel regional e

nacional;

« Qualificar profissionais para utilizar, adaptar e integrar tecnologias da Industria
4.0 em diferentes contextos produtivos, com dominio de ferramentas como
automacao, Internet das Coisas (IoT), ciéncia de dados, inteligéncia artificial e

simulacdo computacional;

e Promover o pensamento computacional como competéncia transversal,
capacitando os estudantes a aplica-lo na resolucéo de problemas complexos

de forma estratégica e interdisciplinar;

e Incentivar o aprimoramento continuo e autbnomo das competéncias técnicas e
comportamentais, reconhecendo a importancia da atualizagao constante diante

das transformag¢des do mundo do trabalho;

« Fomentar a reflexdo critica, a articulacdo teoria-pratica e a capacidade de
lideranga e gestao de projetos voltados a inovagao tecnoldgica nos setores da

industria, servigos e agronegocio.
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2.7 PUBLICO-ALVO

O curso é destinado a profissionais com diploma de curso superior que atuem ou
desejem atuar em contextos relacionados a transformacgao digital dos processos
produtivos. Considerando o carater multidisciplinar da Industria 4.0, s&o
especialmente contemplados profissionais oriundos das Engenharias (todas as
modalidades), das areas de Tecnologia da Informagdo, Mineragdo, Automagao
Industrial, Administragdo, Gestao, Ciéncias Exatas, Licenciaturas Tecnoldgicas e
areas afins. A especializacao € indicada para aqueles que buscam atualizar e expandir
suas competéncias técnicas, estratégicas e gerenciais, com vistas a uma atuagéo
mais inovadora, eficiente e competitiva frente aos desafios da digitalizacdo, da

automacgao e da integracéao inteligente dos sistemas industriais.
2.8 PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Industria 4.0 sera um
profissional qualificado para atuar de forma critica, ética e estratégica na concepcgao,
implementagdo, gestdo e otimizacdo de processos industriais baseados nas

tecnologias emergentes da Quarta Revolugdo Industrial.

Estara apto a operar, integrar e adaptar solugbes tecnolégicas como automagéo,
Internet das Coisas (loT), inteligéncia artificial, analise de dados, manufatura
avancada e simulagdo computacional em ambientes produtivos diversos. Sua atuacgao
sera orientada para a solugao de problemas complexos, a inovagao continua e o uso
sustentavel de recursos, respeitando os contextos socioculturais, econémicos e

ambientais em que estiver inserido.

Além do dominio técnico, 0 egresso sera capaz de exercer lideranga em equipes
interdisciplinares, tomar decisbes embasadas em dados e propor melhorias em
sistemas organizacionais e produtivos. Podera atuar tanto na industria quanto em
setores de servicos e instituicbes publicas ou privadas que demandem profissionais

preparados para os desafios da transformagao digital.

Sua formacgao tera como base uma viséo integrada da teoria e da pratica, da ciéncia
e da tecnologia, sempre alinhada as necessidades regionais e aos principios de

inclusdo, sustentabilidade e desenvolvimento humano.
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2.9 METODOLOGIA

O curso sera desenvolvido em trés semestres, na modalidade a distancia, utilizando
como plataforma educacional o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA Moodle). A
estrutura pedagodgica combina momentos assincronos, nos quais os estudantes
acessam conteudos e atividades em seu proéprio ritmo, com momentos sincronos, em
que ocorrem interacdes ao vivo por meio de ferramentas de webconferéncia. Essa
combinagao tem como objetivo potencializar a aprendizagem e o engajamento dos

estudantes.

Nos espacgos assincronos, os alunos terdo acesso a materiais didaticos digitais, como
e-books, artigos, videoaulas, tutoriais e propostas de atividades reflexivas e praticas.
Ja nos momentos sincronos, serdo realizadas aulas ao vivo, apresentacdes
interativas, seminarios, encontros de orientacao e resolugcdo de duvidas, de modo a

promover maior proximidade pedagdgica.

Cada plano de ensino respeita a proporgao entre atividades sincronas e assincronas
conforme previsto no Regulamento de Organizacao Didatica (ROD) dos cursos de
Po6s-Graduacao do Ifes, assegurando coeréncia metodologica e flexibilidade no

processo de ensino-aprendizagem.

Entre as metodologias utilizadas destacam-se:

Estudo dirigido com leitura de materiais digitais;

o Participacdo em féruns de discussao assincronos;

« Atividades praticas colaborativas com recursos de escrita compartilhada;
e Andlise de videos e tutoriais;

« Aplicacao de avaliagdes formativas e somativas no AVA,;

« Desenvolvimento de projetos e pesquisas;

o Simulacdes e demonstracdes praticas;

o Aulas expositivas e rodas de conversa sincronas;

e Encontros com convidados e especialistas externos;

o Sessoées individuais e coletivas para acompanhamento académico;

o Utilizacao de laboratérios virtuais, quando pertinente.
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O modelo contempla a atuagdo conjunta de professores formadores e tutores a
distancia. Os professores sdo responsaveis pelo planejamento, construgdo de
conteudos e estratégias avaliativas da disciplina. Ja os tutores acompanham as
turmas por meio do AVA, orientando os estudantes, sanando duvidas e promovendo
a mediagdo pedagodgica ao longo da disciplina. Na disciplina de Trabalho Final de
Curso, a atuagdo sera conduzida por professores orientadores designados

especificamente para esta finalidade.

2.9.1 Mediacao Pedagégica e Acompanhamento dos Estudantes

O acompanhamento ao estudante sera assegurado por meio da atuagéo dos tutores
a distancia, que realizarao atendimentos sincronos e assincronos, oferecendo suporte
continuo e promovendo uma experiéncia formativa acolhedora e efetiva. A mediagéo
pedagogica adotada incorpora os principios defendidos pelas praticas docentes da

EaD no Ifes, com base nas abordagens formativas desenvolvidas pelo Cefor.

Essa mediagao inclui dimensbes como comunicagao interativa, acolhimento, escuta
ativa, acessibilidade, feedback continuo e atuagcdo preventiva frente a situagdes de
evasdo. Os tutores participardo de capacitacdes especificas que abordarao aspectos
pedagogicos, técnicos e humanos da tutoria em EaD, incluindo o uso do AVA e

estratégias de inclusdo e motivagao.
Espera-se que essa atuagao possibilite:

e Suporte personalizado conforme as demandas individuais dos estudantes;

Promocéao de engajamento e permanéncia no curso;

e Acompanhamento efetivo da aprendizagem e progresso académico;

o Esclarecimento de duvidas e resolucéo de dificuldades;

o Estimulo a participacao ativa e a construgao coletiva do conhecimento;

« Fomento ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais no ambiente

virtual;

e Superacgao das barreiras da distancia com mediagcdo humanizada e responsiva.
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2.9.2 Organizacao das Aulas e Avaliagao

As atividades pedagdgicas serdo desenvolvidas a partir da interagdo constante no
AVA e dos encontros online sincronos planejados. A tutoria sera o elo direto com os
estudantes no dia a dia do curso, realizando os atendimentos, orientagdes e

devolutivas.

A participagdo em atividades sera avaliada por meio de critérios objetivos e claros
definidos no plano de ensino de cada componente curricular. Os atendimentos a
duvidas e solicitacbes dos alunos ocorrerdo prioritariamente via AVA e encontros
online, com retorno em até 24 horas uteis, exceto nos finais de semana e feriados. O
feedback das atividades avaliativas sera disponibilizado em até sete dias corridos

apos a data prevista de entrega.

Os métodos, recursos e instrumentos de avaliacdo utilizados serdao adaptados as
caracteristicas dos estudantes, considerando as orientagdes do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), garantindo a

inclusao e a equidade no processo de aprendizagem.
2.10 TRABALHO FINAL DE CURSO - TFC

O Trabalho Final de Curso (TFC) constitui um componente curricular obrigatério da
especializacdo em Industria 4.0 e tem por finalidade proporcionar ao estudante a
oportunidade de aplicar conhecimentos tedricos e metodologicos adquiridos ao longo
do curso em uma investigagao cientifica. Essa atividade representa um espaco
formativo privilegiado para o desenvolvimento da autonomia académica, do
pensamento critico e da capacidade de analise técnica e reflexiva sobre problemas

reais.

O TFC devera ser elaborado em formato de artigo cientifico, seguindo padrbes de
qualidade académica e rigor metodoldgico. O conteudo produzido devera demonstrar
dominio sobre o tema abordado, coeréncia na argumentagao, respeito aos principios
eticos da pesquisa e observancia as normas técnicas vigentes para trabalhos

académicos.

A producdo do TFC sera realizada em dupla, sob orientagdo de um professor
designado. A escolha do orientador sera de responsabilidade do(s) discente(s),

conforme as diretrizes da coordenacgao do curso. O processo de orientacdo contempla
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a definicdo do tema, o delineamento metodoldgico, o desenvolvimento do artigo e a

preparacao para a apresentacao final.

A avaliacado do TFC sera feita por uma banca examinadora composta por, no minimo,
trés docentes, incluindo o orientador. A banca sera responsavel por analisar aspectos
técnicos, cientificos e formais do trabalho, podendo aprova-lo, aprova-lo com

ressalvas ou reprova-lo, conforme critérios previamente definidos.

O trabalho podera assumir natureza tedrica ou tedrico-empirica, desde que esteja
alinhado as areas tematicas do curso e evidencie contribuicdes relevantes para o
campo da Industria 4.0 e suas interfaces com a inovacao, os processos produtivos, a

sustentabilidade ou a transformacao digital.
2.11 CRITERIO PARA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E CERTIFICACAO

A avaliagdo da aprendizagem nos componentes curriculares sera conduzida de forma
continua, diagndstica e formativa, observando os principios estabelecidos no
Regulamento do Curso e no Regulamento de Organizacao Didatica (ROD) dos Cursos
de Pos-Graduagao do Ifes. O planejamento das estratégias avaliativas sera de
responsabilidade do professor formador, com execugdo pelo tutor a distancia,

respeitando a natureza e os objetivos de cada disciplina.

O processo avaliativo contemplara aspectos quantitativos e qualitativos, considerando
nao apenas o dominio conceitual, mas também o desenvolvimento de habilidades,
atitudes e valores. Os instrumentos de avaliagdo serédo diversos e compativeis com
as especificidades de cada unidade curricular, estando detalhados no plano de ensino
correspondente. Serdo estimuladas praticas que envolvam pesquisa, analise critica,

criatividade e resolugcao de problemas.

Sera considerado aprovado no componente curricular o estudante que obtiver média
igual ou superior a 60 pontos em uma escala de 0 a 100. O ndo atingimento dessa
média implicara o desligamento do discente do curso, conforme estabelecido em

regulamento.

A presenga dos estudantes sera aferida pela realizagdo das atividades no AVA, bem
como pela participacdo em avaliagdes e encontros sincronos. Os tutores seréo
responsaveis por acompanhar o desempenho dos estudantes, registrar notas e

monitorar o acesso ao AVA. Para fins de aprovacgao, sera exigida frequéncia minima
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de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades previstas em cada componente

curricular, conforme Art. 42 do Regulamento do Curso.

A avaliagdo deve assegurar transparéncia, equidade e coeréncia com os objetivos
educacionais. A proposta do professor incluira avaliagbes somativas e formativas, com
métodos adequados ao formato e conteudo de cada disciplina. As atividades
avaliativas serdo realizadas predominantemente no AVA Moodle, podendo ser

complementadas por outras ferramentas digitais.

Estudantes que, por motivo justificado, ndo realizarem as avaliagbes sincronas nas
datas previstas poderao solicitar avaliacao substitutiva, a ser aplicada em dia de

semana conforme o calendario do curso, preferencialmente as quintas-feiras.

Caso o estudante ndo atinja a média minima exigida em determinado componente,
podera ser submetido a um periodo de recuperacdo, com atividades previstas no
cronograma académico, cabendo a equipe do curso definir sua realizagdo dentro dos

prazos estabelecidos.

A certificacdo sera concedida ao estudante que obtiver aprovagdao em todos os
componentes curriculares, cumprir integralmente as exigéncias do curso e apresentar
o Trabalho Final de Curso (TFC) conforme critérios estabelecidos. Além disso, sera
obrigatéria a submissédo do artigo cientifico do TFC a um peridédico classificado no
Qualis/CAPES, mediante apresentacdo de comprovante de submissdo, como

requisito para a certificacao.

A avaliagao institucional do curso sera conduzida regularmente pela Comissao Prépria
de Avaliagado (CPA) do Ifes, e complementada por avaliagbes internas coordenadas
pela equipe do curso. Ao final de cada disciplina, os estudantes responderdo a um
questionario de avaliagao, cujos resultados seréo disponibilizados aos docentes para
subsidiar a revisdo das praticas pedagogicas e o aprimoramento do curso nas

proximas edicoes.
2.12 INFRAESTRUTURA

O curso sera ofertado pelo Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Cachoeiro
de Itapemirim, em articulagdo com o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
conforme diretrizes estabelecidas em conjunto com a coordenagao institucional da

UAB no Ifes. Sua operacionalizagao ocorrera prioritariamente por meio AVA, ambiente
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que concentra os recursos didaticos, atividades de aprendizagem, féruns, avaliagdes

e demais interagbes pedagdgicas.

As aulas sincronas e os momentos presenciais eventualmente previstos serao
realizados com o apoio dos polos UAB localizados nos municipios de Afonso Claudio,
Cachoeiro de Itapemirim, Conceicdo da Barra, Ecoporanga, Linhares, Vila Velha e

Viana.

Esses polos funcionam como unidades estruturantes de suporte pedagodgico,
tecnolégico e administrativo, oferecendo ambiente fisico equipado para o
acompanhamento das atividades do curso, acesso a internet, computadores,
bibliotecas, salas de estudo e apoio presencial aos estudantes, conforme as

necessidades identificadas.

Além da infraestrutura fisica dos polos, o curso contara com a estrutura digital do
AVA/Moodle, que inclui repositorio de conteudos, ferramentas de avaliacédo e
comunicagao, bem como integragdo com plataformas externas, quando necessario,
assegurando um ecossistema virtual robusto para a mediagado da aprendizagem na

modalidade a distancia.

A infraestrutura institucional do Ifes Campus Cachoeiro de Itapemirim também estara
disponivel para apoio a coordenagdo do curso, a gestdo académica e ao corpo
docente, incluindo salas de reunido, laboratérios, biblioteca, estudios para gravagao

de aulas e apoio técnico-administrativo especializado para a educagao a distancia.
2.12.1 Instalagoes gerais e equipamentos

Sobre a infraestrutura dos Polos UAB, possuem:

e Espacos gerais do Polo UAB:

e Sala para coordenacgao do Polo UAB;

e Sala para secretaria do Polo UAB;

e Sala de reuniao;

e Banheiros (a0 menos um feminino e outro masculino) com
acessibilidade, conforme o que demanda as Leis no. 10 908, de 19 de
dezembro de 2000 e no. 11.982, de 2009;

e Espacos de apoio do Polo UAB:
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e Laboratério de informatica com instalagbes elétricas adequadas (rede
estabilizada);
e Biblioteca fisica, com espaco para estudos;
e Espacos académicos:
e Sala multiuso - para realizacdo de aula(s), tutoria, prova(s),
video/webconferéncia(s) etc.;

e Laboratério pedagdgico.

Sobre a infraestrutura tecnolégica, um Polo UAB € composto, basicamente, por:

e Computadores em numero adequado para atender o quantitativo que alunos
(as) que se pretende atender no Polo;

e Conexao a internet em banda larga (recomenda-se acesso minimo de 2Mb)
para todos os ambientes do Polo;

e Ferramentas pedagdgicastais como data-show; lousa, podendo ser digital;

equipamentos para conferéncia web ou videoconferéncia.

Cada polo de apoio presencial conta com estrutura basica de acervo e espaco fisico
para estudos e pesquisas. Todavia, para os propésitos deste curso, todo o material
bibliografico sera disponibilizado eletronicamente na plataforma de educagdo a
distancia. Links e demais informagdes de acesso a referéncias constam no material
disponibilizado em cada unidade curricular. Todo o material didatico podera ser

impresso pelo aluno, ja que sera disponibilizado em formato “PDF”.
2.12.2 Biblioteca virtual

Os estudantes do curso terdo acesso as bibliotecas virtuais do Ifes, que oferecem
acervo digital qualificado e compativel com as necessidades académicas da
especializagéo. As informagdes de acesso encontram-se disponiveis na pagina oficial
da Biblioteca do Cefor

(https://cefor.ifes.edu.br/index.php/component/content/article/2-uncateqgorised/17150-

bibliotecas-virtuais).

O acesso ocorre por meio do AVA Moodle, onde estédo integradas duas plataformas

principais: a Biblioteca Virtual Pearson e a Minha Biblioteca. Ambas permitem a


https://cefor.ifes.edu.br/index.php/component/content/article/2-uncategorised/17150-bibliotecas-virtuais
https://cefor.ifes.edu.br/index.php/component/content/article/2-uncategorised/17150-bibliotecas-virtuais
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consulta a um amplo acervo digital, disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana,

a partir de qualquer dispositivo com conexao a internet.

Adicionalmente, os estudantes contam com acesso ao servigo Target GEDWeb, que
viabiliza a consulta a normas técnicas da ABNT e do Mercosul, e ao Sistema

Pergamum, utilizado para pesquisas no acervo fisico das bibliotecas do Ifes.

Outras bibliotecas digitais de acesso aberto também sdo recomendadas e
disponibilizadas via AVA, como: Biblioteca Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD);
Dominio Publico; Biblioteca Digital Mundial; Repositorio ProEdu; Biblioteca Digital e
Sonora; Public Library of Science; The National Academies Press; Project Gutenberg;

Google Books e o Portal de Periddicos da Capes.

O Ifes também mantém seu Repositério Institucional (RI) no endereco

https://repositorio.ifes.edu.br/, onde esta disponivel, de forma gratuita e aberta, a

producao técnico-cientifica de servidores e estudantes da instituicdo. O conteudo esta
organizado nas categorias: Edifes, Eventos Ifes, Producdo Cientifica, Teses e
Dissertacoes, Trabalhos Académicos e Técnicos. O acesso € livre, respeitando os

termos de uso e os direitos autorais de cada publicagao.
2.12.3 Material didatico digital

Os materiais didaticos especificos do curso serao disponibilizados eletronicamente no
AVA Moodle, em formatos diversos e acessiveis, conforme a proposta pedagdgica de
cada unidade curricular. Tais materiais serao produzidos pelos docentes das
disciplinas com apoio da equipe multidisciplinar do curso, respeitando critérios de

acessibilidade e mediacao pedagdgica na EaD.
Entre os formatos previstos estao:
o Videoaulas autorais produzidas pelos professores;
e Livros e médulos digitais elaborados no Moodle;
o Slides interativos (Google Slides, PowerPoint, Prezi, entre outros);
e Videos educativos complementares;
« Infograficos tematicos;

o E-books selecionados;


https://repositorio.ifes.edu.br/
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e« Podcasts educativos;
e Textos didaticos em formato PDF.

Esses recursos, integrados ao plano de ensino e articulados as bibliotecas digitais,
visam proporcionar uma experiéncia formativa dinédmica, reflexiva e alinhada aos

principios da educagao a distancia adotados pelo Ifes.

2.13 ACOES AFIRMATIVAS PARA INGRESSO E PERMANENCIA

As acbes afirmativas sdo politicas publicas voltadas a promogéo da igualdade de
oportunidades e a reparagdo de desigualdades historicamente impostas a grupos
socialmente vulnerabilizados. No contexto da pds-graduagado, sua implementagéo
segue a Portaria Normativa MEC n°® 13/2016, a Lei n°® 14.723/2023 e as diretrizes

internas do Ifes, previstas especialmente na Resolugao CS n° 10/2017.

No ambito do Ifes, esta instituida a Comissdo Permanente de Agdes Afirmativas na
Pé6s-graduacgao (CPAA-PGs), responsavel por formular recomendacoes, revisar editais
de selegao, apoiar as coordenagdes de curso e acompanhar a execugao das acdes
afirmativas. A CPAA-Pés também atua na adaptacdo de projetos pedagogicos e na

divulgacao dos processos seletivos com acessibilidade, incluindo tradugao em Libras.

De acordo com a Resolugao CS n° 10/2017, sao reservados, no minimo, 25% das
vagas dos cursos de pés-graduacao para candidatos autodeclarados negros (pretos
e pardos) e indigenas, e 5% para pessoas com deficiéncia (PcD). A autodeclaragéo
étnico-racial ou de deficiéncia é feita no ato da inscricdo e verificada por comissdes

especificas do Ifes, conforme orientacdo da CPAA-Pés.

A verificacdo da autodeclaragcado étnico-racial sera realizada pelo procedimento de
heteroidentificacdo, com base nas diretrizes da Comissao Permanente de Verificagao
da Veracidade da Autodeclaracado (CPVA/Ifes). A autodeclaragédo de deficiéncia sera
avaliada segundo os critérios da Lei n® 13.146/2015 e os Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 5.296/2004.
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2.13.1 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —

Napne

Os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) tém
a fungéo de promover a inclusao de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, nos termos do Decreto n°
7.611/2011 e das Resolugdes CS n°® 34/2017 e n° 55/2017 do Ifes. Atuam na
identificacado, acolhimento e acompanhamento dos estudantes, propondo estratégias

de acessibilidade e atendimento educacional especializado.

No curso de Pés-graduacgédo em Industria 4.0, caso haja demanda, o Napne do campus
atendera os estudantes, garantindo recursos e estratégias de acessibilidade, como
materiais pedagodgicos em formatos adaptados, audiodescri¢ao, traducéo para Libras

e outras medidas, em consonancia com a Instrucdo Normativa Proen/Ifes n°® 01/2020.

Também poderdo ser desenvolvidas salas virtuais especificas para atendimento
extraclasse. As agbes do Napne incluem o acompanhamento pedagdgico, a
sensibilizacdo da comunidade académica, o apoio a professores e tutores no
planejamento de estratégias inclusivas e a proposi¢cao de avaliagbes acessiveis e

flexiveis.
2.13.2 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — Neabi

O Neabi atua na promocéao da equidade étnico-racial e no cumprimento da legislagao
referente a educagao das relagdes étnico-raciais. Instituido pela Resolugdo CS n°
202/2016 e com regimento definido pela Resolugdo CS n° 27/2020, o nucleo
desenvolve agdes de ensino, pesquisa e extensdo voltadas a valorizagdo das
identidades afro-brasileiras e indigenas, ao combate ao racismo e a implementagao
das Leis n°® 10.639/2003, n° 11.645/2008 e n°® 12.711/2012.

No ambito deste curso, o Neabi serd parceiro na elaboragdo de estratégias de
permanéncia e promocao do sucesso académico de estudantes pertencentes a esses

grupos, contribuindo com acgdes formativas e de sensibilizagao institucional.
2.13.3 Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade — Nepgens

Regulamentado pela Resolugdo CS n° 35/2021, o Nepgens € um nucleo

interdisciplinar voltado a promog¢ao de uma educagao inclusiva, ndo sexista e
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respeitosa as diversidades de género e sexualidade. Atua no combate a violéncia de
género, a homofobia e a todas as formas de discriminagdo contra a comunidade
LGBTQIA+.

No curso de Pés-graduacédo em Industria 4.0, o Nepgens contribuira para garantir um
ambiente de aprendizagem ético, acolhedor e equitativo, apoiando a permanéncia de
todos os estudantes com acgdes de formacdo, escuta, orientacdo e articulagao

institucional.

As acdes afirmativas previstas no curso visam assegurar n&o apenas 0 acesso, mas
também a permanéncia qualificada e a conclusdo com éxito, respeitando a

diversidade e promovendo a justiga social no ensino publico e gratuito.
2.14 FONTES DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E OUTRAS RECEITAS

O Curso de Pos-graduagdo em Industria 4.0 tera aporte financeiro, conforme
aprovacgao no edital de selegédo da Universidade Aberta do Brasil (EDITAL n° 25/2023
- Chamada para articulagao de cursos superiores na modalidade EaD no ambito do

Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB).
2.15 PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA DE CURSOS EM CONVENIO

A implementagao desta proposta estd condicionada a formacdo de uma equipe
multidisciplinar que assegure a qualidade académica, pedagdgica e administrativa do
curso. A equipe contara com docentes, tutores, coordenagao, profissionais de apoio e
técnicos especializados, conforme diretrizes estabelecidas no edital vigente da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), que regulamentara os critérios, quantitativos e

valores das bolsas destinadas a equipe do curso.

A atuacdo docente no curso observara as normativas institucionais vigentes, em
especial a Resolugcédo do Conselho Superior n°® 103/2022 e suas atualizagbes. Assim,
os docentes que atuarem no ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e que
receberem bolsas de 6rgaos de fomento da Educagdo a Distadncia ndo poderao

computar essa carga horaria em seu Plano Individual de Trabalho (PIT).

Os recursos financeiros serdo aplicados segundo as normas estabelecidas pela

Capes/MEC no ambito do Programa UAB, considerando a natureza das fungdes, as
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cargas horarias e o tempo de execugdao do curso. Todas as atividades seréao

desenvolvidas com base em critérios de economicidade, eficiéncia e transparéncia.
Abaixo, apresentam-se as caracteristicas gerais da oferta proposta:

Quadro 1 - Caracteristicas do curso

Carga Horaria 360 h
Polos da Oferta 7

Vagas por polo 50
Numero de Aluno 350
Duragao (Meses) 18 meses
Carga Horaria (Docente/Tutor) 20 h

Quadro 2 - Quantitativos de Bolsas pagas ao projeto

Equipe de
Cursos
Funcao Req. Minimo Qtde Qtde Valor da Valor Total
Parc. BolsaPortaria
MEC/CAPES
n. 83/2026
Coordenador Experiéncia 1 24 R$ 2.000,00 R$
de Curso minima de 1(um) 48.000,00
ano no magistério
superior e
formagao minima
em nivel de
mestrado
Coordenador Graduagdo em 1 - —_ —_—
de Tutoria EducacaoEspecial

OU Pedagogia OU
Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento E
Pdés-graduagao
Lato sensu
(especializagao)
ou Stricto sensu
(mestrado/doutora
do) emEducacéao
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Especial ou
Educacéo
Inclusiva.

Professor
Formador /
Conteudista

Experiéncia
minima de 1 (um)
ano no magisterio
superior,
formacao na area
do curso ou nas
areas afins e ter
experiéncia em
atividades de
ensino, pesquisa
e extensdo na
area de
conhecimento do
curso; (1 bolsa
para cada 15h)

17

R$ 1.850,00

R$
31.450,00

Tutor

Exigida
formacao de
nivel superior

14

12

R$ 1.100,00

R$
184.800,00

Professor
Orientador de
TFC (1 bolsa
para cada 5
alunos)

Exigida
experiéncia
minima de 1 (um)
ano nomagistério
superior (1 bolsa
a cada 5 alunos)

35

R$ 1.850,00

R$
64.750,00

TOTAL

R$
329.000,00
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3 CORPO DOCENTE E TECNICO DO CURSO

O presente curso foi concebido por uma comissao de professores especialistas do
Instituto Federal do Espirito Santo - Campus Cachoeiro de Itapemirim, instituida por
meio da Portaria n°® 2870, de 1° de novembro de 2024 e por servidores dos Campi Séo

Mateus e Linhares.
3.1 CORPO DOCENTE DO CURSO

A selecao do corpo docente e da equipe multidisciplinar sera realizada por meio de
edital publico, conforme regulamentacdo da Coordenagdo da UAB no Ifes e as
diretrizes estabelecidas na Portaria Capes n° 83, de 4 de margo de 2026 (que alterou
a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024). As atribui¢cdes e atividades

dos profissionais envolvidos estdo descritas no Quadro 3 a seguir.

Quadro 3 - Descrigao do corpo docente e da equipe multidisciplinar

Bolsista Atividades

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do
curso; Participar das atividades de capacitacdo e de atualizagao
desenvolvidas pelo Cefor/lfes; Participar dos grupos de trabalho
para o desenvolvimento de metodologia, elaboragdo de materiais
didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliagao do(a)
aluno(a); Realizar o planejamento e o desenvolvimento das

Coordenador de
atividades de selecdo e capacitagdo dos(as) profissionais

Curso
envolvidos no curso; Elaborar, em conjunto com o corpo docente do
curso, o sistema de avaliagdo do(a) aluno(a); Participar dos foruns
virtuais e presenciais da area de atuagao; Realizar o planejamento
e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos(a), em
conjunto com o coordenador UAB; Acompanhar o registro
académico dos(a) alunos(a) matriculados(a) no curso; Verificar “in
loco” o bom andamento dos cursos; Acompanhar e supervisionar as

atividades: dos(as) tutores(as), dos(as) professores(as), do(a)

coordenador(a) de tutoria e dos(as) coordenadores(as) de polo;
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Informar para o coordenador UAB a relacdo mensal de bolsistas
aptos e inaptos para recebimento; Auxiliar o coordenador UAB na
elaboragao da planilha financeira do curso. Regime de Trabalho: 20
(vinte) horas semanais (distribuidas de segunda a sabado, de

acordo com as necessidades do curso.

Coordenador de

Tutoria

|Participar das atividades de capacitagao e atualizacao; Acompanhar
0 planejamento e o desenvolvimento processos seletivos de tutores,
em conjunto com o coordenador de curso; Acompanhar as
atividades académicas do curso; Verificar “in loco” o bom
andamento dos cursos; Informar para o coordenador do curso qual
a relacdo mensal de tutores aptos e inaptos para recebimento de
bolsas; Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das
atividades de selegcao e capacitacdo dos tutores envolvidos no
programa; Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;
[Encaminhar a Coordenacdo do curso relatério semestral de

desempenho da tutoria.

Designer

Educacional

Conhecer o projeto pedagdgico do curso e outros aspectos
significativos da organiza¢ao do Curso. Trabalhar na perspectiva da|
Concepgao do Curso e de seu Projeto Pedagogico. Apoiar os
professores no planejamento da disciplina a distancia e na produgéo
do material didatico. Garantir que o material didatico tenha uma|
interface de comunicagcdo adequada ao projeto pedagdgico do
curso. Assegurar a utilizagdo das melhores tecnologias interativas.
Orientar a diversificacdo das midias utilizadas no processo de
ensino-aprendizagem. Apoiar a definigdo de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem junto aos
professores. Colaborar na elaboracao do "Guia Geral do estudante”
juntamente com o pedagogo e coordenador do curso. Elaborar um
guia de orientagao de produgao de material para os professores, em
conjunto com o pedagogo. Outras atividades da mesma natureza,

inerentes ao cargo ocupado.
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Professor
Formador

Conteudista

Elaborar conteudos, sejam virtuais ou impressos, além da
construcao/ escolha dos recursos para a sua sala virtual. Adequar
conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografias para 3|
linguagem da modalidade a distdncia e para os alunos com
necessidades especificas. Definir o sistema de avaliacdo dos
alunos. Acompanhar as atividades pedagogicas dos tutores e
estudantes. Atuar de forma gerencial, no acompanhamento da
execucao da disciplina, monitorando o trabalho dos Tutores e a|

correcao das atividades avaliativas.

Tutor

Sao profissionais que atenderdo de forma sincrona e assincrona
atendendo as demandas de alunos, referentes as atividades letivas
e de registro escolar, além de participar na corregdo das avaliagdes,
conforme Plano de Ensino de cada disciplina; colaborarao, ainda, na|
implementagcdo e na avaliagdo da Intervencdo Pedagodgica.
|[Excepcionalmente, poderéo realizar atividades presenciais no polo

de apoio presencial para o qual foi selecionado.

|Professor
Orientador
TFC

de

Orientar individualmente os alunos no desenvolvimento do Trabalho
|[Final de Curso; acompanhar a execug¢ao dos projetos; participar das

bancas de defesa. Estima-se 1 bolsa para cada 5 orientandos.

Executar atividades correlatas.

3.2 CORPO TECNICO DO CURSO:

A composicao do corpo técnico, responsavel pelo apoio administrativo e operacional

da oferta, também sera definida por meio de processo seletivo, conforme previsto nos
editais da Universidade Aberta do Brasil (UAB).
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41 COMPONENTES CURRICULARES OU DISCIPLINAS
Semestre/ Descrigao Nome do Obrigatéria ou Caraa
. Componentes | Professor(a) | Optativa/ Presencial 9z
Médulo . . PO Horaria
Curriculares Responsavel ou a Distancia
A definir por
1 Fundamentos da |y de | Obrigatéria / a distancia | 15h
Industria 4.0 ~
selecao UAB
A definir por
1 Mineragéo 4.0 edital de Obrigatéria / a distancia 45h
selecao UAB
Computacéao A definir por
1 aplicada a edital de Obrigatdria / a distancia| 45h
Industria 4.0 selecdo UAB
Metalmecanica e | A definir por
1 manufatura edital de Obrigatdria / a distancia| 45h
avangada selecdo UAB
. A definir por
2 Metodologia editalde | Obrigatéria / a distancia | 15h
cientifica ~
selecao UAB
Automacso e A definir por
2 ytomag . edital de Obrigatdria / a distédncia| 30h
robotica industrial ~
selecao UAB
Gestéo e A definir por
2 estratégias para edital de Obrigatdria / a distancia 15h
Industria 4.0 selecao UAB
Sustentabilidade | A definir por
2 e eficiéncia edital de Obrigatdria / a distancia| 30h
energética selecdo UAB
Topicos A defini
avangados e de. Inir por o A
2 edital de Obrigatdria / a distancia 15h
estudos de caso - ~
Serminari selecdo UAB
eminarios
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A definir por

3 TFC edital de Obrigatéria / a distancia | 105h
selecao UAB

Carga horaria total das disciplinas obrigatérias 360h

Carga horaria total de disciplina(s) optativa(s) a ser cumprida

Estagio supervisionado (horas)

Carga horaria Trabalho Final de Curso

Carga Horaria Total do Curso 360h

Conforme disposto no §7° do Art. 3° da Resolugdo CS n°® 171/2023, que trata do
Regulamento da Organizagéo Didatica dos Cursos de Pés-Graduagéao de Formagao
Continuada do Ifes, os cursos de especializagdo podem ser ofertados integralmente
na modalidade a distancia, desde que a justificativa esteja expressa no Projeto

Pedagdgico do Curso.

Neste sentido, a Especializacdo em Industria 4.0 sera ofertada 100% a distancia, por
meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB), cujo foco € a democratizagdo da
formacado continuada em territério nacional, especialmente para profissionais que
residem em localidades distantes dos centros formadores. A diversidade geografica

do publico-alvo inviabiliza a exigéncia de atividades presenciais.

Ainda assim, a proposta pedagogica garante qualidade e autenticidade das agdes
formativas, por meio da realizagdo de encontros sincronos obrigatérios em salas
virtuais, destinados a conducao das avaliagdes finais e apresentagao dos Trabalhos
Final de Curso (TFC). Estes momentos asseguram a interag&o efetiva entre docentes
e discentes, fortalecendo a mediagdo pedagdgica, a autenticidade avaliativa e o

vinculo formativo necessario ao éxito da proposta.

A oferta integralmente a distancia esta, portanto, fundamentada em regulamentacéao
institucional vigente e estruturada com base nos principios de acessibilidade,

flexibilidade, qualidade académica e rigor formativo.
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4.2 PLANOS DE ENSINO

Nome Componente ou Disciplina: Fundamentos da Industria 4.0

Carga Horaria: 15h (tedrica) Obrigatdria

Objetivos

Compreender o conceito e a origem da Industria 4.0 a partir da evolugéo dos

modelos industriais;

Identificar os pilares tecnolégicos e os fundamentos estruturantes da Quarta

Revolugao Industrial;

Analisar os impactos sociais, profissionais e organizacionais decorrentes da

digitalizagdo dos processos industriais;

Refletir criticamente sobre os desafios, potencialidades e limitacdes da

Industria 4.0 em diferentes contextos produtivos e sociais.

Ementa

Estudo dos fundamentos conceituais, historicos e estratégicos da Industria 4.0.
Andlise critica das transformacgdes tecnoldgicas que definem a Quarta Revolugao
Industrial, seus pilares estruturantes e tecnologias habilitadoras. Introdugdo aos
principios de design de sistemas inteligentes, integracdo digital e impactos nas
estruturas organizacionais e sociais. Discussado sobre competéncias profissionais,

riscos e oportunidades da digitalizagao produtiva.

Conteudo

1 - As Revolugdes Industriais e a génese da Industria 4.0

o Panorama histérico das quatro revolugdes industriais
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« Transformagdes tecnologicas, econdmicas e sociais ao longo dos ciclos

industriais
o Da automacao a digitalizacao integrada
2 - O conceito de Industria 4.0: fundamentos e visdes internacionais
o Definicbes centrais e terminologias
« Iniciativas nacionais e internacionais (Alemanha, EUA, Jap&o, Brasil)
e A Industria 4.0 como paradigma técnico e organizacional
3 - Principios de design da Industria 4.0
e Interoperabilidade
e Virtualizag&o e sistemas ciberfisicos
o Descentralizagcado e tomada de decisdo autbnoma
e Modularidade, tempo real e orientagao a servicos

4 - Tecnologias habilitadoras e arquiteturas de integracao digital (loT, Big Data, IA

etc.)
e Internet das Coisas (loT)
o Big Data e Analytics
« Inteligéncia Atrtificial (IA) e Aprendizado de Maquina
o Computagdo em nuvem, manufatura aditiva e sistemas integrados
e Arquiteturas e camadas de integracéo digital
5 - Impactos sociais, profissionais e econdmicos: desafios e tendéncias globais
o Transformacdes no trabalho e nas qualificacdes profissionais
« Inclusdo digital, ética e seguranca de dados
« Economia digital e competitividade global
o Sustentabilidade e o papel da Industria 4.0 nos ODS
6 - Competéncias do profissional 4.0 e transformagao dos modelos de negdcio

o Habilidades técnicas e socioemocionais demandadas
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e Cultura de inovagao e aprendizagem continua
« Modelos de negdcios digitais e plataformas industriais

« Empreendedorismo tecnoldgico e o futuro do trabalho

Metodologia e recursos utilizados

A metodologia adotada para os componentes curriculares do curso baseia-se na
interacdo ativa dos estudantes com os conteudos e com os interlocutores
pedagogicos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As estratégias
utilizadas compreendem momentos sincronos e assincronos, de forma a garantir a
flexibilidade e a efetividade do processo de ensino-aprendizagem na modalidade a

distancia.

Entre os principais recursos pedagogicos estdo: videoaulas, livros digitais, materiais
de estudo interativos, infograficos, podcasts, textos em PDF, féruns de discussao,
atividades praticas individuais e colaborativas. O AVA sera o ambiente central de
organizagdo das disciplinas, promovendo o acesso a todos os conteudos e

ferramentas necessarias.

Serao incentivadas praticas de estudo autbnomo e coletivo, com destaque para os
féruns tematicos e grupos de estudo mediados por tutores. O professor e o tutor da
disciplina serdo os principais agentes da mediagao pedagogica, sendo responsaveis

pelo planejamento, orientagdo e acompanhamento das atividades.

O atendimento aos estudantes sera realizado via AVA, com prazo maximo de
resposta de 24 horas uteis, excetuando-se fins de semana e feriados conforme o
calendario académico. A organizagao das atividades semanais sera estruturada com

0 apoio das agendas publicadas no inicio de cada semana.

Avaliacéo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem sera conduzida de forma continua, com carater
diagndstico e formativo, valorizando ndo apenas o dominio conceitual, mas também

atitudes, valores e habilidades desenvolvidas ao longo da disciplina.
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Seréo utilizadas atividades avaliativas sincronas e assincronas, integradas ao AVA
Moodle e, quando necessario, complementadas por ferramentas de webconferéncia.
As atividades avaliativas visam promover a reflexdo, a analise critica, o estudo

autdbnomo e a pratica colaborativa.

Entre os instrumentos avaliativos previstos estdo: participagdo em féruns, produgao
de textos, apresentagdes de seminarios, resolucdo de estudos de caso, quizzes,
mapas conceituais, avaliagdes escritas e autoavaliagbes. Os momentos sincronos
ocorrerao preferencialmente ao final de cada mdédulo e serdo agendados conforme o

cronograma do curso.

As atividades assincronas serao realizadas por meio de autoestudo com apoio do
professor e/ou tutor. Ja as atividades sincronas, de carater obrigatério, serdo
conduzidas por webconferéncia, conforme datas e horarios estabelecidos no plano

de ensino de cada disciplina.

A avaliagdo sera dividida em dois momentos: atividades no AVA (60 pontos) e
avaliagao sincrona obrigatéria (40 pontos), totalizando 100 pontos. A frequéncia e a

participacao também serdo consideradas na avaliagao.

Bibliografia Basica
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Acesso em: 22 abr. 2025.

2. SACOMANO, José B.; GONGALVES, Rodrigo F.; BONILLA, Silvia H.
Industria 4.0: conceitos e fundamentos. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2018.
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Acesso em: 22 abr. 2025.
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4-0-scenarios-3z7bfvbmm7.pdf. Acesso em: 22 abr. 2025.
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4.0: securing the future of German manufacturing industry. Final report of
the Industrie 4.0  Working Group.  2013. Disponivel  em:
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abr. 2025.

Nome Componente ou Disciplina: Mineragao 4.0

Carga Horaria: 45h (tedrica) Obrigatoria

Objetivos

e Aplicar os principios da Industria 4.0 no setor de mineracgao.
o Estudar a automagao e monitoramento de processos minerais.

« Explorar a sustentabilidade e as tecnologias avangadas na mineragéo.

Ementa

Automacdo e Controle de Processos Minerais. Sensoriamento Remoto e
Geotecnologias para Mineragdo. Manutencdo Preditiva e Monitoramento de

Equipamentos. Sustentabilidade e Mineragdo Verde.

Conteudo

1 - Automacao e Controle de Processos Minerais

e Tecnologias de automacao e sistemas de controle para a otimizagcéo de
processos de mineragao.

e Uso de sensores e dispositivos inteligentes para monitoramento e controle em

tempo real.
e Automacao de processos em minas subterraneas e a céu aberto.
2 - Sensoriamento Remoto e Geotecnologias para Mineragao

e Aplicacdo de sensores remotos para o mapeamento de areas minerais e

monitoramento ambiental.
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e Tecnologias de Geoprocessamento para analise e tomada de decisdo na

exploragao mineral.

e Uso de imagens de satélite e drones para mapeamento e monitoramento de

minas.
3 - Manutengao Preditiva e Monitoramento de Equipamentos

e Técnicas e tecnologias para manutengdo preditiva de equipamentos e

maquinario utilizado em mineragao.

e Monitoramento continuo de equipamentos criticos, utilizando sensores e

analise de dados em tempo real.

o Implementacdo de sistemas de manutencao baseada em condigcdo para

otimizagao de recursos e tempo de operacao.
4 - Sustentabilidade e Mineracao Verde

e Praticas sustentaveis na mineragdo, com foco em reducdo do impacto

ambiental.
e Processos de reciclagem e reaproveitamento de residuos da mineragao.

e Tecnologias para redugcdo de emissdes e gestdo eficiente de recursos

naturais.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia adotada para os componentes curriculares do curso baseia-se na
interacdo ativa dos estudantes com os conteudos e com os interlocutores
pedagogicos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As estratégias
utilizadas compreendem momentos sincronos e assincronos, de forma a garantir a
flexibilidade e a efetividade do processo de ensino-aprendizagem na modalidade a

distancia.

Entre os principais recursos pedagogicos estdo: videoaulas, livros digitais, materiais
de estudo interativos, infograficos, podcasts, textos em PDF, foruns de discussao,

atividades praticas individuais e colaborativas. O AVA sera o ambiente central de
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organizacdo das disciplinas, promovendo o acesso a todos os conteudos e

ferramentas necessarias.

Serao incentivadas praticas de estudo autbnomo e coletivo, com destaque para os
féruns tematicos e grupos de estudo mediados por tutores. O professor e o tutor da
disciplina serdo os principais agentes da mediagao pedagogica, sendo responsaveis

pelo planejamento, orientagdo e acompanhamento das atividades.

O atendimento aos estudantes sera realizado via AVA, com prazo maximo de
resposta de 24 horas uteis, excetuando-se fins de semana e feriados conforme o
calendario académico. A organizagao das atividades semanais sera estruturada com

0 apoio das agendas publicadas no inicio de cada semana.

Avaliagédo da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem sera conduzida de forma continua, com carater
diagndstico e formativo, valorizando ndo apenas o dominio conceitual, mas também

atitudes, valores e habilidades desenvolvidas ao longo da disciplina.

Seréo utilizadas atividades avaliativas sincronas e assincronas, integradas ao AVA
Moodle e, quando necessario, complementadas por ferramentas de webconferéncia.
As atividades avaliativas visam promover a reflexdo, a analise critica, o estudo

autdbnomo e a pratica colaborativa.

Entre os instrumentos avaliativos previstos estdo: participagdo em féruns, produgao
de textos, apresentagdes de seminarios, resolucdo de estudos de caso, quizzes,
mapas conceituais, avaliacbes escritas e autoavaliagcbes. Os momentos sincronos
ocorrerao preferencialmente ao final de cada médulo e serdo agendados conforme o

cronograma do curso.

As atividades assincronas serao realizadas por meio de autoestudo com apoio do
professor e/ou tutor. Ja as atividades sincronas, de carater obrigatério, serao
conduzidas por webconferéncia, conforme datas e horarios estabelecidos no plano

de ensino de cada disciplina.
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A avaliagdo sera dividida em dois momentos: atividades no AVA (60 pontos) e

avaliagao sincrona obrigatéria (40 pontos), totalizando 100 pontos. A frequéncia e a

participacao também serdo consideradas na avaliagao.

Bibliografia Basica

1. A., CASTRO, N. F. (Eds). Tecnologia de rochas ornamentais: pesquisa,

lavra e beneficiamento. Rio de Janeiro: CETEM/MCTI, 2013. 700p

. CAVALCANTI NETO, M.T.O; ROCHA, A.M.R. Nogoes de Prospeccao e

Pesquisa Mineral para Técnicos de Geologia e Mineragao. Natal: Editora
do IFRN. 2010.

BERTAYEVA, K. et al. Industry 4.0 in the Mining Industry: Global Trends
and Innovative Development. In: E3S Web of Conferences 135, EDP
Sciences, 2019. Disponivel em:
https://doi.org/10.1051/e3sconf/201913504026.

Bibliografia Complementar

1.

CARRINO, T.A. Geotecnologias aplicadas ao reconhecimento de areas
chaves a exploragao aurifera na Provincia Mineral do Tapajos.
Dissertacao de Mestrado. Programa de Pds-Graduagao em Geologia: UNB.
Brasilia. 2010.

. JANG, Hyongdoo; TOPAL, Erkan. Transformagdo da industria de

mineragao australiana e perspectivas futuras. Tecnologia de Mineragao,
2020. DOI: 10.1080/25726668.2020.1786298.

Nome Componente ou Disciplina: Computagao aplicada a Industria 4.0

Carga Horaria: 45 h (tedrica) Obrigatdria

Objetivos



https://doi.org/10.1051/e3sconf/201913504026
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o Estudar como a Internet das Coisas (IoT) e os sistemas ciberfisicos podem

ser aplicados para integrar processos industriais e otimizar a produgao.

« Analisar o uso de Big Data e técnicas de analise avangada para gerar insights

e melhorar a tomada de decisdes nas operagdes industriais.

o Explorar como a Inteligéncia Artificial, Machine Learning e computagdo em
nuvem estéo transformando os processos de automacao e gestdo de cadeia

de suprimentos.

Ementa

Internet das Coisas (loT) e Sistemas Ciberfisicos. Big Data e Analise de Dados para
Industria. Inteligéncia Artificial e Machine Learning na Automagdo Industrial.
Computagdo em Nuvem e Edge Computing para Processos Industriais. Blockchain

para Cadeia de Suprimentos e Rastreamento Industrial.

Conteudo

1 - Internet das Coisas (loT) e Sistemas Ciberfisicos
e Fundamentos da loT e sua integragdo com sistemas industriais.
e Sensores e dispositivos conectados na Industria 4.0.

e Arquitetura dos sistemas ciberfisicos e sua aplicagdo em processos

industriais.
2 - Big Data e Analise de Dados para Industria
e Técnicas de coleta e processamento de grandes volumes de dados.
e Ferramentas e algoritmos de analise de dados industriais.
¢ Uso de analise preditiva para otimizar a produc¢ao e reduzir falhas.
3 - Inteligéncia Artificial e Machine Learning na Automacéo Industrial

e Aplicacdo de IA na automacao de processos industriais e robdtica.
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e Técnicas de machine learning para otimizagdo e melhoria continua dos

processos.
e Casos de uso da IA em sistemas de controle e analise de desempenho.
4 - Computagao em Nuvem e Edge Computing para Processos Industriais

e« Como a computagdo em nuvem pode melhorar o gerenciamento de dados e

a flexibilidade nos processos industriais.

o Edge computing e sua aplicagéo para processamento de dados mais préximo

da fonte de geracgao, reduzindo laténcias e custos de rede.
5 - Blockchain para Cadeia de Suprimentos e Rastreamento Industrial

e Introdugao ao conceito de blockchain e como ele pode ser aplicado na gestéao

de cadeias de suprimentos.

e Vantagens do uso de blockchain para garantir a transparéncia, rastreabilidade

e segurancga dos dados industriais.

o Exemplos de implementagédo de blockchain em industrias para rastreamento

de produtos e materiais.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia adotada para os componentes curriculares do curso baseia-se na
interacdo ativa dos estudantes com os conteudos e com os interlocutores
pedagogicos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As estratégias
utilizadas compreendem momentos sincronos e assincronos, de forma a garantir a
flexibilidade e a efetividade do processo de ensino-aprendizagem na modalidade a

distancia.

Entre os principais recursos pedagogicos estdo: videoaulas, livros digitais, materiais
de estudo interativos, infograficos, podcasts, textos em PDF, féruns de discussao,
atividades praticas individuais e colaborativas. O AVA sera o ambiente central de
organizacdo das disciplinas, promovendo o acesso a todos os conteudos e

ferramentas necessarias.
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Serao incentivadas praticas de estudo autbnomo e coletivo, com destaque para os
féruns tematicos e grupos de estudo mediados por tutores. O professor e o tutor da
disciplina serao os principais agentes da mediagao pedagodgica, sendo responsaveis

pelo planejamento, orientagdo e acompanhamento das atividades.

O atendimento aos estudantes sera realizado via AVA, com prazo maximo de
resposta de 24 horas uteis, excetuando-se fins de semana e feriados conforme o
calendario académico. A organizagao das atividades semanais sera estruturada com

0 apoio das agendas publicadas no inicio de cada semana.

Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem sera conduzida de forma continua, com carater
diagndstico e formativo, valorizando ndo apenas o dominio conceitual, mas também

atitudes, valores e habilidades desenvolvidas ao longo da disciplina.

Serao utilizadas atividades avaliativas sincronas e assincronas, integradas ao AVA
Moodle e, quando necessario, complementadas por ferramentas de webconferéncia.
As atividades avaliativas visam promover a reflexdo, a analise critica, o estudo

autébnomo e a pratica colaborativa.

Entre os instrumentos avaliativos previstos estido: participagdo em féruns, producgao
de textos, apresentagdes de seminarios, resolucdo de estudos de caso, quizzes,
mapas conceituais, avaliagdes escritas e autoavaliagbes. Os momentos sincronos
ocorrerao preferencialmente ao final de cada mdédulo e serdo agendados conforme o

cronograma do curso.

As atividades assincronas serao realizadas por meio de autoestudo com apoio do
professor e/ou tutor. Ja as atividades sincronas, de carater obrigatério, serdo
conduzidas por webconferéncia, conforme datas e horarios estabelecidos no plano

de ensino de cada disciplina.

A avaliagcdo sera dividida em dois momentos: atividades no AVA (60 pontos) e
avaliagao sincrona obrigatéria (40 pontos), totalizando 100 pontos. A frequéncia e a

participacao também serdo consideradas na avaliagao.

Bibliografia Basica
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1.

SINCLAIR, Bruce. loT: como usar a internet das coisas para alavancar seus
negocios. 1. ed. Jaragua do Sul: Auténtica Business, 2018. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 23 abr. 2025.

TAURION, Cezar. Big data. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2013. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 23 abr. 2025.
ESCOVEDO, Tatiana; KOSHIYAMA, Adriano. Introducao a data science:
algoritmos de machine learning e métodos de analise. Sdo Paulo, SP:
Casa do Cadigo, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 23 abr. 2025.

Bibliografia Complementar

. DURAES, Wellington; FERREIRA, Fernando Henrique Inocéncio Borba;

MANZAN, Renato. Arquitetura de solugoes lot: desenvolva com Internet das
coisas para o mundo real. Sdo Paulo, SP: Casa do Cddigo, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 23 abr. 2025.
TELLES, André; KOLBE JUNIOR, Armando. Smart loT: a revolucdo da
internet das coisas para negocios inovadores. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
23 abr. 2025.

ESCOVEDQO, Tatiana; KOSHIYAMA, Adriano. Introdugao a data science:
algoritmos de machine learning e métodos de analise. Sao Paulo, SP: Casa
do Cddigo, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 23 abr. 2025.

BRAGHITTONI, Ronaldo. Data visualization: transforme dados em
conhecimento. Sao Paulo, SP: Casa do Cdadigo, 2024. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 23 abr. 2025.

CORREA, Eduardo. Pandas python: data wrangling para ciéncia de dados.
Sado Paulo, SP: Casa do Codigo, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 23 abr. 2025.
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Nome Componente ou Disciplina: Metalmecanica e Manufatura Avangada

Carga Horaria: 45h (tedrica) Obrigatdria

Objetivos

Explorar os avancos da manufatura aditiva e impressdao 3D de metais,

compreendendo suas aplicacdes e beneficios para a produg¢ao industrial.

Analisar processos avancados de fabricagcdo e a aplicagdo da automacéao

robdtica para aumentar a eficiéncia e a precisdo na metalurgia.

Estudar a implementacdo de gémeos digitais e a simulacdo de processos

metalurgicos para otimizar a producéao e reduzir desperdicios.

Compreender o papel da gestdo da qualidade e da inspegdo baseada em

visdo computacional, garantindo padrdes elevados de fabricacéo.

Explorar o desenvolvimento de novos materiais e os impactos da metalurgia

inteligente no avango da Industria 4.0.

Ementa

Manufatura Aditiva e Impressao 3D de Metais. Processos Avancados de Fabricagao

e Automacao Robética. Digital Twin e Simulacédo de Processos Metalurgicos. Gestao

da Qualidade e Inspecao com Visdo Computacional. Novos materiais e metalurgia

inteligente.

Conteudo

1 - Industria 4.0 e Transformacéo Digital na Metalurgia

Conceitos fundamentais da Industria 4.0 aplicados a metalurgia.
Digitalizac&o e integragédo de processos produtivos.

Impacto da automacao, Internet das Coisas Industrial (Il0T) e analise de dados

na manufatura.
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2 - Processos Avancgados de Fabricagcdo e Automacgao Robdtica

3 - Manufatura Aditiva e Impressao 3D de Metais

4 - Digital Twin e Simulacéo de Processos Metalurgicos

5 - Gestao da Qualidade e Inspecdo com Visao Computacional

6 - Inteligéncia Artificial no Desenvolvimento de Novos Materiais Metalicos

Técnicas modernas de conformagéo, usinagem e tratamentos térmicos.

Fabricacdo hibrida: manufatura aditiva combinada com processos

convencionais.

Robdtica colaborativa e automacgéo inteligente na manufatura de metais.

Tecnologias de impresséo 3D de metais: SLM, EBM, DED.
Materiais utilizados e desafios metalurgicos da manufatura aditiva.

Aplicagdes industriais em setores estratégicos (aeroespacial, biomédico,

automotivo).

Conceito e aplicagao de gémeos digitais na metalurgia.
Modelagem computacional e predicao de desempenho de processos.

Monitoramento e otimizagédo da produgdo com simulagao digital.

Controle de qualidade automatizado na metalurgia.
Técnicas de visdo computacional e inteligéncia artificial para inspecao.

Aplicagao de redes neurais na analise de microestruturas e falhas.

Aplicacdo de aprendizado de maquina e redes neurais na previsao de

propriedades de ligas metalicas.

Material Informatics: uso de bancos de dados e |A para acelerar a descoberta

de novos materiais.

Otimizacao multiobjetivo de composi¢coes metélicas e processos metalurgicos.

Metodologia e Recursos Utilizados
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A metodologia adotada para os componentes curriculares do curso baseia-se na
interacdo ativa dos estudantes com os conteudos e com os interlocutores
pedagdgicos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As estratégias
utilizadas compreendem momentos sincronos e assincronos, de forma a garantir a
flexibilidade e a efetividade do processo de ensino-aprendizagem na modalidade a

distancia.

Entre os principais recursos pedagogicos estdo: videoaulas, livros digitais, materiais
de estudo interativos, infograficos, podcasts, textos em PDF, féruns de discussao,
atividades praticas individuais e colaborativas. O AVA sera o ambiente central de
organizacdo das disciplinas, promovendo o acesso a todos os conteudos e

ferramentas necessarias.

Serao incentivadas praticas de estudo autbnomo e coletivo, com destaque para os
féruns tematicos e grupos de estudo mediados por tutores. O professor e o tutor da
disciplina serdo os principais agentes da mediagao pedagogica, sendo responsaveis

pelo planejamento, orientagdo e acompanhamento das atividades.

O atendimento aos estudantes sera realizado via AVA, com prazo maximo de
resposta de 24 horas uteis, excetuando-se fins de semana e feriados conforme o
calendario académico. A organizagao das atividades semanais sera estruturada com

0 apoio das agendas publicadas no inicio de cada semana.

Avaliacéo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem sera conduzida de forma continua, com carater
diagndstico e formativo, valorizando ndo apenas o dominio conceitual, mas também

atitudes, valores e habilidades desenvolvidas ao longo da disciplina.

Serao utilizadas atividades avaliativas sincronas e assincronas, integradas ao AVA
Moodle e, quando necessario, complementadas por ferramentas de webconferéncia.
As atividades avaliativas visam promover a reflexdo, a analise critica, o estudo

autébnomo e a pratica colaborativa.

Entre os instrumentos avaliativos previstos estido: participagdo em féruns, produgao
de textos, apresentagdes de seminarios, resolucédo de estudos de caso, quizzes,

mapas conceituais, avaliagdes escritas e autoavaliagbes. Os momentos sincronos
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ocorrerao preferencialmente ao final de cada modulo e serdo agendados conforme o

cronograma do curso.

As atividades assincronas serao realizadas por meio de autoestudo com apoio do
professor e/ou tutor. Ja as atividades sincronas, de carater obrigatério, serao
conduzidas por webconferéncia, conforme datas e horarios estabelecidos no plano

de ensino de cada disciplina.

A avaliagcdo sera dividida em dois momentos: atividades no AVA (60 pontos) e
avaliagao sincrona obrigatdria (40 pontos), totalizando 100 pontos. A frequéncia e a

participacao também serédo consideradas na avaliagao.

Bibliografia Basica

1. CHONG, S. S. et al. Advances of machine learning in materials science: |deas

and techniques. Frontiers of Physics, v. 19, n. 1, p. 13501, 24 nov. 2023.

2. BAI, X.; ZHANG, X. Artificial Intelligence-Powered Materials Science. Nano-
Micro Letters, v. 17, n. 1, p. 135, 6 fev. 2025.

3. DEMIDOVICH, V. B. Development of induction heating systems in the
metallurgical industry using digital twin technology. Metallurgist, v. 67, n. 11,
p. 1957-1963, 1 mar. 2024.

4. HE, B.; BAI, K.-J. Digital twin-based sustainable intelligent manufacturing: a

review. Advances in Manufacturing, v. 9, n. 1, p. 1-21, 1 mar. 2021.

5. NGUYEN NGOC, H.; LASA, G.; IRIARTE, I. Human-centred design in industry
4.0: case study review and opportunities for future research. Journal of

Intelligent Manufacturing, v. 33, n. 1, p. 35-76, 1 jan. 2022.

6. DIAZ-CANO, I. et al. Online programming system for robotic fillet welding in
Industry 4.0. Industrial Robot: the international journal of robotics
research and application, v. 49, n. 3, p. 391-401, 21 abr. 2022.

Bibliografia Complementar
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. ScienceDirect.com | Science, health and medical journals, full text
articles and books. Disponivel em: <https://www.sciencedirect.com/>.
Acesso em: 3 abr. 2025.

. Portal de periddicos CAPES - Lista de bases e coleg¢des. Disponivel em:
<https://www-periodicos-capes-gov-
br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php/acervo/lista-a-z-bases.html>.

Acesso em: 3 abr. 2025.

. Aflow - Automatic FLOW for Materials Discovery. Disponivel em:

<https://aflow.org/>. Acesso em: 3 abr. 2025.

. Materials Project. Disponivel em: <https://next-gen.materialsproject.org/>.
Acesso em: 3 abr. 2025.

. OQMD. Disponivel em: <https://ogmd.org/>. Acesso em: 3 abr. 2025.

. Matcalc - Solid State and Kinetics Precipitation. Disponivel em:

<https://www.matcalc.at/>. Acesso em: 3 abr. 2025.

Nome Componente ou Disciplina: Automacéo e robdética industrial

Carga Horaria: 30h (tedrica)

Obrigatdria

Objetivos

Compreender os principios e aplicagbes de sensores inteligentes para

comunicagado em tempo real em ambientes automatizados.

Explorar técnicas de controle de processos em tempo real, destacando seu

impacto na eficiéncia e qualidade da produgao industrial.

Estudar a integragao de robdtica autbnoma e colaborativa (cobots) no chao

de fabrica e sua interacdo com operadores humanos.
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e Analisar a automagado avancada aplicada aos setores de mineragao e
metalurgia, abordando as inovagcbes e desafios especificos desses

segmentos industriais.

Ementa

Sensores Inteligentes. Controle de Processos em Tempo Real. Robotica Autbnoma

e Colaborativa (Cobots). Automacéo Avangada para Mineragao e Metalurgia.

Conteudo
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1 - Introdugéo a Automacgao e Robdtica Industrial
e Evolucdo da automacao industrial e impacto na Industria 4.0.
e Sistemas ciberfisicos e sua aplicagdo na automacéao de processos.
2 - Sensores Inteligentes
o Tipos e funcionamento de sensores aplicados a industria.
e Arquiteturas de comunicagéao e integragado de dispositivos inteligentes.
3 - Controle de Processos em Tempo Real
e Conceitos de controle industrial.
e Monitoramento e otimizagdo de processos produtivos em tempo real.
o Aplicagao de inteligéncia artificial para otimizagéo de controle.
4 - Robdtica Industrial: Autbnoma e Colaborativa (Cobots)
e« Fundamentos da robdtica industrial e evolugao das tecnologias.
e Programagao e operacéo de robds industriais.

e Robdtica colaborativa: interacdo homem-maquina e seguranga no ambiente

industrial.
5 - Automacgao Avangada na Mineragao e Metalurgia
o Aplicagbes especificas da automagao no setor minerometalurgico.
e Uso de robss para inspecédo, manutencao e otimizagcao de processos.

e« Modelagem e simulagédo de processos metalurgicos para controle preditivo.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia adotada para os componentes curriculares do curso baseia-se na
interacao ativa dos estudantes com os conteudos e com os interlocutores
pedagogicos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As estratégias

utilizadas compreendem momentos sincronos e assincronos, de forma a garantir a
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flexibilidade e a efetividade do processo de ensino-aprendizagem na modalidade a

distancia.

Entre os principais recursos pedagogicos estao: videoaulas, livros digitais, materiais
de estudo interativos, infograficos, podcasts, textos em PDF, féruns de discusséo,
atividades praticas individuais e colaborativas. O AVA sera o ambiente central de
organizagcdo das disciplinas, promovendo o acesso a todos os conteudos e

ferramentas necessarias.

Seréo incentivadas praticas de estudo autbnomo e coletivo, com destaque para os
féruns tematicos e grupos de estudo mediados por tutores. O professor e o tutor da
disciplina serao os principais agentes da mediagao pedagdgica, sendo responsaveis

pelo planejamento, orientagdo e acompanhamento das atividades.

O atendimento aos estudantes sera realizado via AVA, com prazo maximo de
resposta de 24 horas uteis, excetuando-se fins de semana e feriados conforme o
calendario académico. A organizagao das atividades semanais sera estruturada

com o apoio das agendas publicadas no inicio de cada semana.

Avaliacéo da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem sera conduzida de forma continua, com carater
diagndstico e formativo, valorizando ndo apenas o dominio conceitual, mas também

atitudes, valores e habilidades desenvolvidas ao longo da disciplina.

Seréo utilizadas atividades avaliativas sincronas e assincronas, integradas ao AVA
Moodle e, quando necessario, complementadas por ferramentas de
webconferéncia. As atividades avaliativas visam promover a reflexdo, a analise

critica, o estudo autbnomo e a pratica colaborativa.

Entre os instrumentos avaliativos previstos estao: participacdo em féruns, produgao
de textos, apresentagdes de seminarios, resolugdo de estudos de caso, quizzes,
mapas conceituais, avaliacdes escritas e autoavaliacbes. Os momentos sincronos
ocorrerao preferencialmente ao final de cada moédulo e serdo agendados conforme

O cronograma do curso.
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As atividades assincronas serao realizadas por meio de autoestudo com apoio do
professor e/ou tutor. Ja as atividades sincronas, de carater obrigatério, serdo
conduzidas por webconferéncia, conforme datas e horarios estabelecidos no plano

de ensino de cada disciplina.

A avaliagdo sera dividida em dois momentos: atividades no AVA (60 pontos) e
avaliagao sincrona obrigatéria (40 pontos), totalizando 100 pontos. A frequéncia e a

participagcao também serédo consideradas na avaliagao.

Bibliografia Basica

1.

. ALMEIDA, Paulo Samuel de. INDUSTRIA 4.0 - PRINCIiPIOS BASICOS,

GROOVER, M. P. Automacao industrial e sistemas de manufatura. 3. ed.
Sédo Paulo, SP: Pearson, 2011. E-book. Disponivel  em:

https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 21 abr. 2025.

APLICABILIDADE E IMPLANTAGCAO NA AREA INDUSTRIAL. Rio de
Janeiro: Erica, 2019. E-book. p.113. ISBN 9788536530451. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536530451/.
Acesso em: 21 abr. 2025.

THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores
industriais. 9. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2020. E-book. p.1. ISBN
9788536533247 . Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536533247/.
Acesso em: 21 abr. 2025.

CRUZ, Eduardo Diaz de la; CRUZ, Jaime Diaz de la. Automacgao predial 4.0:
a automacao predial na quarta revolugao. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2019.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 21 abr.
2025.

Bibliografia Complementar
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1.

PRUDENTE, Francesco. Automacao Industrial PLC - Teoria e Aplicagoes -
Curso Basico, 2?2 edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2011. E-book. p.Capa1. ISBN
978-85-216-2023-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-216-2023-5/.
Acesso em: 21 abr. 2025.

PRUDENTE, Francesco. Automacao Industrial - PLC: Programacgao e
Instalagdo. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2020. E-book. p.i. ISBN
9788521637110. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521637110/.
Acesso em: 21 abr. 2025.

GEORGINI, Jodo M. Automacao Aplicada - Descri¢ao e Implementagao de
Sistemas Sequenciais com PLC’S. 9. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2009. E-
book. p.1. ISBN 9788536518121. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536518121/.
Acesso em: 21 abr. 2025.

Nome Componente ou Disciplina: Gestéo e estratégias para Industria 4.0

Carga Horaria: 15h (tedrica) Obrigatdria

Objetivos

Explorar a gestao de projetos em transformacéao digital, com foco em liderar
mudangas tecnologicas nas empresas.

Estudar os aspectos de lideranga e cultura organizacional, essenciais para a
implementagdo bem-sucedida da Industria 4.0 nas organizagdes.

Incentivar a mentalidade empreendedora, com foco na resolugao de

problemas reais e desafios de inovagao nas empresas.

Ementa
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Gestao de Projetos em Transformacgao Digital. Lideranga e Cultura Organizacional

para Industria 4.0. Inovacdo e Empreendedorismo na Industria 4.0.

Conteudo

1 - Introdugéo a Gestao e Estratégias para Industria 4.0

2 - Empreendedorismo e Inovacgéo na Industria 4.0

Conceitos e impacto da transformagao digital na gestédo industrial.
Diferengas entre os modelos tradicionais e os novos modelos de gestao no
contexto da Industria 4.0.

Gestao de Projetos em Transformagao Digital

Metodologias de gestdo de projetos aplicadas a transformagdes digitais na
industria (Scrum, Kanban, Lean, XP, entre outros).

Métricas e indicadores para medir o desempenho de projetos ageis e para
realizar ajustes continuos para garantir a entrega de valor aos clientes.
Lideranga e Cultura Organizacional para Industria 4.0

Estilos de lideranca necessarios para a implementagao da Industria 4.0.

Desenvolvimento de uma cultura organizacional inovadora e adaptativa.

Como identificar e explorar oportunidades de inovacdo em ambientes
industriais.

Projetos de inovagao aberta e colaboragdo entre startups e industrias
estabelecidas.

Metodologias para resolugao de problemas tecnoldgicos e inovagao continua

(ex.: Design Thinking, Lean Startup, etc.).

Metodologia e Recursos Utilizados
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A metodologia adotada para os componentes curriculares do curso baseia-se na
interagcdo ativa dos estudantes com os conteudos e com os interlocutores
pedagogicos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As estratégias
utilizadas compreendem momentos sincronos e assincronos, de forma a garantir a
flexibilidade e a efetividade do processo de ensino-aprendizagem na modalidade a

distancia.

Entre os principais recursos pedagogicos estao: videoaulas, livros digitais, materiais
de estudo interativos, infograficos, podcasts, textos em PDF, féruns de discusséo,
atividades praticas individuais e colaborativas. O AVA sera o ambiente central de
organizacdo das disciplinas, promovendo o acesso a todos os conteudos e

ferramentas necessarias.

Seréo incentivadas praticas de estudo autbnomo e coletivo, com destaque para os
féruns tematicos e grupos de estudo mediados por tutores. O professor e o tutor da
disciplina serao os principais agentes da mediagao pedagdgica, sendo responsaveis

pelo planejamento, orientagdo e acompanhamento das atividades.

O atendimento aos estudantes sera realizado via AVA, com prazo maximo de
resposta de 24 horas uteis, excetuando-se fins de semana e feriados conforme o
calendario académico. A organizagao das atividades semanais sera estruturada

com o apoio das agendas publicadas no inicio de cada semana.

Avaliacéo da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem sera conduzida de forma continua, com carater
diagndstico e formativo, valorizando ndo apenas o dominio conceitual, mas também

atitudes, valores e habilidades desenvolvidas ao longo da disciplina.

Serao utilizadas atividades avaliativas sincronas e assincronas, integradas ao AVA
Moodle e, quando necessario, complementadas por ferramentas de
webconferéncia. As atividades avaliativas visam promover a reflexdo, a analise

critica, o estudo autbnomo e a pratica colaborativa.

Entre os instrumentos avaliativos previstos estao: participacdo em féruns, produgao

de textos, apresentagdes de seminarios, resolugdo de estudos de caso, quizzes,
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mapas conceituais, avaliacdes escritas e autoavaliacbes. Os momentos sincronos
ocorrerao preferencialmente ao final de cada moédulo e serdo agendados conforme

O cronograma do curso.

As atividades assincronas serao realizadas por meio de autoestudo com apoio do
professor e/ou tutor. J& as atividades sincronas, de carater obrigatério, serdo
conduzidas por webconferéncia, conforme datas e horarios estabelecidos no plano

de ensino de cada disciplina.

A avaliagdo sera dividida em dois momentos: atividades no AVA (60 pontos) e
avaliacao sincrona obrigatoria (40 pontos), totalizando 100 pontos. A frequéncia e a

participacao também serdo consideradas na avaliagao.

Bibliografia Basica

1. KRUGLIANSKAS, Isak; ALIGLERI, Luiz A.; ALIGLERI, Lilian M. Gestao
industrial e produgao sustentavel, 12 edigdo. Rio de Janeiro: Saraiva Uni,
2016. E-book. ISBN 9788547210038. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547210038/.
Acesso em: 16 abr. 2026.

2. LAUDON, Kenneth Craig; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informagao
gerenciais. 7. ed. S&o Paulo: Pearson, 2007. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 17 abr 2026.

3. JACOBS, F R.; CHASE, Richard B. Administragcao de Operagées e da
Cadeia de Suprimentos. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. E-book. p.Capa.
ISBN 9788580551341. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551341/.
Acesso em: 17 abr. 2026.

4. RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administragao da producdo e
operagoes. Sdo Paulo: Pearson, 2004.E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 17 abr 2026.

Bibliografia Complementar
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1.

CORREA, Henrique L. Administracio de Cadeias de Suprimentos e
Logistica - Integragao na Era da Industria 4.0. 2. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2019. E-book. p.i. ISBN 9788597023022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597023022/.
Acesso em: 17 abr. 2026.

VALERIANO, D. L. Gerenciamento estratégico e administragcao por
projetos. Sao Paulo: Pearson, 2001. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 17 abr 2026.

PETRILLO, Antonella;CIOFFI, Raffaele; DE FELICE, Fabio (Ed.). Digital

transformation in smartmanufacturing. BoD—Books on Demand, 2018.

Nome Componente ou Disciplina: Sustentabilidade e eficiéncia energética

Carga Horaria: 30h (tedrica)

Obrigatdria

Objetivos

Compreender os conceitos de economia circular e sua aplicagao no contexto
industrial, promovendo praticas sustentaveis.

Estudar as fontes de energia renovavel e as melhores praticas para eficiéncia
energética em processos industriais.

Analisar estratégias de redugéo de emissdes e gestao de residuos industriais,
contribuindo para a sustentabilidade ambiental e operacional.

Explorar como as tecnologias da Industria 4.0 podem ser aplicadas para

melhorar a eficiéncia energética e apoiar praticas sustentaveis nas empresas.

Ementa

Economia Circular e Sustentabilidade na Industria. Energias Renovaveis e Eficiéncia

Energética em Processos Industriais. Redu¢ao de Emissdes e Gestdo de Residuos

Industriais.
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Conteudo

1 - Introducgéo a Sustentabilidade e Eficiéncia Energética

o Definicao de sustentabilidade no contexto industrial.

o Desafios e oportunidades para implementar praticas sustentaveis na industria.
2 - Economia Circular e Sustentabilidade na Industria

e Principios da economia circular: reaproveitamento de materiais, redugao de

residuos e eficiéncia de recursos.

e« Modelos de negdcios sustentaveis e a aplicagdo da economia circular na

industria.

e Exemplos de industrias que implementaram a economia circular com

sSucesso.
3 - Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética

o Tipos de energias renovaveis (solar, edlica, biomassa, etc.) e sua aplicagao

nos processos industriais.

e Tecnologias para melhorar a eficiéncia energética em processos industriais:
sistemas inteligentes, otimizacdo de consumo e utilizacdo de energias

renovaveis.

o Estratégias para monitoramento e controle de consumo energético, como o

uso de loT e Big Data.
4 - Reducao de Emissdes e Gestao de Residuos Industriais

e Tecnologias e praticas para a redugédo de emissdes de gases de efeito estufa

em processos industriais.

e Gestdo de residuos industriais: minimizagcédo, reciclagem e alternativas

sustentaveis.

« Normas e regulamentacdes ambientais para a industria e como atender a

esses requisitos.

5 - Sustentabilidade e Industria 4.0
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o Aplicagdes da Industria 4.0 para promover a sustentabilidade.

e Tecnologias como Big Data, loT, Inteligéncia Artificial e Blockchain para

otimizar o uso de recursos e reduzir o impacto ambiental.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia adotada para os componentes curriculares do curso baseia-se na
interacdo ativa dos estudantes com os conteudos e com os interlocutores
pedagogicos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As estratégias
utilizadas compreendem momentos sincronos e assincronos, de forma a garantir a
flexibilidade e a efetividade do processo de ensino-aprendizagem na modalidade a

distancia.

Entre os principais recursos pedagdgicos estéo: videoaulas, livros digitais, materiais
de estudo interativos, infograficos, podcasts, textos em PDF, féruns de discusséo,
atividades praticas individuais e colaborativas. O AVA sera o ambiente central de
organizagcdo das disciplinas, promovendo o acesso a todos os conteudos e

ferramentas necessarias.

Serao incentivadas praticas de estudo autbnomo e coletivo, com destaque para os
féruns tematicos e grupos de estudo mediados por tutores. O professor e o tutor da
disciplina serao os principais agentes da mediagao pedagdgica, sendo responsaveis

pelo planejamento, orientagdo e acompanhamento das atividades.

O atendimento aos estudantes sera realizado via AVA, com prazo maximo de
resposta de 24 horas uteis, excetuando-se fins de semana e feriados conforme o
calendario académico. A organizagdo das atividades semanais sera estruturada

com o apoio das agendas publicadas no inicio de cada semana.

Avaliagcédo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem sera conduzida de forma continua, com carater
diagndstico e formativo, valorizando ndo apenas o dominio conceitual, mas também

atitudes, valores e habilidades desenvolvidas ao longo da disciplina.
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Serao utilizadas atividades avaliativas sincronas e assincronas, integradas ao AVA
Moodle e, quando necessario, complementadas por ferramentas de
webconferéncia. As atividades avaliativas visam promover a reflexdo, a analise

critica, o estudo autbnomo e a pratica colaborativa.

Entre os instrumentos avaliativos previstos estdo: participagao em féruns, producao
de textos, apresentagdes de seminarios, resolugao de estudos de caso, quizzes,
mapas conceituais, avaliagdes escritas e autoavaliagcbes. Os momentos sincronos
ocorrerao preferencialmente ao final de cada modulo e serdo agendados conforme

O cronograma do curso.

As atividades assincronas serao realizadas por meio de autoestudo com apoio do
professor e/ou tutor. Ja as atividades sincronas, de carater obrigatério, serao
conduzidas por webconferéncia, conforme datas e horarios estabelecidos no plano

de ensino de cada disciplina.

A avaliacdo sera dividida em dois momentos: atividades no AVA (60 pontos) e
avaliacao sincrona obrigatoria (40 pontos), totalizando 100 pontos. A frequéncia e a

participacdo também serdo consideradas na avaliagéo.

Bibliografia Basica

1. JUGEND, Daniel; BEZERRA, Barbara S.; SOUZA, Ricardo Gabbay de.
Economia Circular: Uma rota para a sustentabilidade. Sdo Paulo: Grupo
Almedina, 2022. E-book. p.1. ISBN 9786587019499. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587019499/.
Acesso em: 21 abr. 2025.

2. GARCIA, Solimar. ESG e economia circular na gestao 4.0: ag¢des para
negocios mais sustentaveis. 1. ed. Sao Paulo: Blucher, 2024. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 21 abr. 2025.

3. CAPELLI, Alexandre. Energia Elétrica: Qualidade e Eficiéncia para
Aplicagdes Industriais. Rio de Janeiro: Erica, 2013. E-book. p.1. ISBN
9788536518534. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536518534/.
Acesso em: 21 abr. 2025.
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Bibliografia Complementar

1.

. ALVES, Ricardo Ribeiro. Sustentabilidade empresarial e mercado verde.

MOREIRA, José Roberto S. Energias Renovaveis, Geragao Distribuida e
Eficiéncia Energética. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2021. E-book. p.Capa.
ISBN 9788521636816. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521636816/.
Acesso em: 21 abr. 2025.

1. ed. Sé&o Paulo: Vozes, 2019. E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 21 abr. 2025.

Nome Componente ou Disciplina: Toépicos avangados e estudos de caso -

Seminarios

Carga Horaria: 15h (tedrica) Obrigatdria

Objetivos

Estudar casos reais de implementacdo da Industria 4.0 nos setores de
mineragao, metalurgia e outras industrias avangadas.

Realizar seminarios interativos com especialistas da industria para debater as
melhores praticas e desafios enfrentados por empresas na adogao de
tecnologias da Industria 4.0.

Desenvolver projetos aplicados, em que os alunos proponham solugdes
inovadoras para problemas reais enfrentados por organizagbes em
transformacao digital.

Fomentar uma analise critica sobre a implementacdo e os resultados da

Industria 4.0 em diferentes setores industriais.

Ementa




67

Estudos de Caso: Implementacdo da Industria 4.0 na Mineragdo e Metalurgia.
Seminarios e Workshops com Especialistas do Setor. Desenvolvimento de Projetos

Aplicados.

Conteudo

1 - Introducéo aos Estudos de Caso na Industria 4.0
o Definigdo e importancia dos estudos de caso no ensino e aprendizado.

e Como os estudos de caso ajudam a entender a implementagcdo de

tecnologias emergentes.
2 - Estudos de Caso Reais de Implementacao da Industria 4.0

e Anadlise de casos de sucesso e falhas em empresas que adotaram

tecnologias de Industria 4.0, especialmente em mineragao e metalurgia.

e Avaliacédo dos impactos da digitalizagdo, automacgao e inovagao tecnologica

nas operagdes industriais.

e Discussdo de resultados obtidos e licdes aprendidas durante a

implementagao.
3 - Seminarios e Workshops com Especialistas do Setor

e Seminarios interativos com profissionais da industria e especialistas em

transformagao digital.

e Andlise critica das tendéncias emergentes e desafios na implementagéo de

tecnologias avangadas.

e Debates sobre como a Industria 4.0 esta moldando o futuro da manufatura e

dos processos industriais.
4 - Desenvolvimento de Projetos Aplicados

e Projetos em grupo onde os alunos desenvolvem solugdes inovadoras para

desafios enfrentados por empresas reais.

e« Apresentacdo de propostas de transformacdo digital e otimizacdo de

processos com base em tecnologias da Industria 4.0.
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o Estudo de viabilidade, custos e beneficios da adog¢ao das solugdes propostas.

Metodologia e Recursos Utilizados

e Seminarios interativos com especialistas da industria, utilizando plataformas
virtuais ou presenciais para discussodes.

e Andlise de estudos de caso com apresentagao de videos, artigos e materiais
de empresas que implementaram solugdes de Industria 4.0.

e Desenvolvimento de projetos praticos, com uso de ferramentas de simulagéo
e modelagem de processos industriais.

e Ambiente virtual de aprendizagem (EaD) para interagdo entre os alunos,

discussoes de projetos e acesso a materiais complementares.

Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem sera conduzida de forma continua, com carater
diagndstico e formativo, valorizando ndo apenas o dominio conceitual, mas também

atitudes, valores e habilidades desenvolvidas ao longo da disciplina.

Serao utilizadas atividades avaliativas sincronas e assincronas, integradas ao AVA
Moodle e, quando necessario, complementadas por ferramentas de webconferéncia.
As atividades avaliativas visam promover a reflexdo, a analise critica, o estudo

autébnomo e a pratica colaborativa.

Entre os instrumentos avaliativos previstos estado: participagdo em féruns, producgao
de textos, apresentagdes de seminarios, resolucdo de estudos de caso, quizzes,
mapas conceituais, avaliagdes escritas e autoavaliagdes. Os momentos sincronos
ocorrerao preferencialmente ao final de cada mdédulo e serdo agendados conforme o

cronograma do curso.

As atividades assincronas serao realizadas por meio de autoestudo com apoio do
professor e/ou tutor. Ja as atividades sincronas, de carater obrigatério, serdo
conduzidas por webconferéncia, conforme datas e horarios estabelecidos no plano

de ensino de cada disciplina.
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A avaliagdo sera dividida em dois momentos: atividades no AVA (60 pontos) e
avaliagao sincrona obrigatéria (40 pontos), totalizando 100 pontos. A frequéncia e a

participacao também serdo consideradas na avaliagao.

Bibliografia Basica

1. SATYRO, Walter Cardoso et al. (org.). Industria 4.0: conceitos e fundamentos.
1. ed. Séo Paulo, SP: Blucher, 2018. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 03 abr. 2025.

Bibliografia Complementar

1. Portal .periddicos. CAPES - Lista de bases e cole¢des. Disponivel em:

<https://www.periodicos.capes.gov.br/>. Acesso em: 3 mar. 2025.

2. Ifes - Campus Cachoeiro de Itapemirim - Biblioteca. Disponivel em:

<https://cachoeiro.ifes.edu.br/biblioteca?start=6>. Acesso em: 3 mar. 2025.

3. INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial — Instituto Nacional da
Propriedade Industrial. Disponivel em: <https://www.gov.br/inpi/pt-br>. Acesso
em: 3 mar. 2025.

4. WIPO - World Intellectual Property Organization. Disponivel em:

<https://www.wipo.int/portal/en/index.html>. Acesso em: 3 mar. 2025.

5. Target GEDWeb. Disponivel em:
<https://www.gedweb.com.br/aplicacao/usuario/asp/pre_cadastro.asp>.

Acesso em: 3 mar. 2025

Nome Componente ou Disciplina: Metodologia cientifica

Carga Horaria: 15h (tedrica) Obrigatdria

Objetivos
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e Introduzir os principais conceitos e praticas relacionadas a metodologia
cientifica no contexto da pesquisa académica.

e Estudar as etapas de elaborag&o de um projeto de pesquisa, desde a definigdo
do problema até a coleta e analise de dados.

e Aplicar métodos quantitativos e qualitativos para a realizacdo de pesquisas
cientificas.

e Desenvolver habilidades para elaborar e escrever trabalhos cientificos de
forma clara e estruturada, respeitando normas académicas.

e Estimular a reflexao critica sobre metodologias de pesquisa e sua aplicagéo

nas areas de Industria 4.0.

Ementa

Introdugcdo a Metodologia Cientifica. Etapas do Processo de Pesquisa. Métodos
Quantitativos e Qualitativos de Pesquisa. Elaboragcdo de Projetos de Pesquisa e

Redacao Cientifica. Normas e Estruturagao de Trabalhos Académicos.

Conteudo

1 - Introdugéo a Metodologia Cientifica
« Definicdo de metodologia cientifica e sua importancia na pesquisa.
« Diferenga entre conhecimento empirico e cientifico.
e Abordagens filoséficas e epistemologicas da pesquisa.
2 - Etapas do Processo de Pesquisa
o Como definir o problema de pesquisa e a hipotese.

o Revisao da literatura: importancia e técnicas de levantamento de referéncias

bibliograficas.
o Definigdo de objetivos de pesquisa e metodologia adequada.
3 - Métodos Quantitativos e Qualitativos de Pesquisa

o Caracteristicas e diferengas entre métodos quantitativos e qualitativos.
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e Técnicas de coleta de dados, como entrevistas, questionarios e observagao.
o Analise de dados quantitativos: estatisticas descritivas e inferenciais.
e Andlise de dados qualitativos: categorizacao e interpretacao.
4 - Elaboragao de Projetos de Pesquisa e Redacéao Cientifica
e Como construir um projeto de pesquisa estruturado e viavel.

o Estruturacdo de artigos cientificos: introdugcdo, metodologia, resultados e

discussao.
« Redagao clara e objetiva, com foco na coeréncia e objetividade.
5 - Normas e Estruturagao de Trabalhos Académicos

e Apresentacido de trabalhos académicos conforme as normas da ABNT ou

outros padrdes internacionais.
o Citacoes e referéncias bibliograficas: como fazer corretamente.

« Etica na pesquisa: plagio, consentimento e tratamento de dados.

Metodologia e Recursos Utilizados

A metodologia adotada para os componentes curriculares do curso baseia-se na
interacdo ativa dos estudantes com os conteudos e com os interlocutores
pedagogicos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). As estratégias
utilizadas compreendem momentos sincronos e assincronos, de forma a garantir a
flexibilidade e a efetividade do processo de ensino-aprendizagem na modalidade a

distancia.

Entre os principais recursos pedagogicos estdo: videoaulas, livros digitais, materiais
de estudo interativos, infograficos, podcasts, textos em PDF, foruns de discussao,
atividades praticas individuais e colaborativas. O AVA sera o ambiente central de
organizacdo das disciplinas, promovendo o acesso a todos os conteudos e

ferramentas necessarias.

Serao incentivadas praticas de estudo autbnomo e coletivo, com destaque para os

féruns tematicos e grupos de estudo mediados por tutores. O professor e o tutor da
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disciplina serdo os principais agentes da mediagao pedagogica, sendo responsaveis

pelo planejamento, orientagdo e acompanhamento das atividades.

O atendimento aos estudantes sera realizado via AVA, com prazo maximo de
resposta de 24 horas uteis, excetuando-se fins de semana e feriados conforme o
calendario académico. A organizagao das atividades semanais sera estruturada com

0 apoio das agendas publicadas no inicio de cada semana.

Avaliagédo da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem sera conduzida de forma continua, com carater
diagndstico e formativo, valorizando ndo apenas o dominio conceitual, mas também

atitudes, valores e habilidades desenvolvidas ao longo da disciplina.

Seréo utilizadas atividades avaliativas sincronas e assincronas, integradas ao AVA
Moodle e, quando necessario, complementadas por ferramentas de webconferéncia.
As atividades avaliativas visam promover a reflexdo, a analise critica, o estudo

autdbnomo e a pratica colaborativa.

Entre os instrumentos avaliativos previstos estdo: participagdo em féruns, produgao
de textos, apresentagdes de seminarios, resolucdo de estudos de caso, quizzes,
mapas conceituais, avaliacbes escritas e autoavaliagcbes. Os momentos sincronos
ocorrerao preferencialmente ao final de cada moédulo e serdo agendados conforme o

cronograma do curso.

As atividades assincronas serao realizadas por meio de autoestudo com apoio do
professor e/ou tutor. Ja as atividades sincronas, de carater obrigatério, serao
conduzidas por webconferéncia, conforme datas e horarios estabelecidos no plano

de ensino de cada disciplina.

A avaliagao sera dividida em dois momentos: atividades no AVA (60 pontos) e
avaliagao sincrona obrigatéria (40 pontos), totalizando 100 pontos. A frequéncia e a

participacdo também serdo consideradas na avaliagéo.

Bibliografia Basica
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1.

GRAMACHO, Wiladimir Ganzelevitch. Introdugdo a metodologia
experimental. 1. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2023. E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 03 abr. 2025.

. KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da

ciéncia e iniciagao a pesquisa. 34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2016. E-book.

Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 03 abr. 2025.

. OLIVEIRA, Clara Maria Cavalcante Brum de; TOMAINO, Bianca; MELLO,

Cleyson de Moraes; MARTINS, Vanderlei (coord.). Metodologia cientifica:
fundamentos, métodos e técnicas. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos,
2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em:
03 abr. 2025..

Bibliografia Complementar

1.

ALMEIDA, Renan Moritz Varnier Rodrigues. Elementos da escrita cientifica
para o pesquisador iniciante. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2022. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 03 abr.
2025.

Portal .periodicos. CAPES - Lista de bases e cole¢des. Disponivel em:
<https://www.periodicos.capes.gov.br/>. Acesso em: 3 mar. 2025.

Ifes - Campus Cachoeiro de Itapemirim - Biblioteca. Disponivel em:
<https://cachoeiro.ifes.edu.br/biblioteca?start=6>. Acesso em: 3 mar. 2025.
INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial — Instituto Nacional da
Propriedade Industrial. Disponivel em: <https://www.gov.br/inpi/pt-br>. Acesso
em: 3 mar. 2025.

WIPO - World Intellectual Property Organization. Disponivel em:
<https://www.wipo.int/portal/en/index.html>. Acesso em: 3 mar. 2025.

Target GEDWeb. Disponivel em:
<https://www.gedweb.com.br/aplicacao/usuario/asp/pre_cadastro.asp>.

Acesso em: 3 mar. 2025.
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Nome Componente ou Disciplina: Trabalho Final de Curso (TFC)

Carga Horaria: 105h (tedrica) Obrigatdria

Objetivos

enfoque critico e tematico na Industria 4.0;

educacionais e produtivos, com vistas a melhoria de praticas e processos;

aspectos tedricos e praticos da area de concentracido do curso.

e Desenvolver um trabalho final de curso no formato de artigo cientifico, com

e Aplicar conhecimentos e inovagdes relacionados a Industria 4.0 em contextos

e Proporcionar compreensdo e aprofundamento metodolégico sobre os

Ementa

IProducéo de artigo cientifico individual a partir de uma das linhas de pesquisa do
curso. Desenvolvimento das etapas finais da pesquisa, com énfase na redacao,
analise critica, apresentacdo de resultados e estruturacdo formal do trabalho.
Aplicacdo das normas técnicas e revisao final. Defesa do trabalho perante banca

avaliadora.

Conteudo

1 - Analise, discussao e interpretacdo dos dados da pesquisa;
2 - Redacéao do relatdrio final/artigo cientifico;
3 - Aplicacao das normas da ABNT para estruturacéo do trabalho final;

4 - Preparacgao e apresentagao do TFC.

Metodologia e Recursos Utilizados
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A disciplina sera conduzida por meio do AVA Moodle, com atividades sincronas e
assincronas voltadas a orientagao, acompanhamento e avaliagao dos trabalhos. Os
estudantes contardo com apoio do professor orientador e de recursos digitais como
videoaulas, materiais de leitura, infograficos, féruns de discussédo, agendas

semanais e webconferéncias.

A metodologia incentivara o desenvolvimento da autonomia investigativa, do
pensamento critico e da habilidade de comunicagéo cientifica, com uso de recursos
como podcasts, livros digitais, slides interativos, e textos de apoio. A orientagao

ocorrera de forma continua e personalizada, conforme cronograma do curso.

Avaliagaéo da Aprendizagem

A avaliagdo tera carater processual, diagnostico e formativo, com base na|
participacdo em atividades orientativas, entregas parciais e apresentacao do trabalho
[final. A defesa do TFC sera realizada de forma sincrona por webconferéncia perante
banca avaliadora. A nota final sera atribuida com base nos critérios definidos no
regulamento do curso e avaliada em escala de 0 a 100 pontos, sendo necessario

alcancar, no minimo, 60 pontos para aprovagao.

Bibliografia Basica

1. GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559771653. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653/. Acesso
em: 07 mar. 2024.

2. INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Normas para apresentacdo de
trabalhos académicos e cientificos: documento impresso e/ou digital. 8. ed. rev.
e ampl. Vitoria: Ifes, 2017. Disponivel em:
https://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Comunicacao/caderno_normas_tc
c_2017-277 _rev27-11.pdf. Acesso em: 07 mar. 2024.




5 ESTAGIO

Nao havera estagio no curso.
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Nao ha.

79



8 ANEXOS (OPCIONAL)

Nao ha.
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