MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PORTARIA N° 373, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO, nomeado pela Portaria n° 1.974 de 22/11/2021, publicado no DOU de 23/11/2021,
secdo 2, pagina 21, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a solicitacdo por e-mail do
Coordenador do Projeto Reprograme-se em 13.09.2022,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, o edital interno n°® 27.2022, que torna publico o processo de
selecdo para cadastro de reserva de Professor Mediador (Tutor), para atuar presencialmente e a
disténcia nas acOes educacionais do projeto “Reprograme-se’, protocolo SIPAC/Ifes n°
23151.001855/2022-43, conforme o anexo .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

EDSON MACIEL PEIXOTO
Diretor-Gerd
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cachoeiro de Itapemirim

ANEXO | DA PORTARIA N¢ 373 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

EDITAL N2 27/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR
MEDIADOR PARA O PROJETO “REPROGRAME-SE”

O Campus Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio de seu Diretor-Geral, que, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢cdes da legislacdo pertinente, torna publico por
meio deste Edital o processo seletivo, para cadastro de reserva, de Professor Mediador (Tutor)
para atuar presencialmente e a distancia nas a¢Ges educacionais do projeto “Reprograme-se”,
protocolo SIPAC/Ifes n2 23151.001855/2022-43.

O presente projeto é realizado em parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), a
partir de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) da Secretaria de Educac¢do Profissional e
Tecnoldgica (Setec) do Ministério da Educacao (MEC) e tem como produto a oferta de curso de
Formacdo Inicial e Continuada na area de Programacdo de computadores o com objetivo de
qualificar jovens e adultos, visando sua inser¢dao no mercado de trabalho para desempenhar
funcdes que envolvam o desenvolvimento de sistemas web, tanto do lado do cliente quanto do
servidor.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital rege o processo de selecdo de cadastro de reserva de Professor Mediador
para atuar presencialmente e a distancia nos cursos do projeto Reprograme-se, que serdao
oferecidos na modalidade a distancia pelo Ifes campus Cachoeiro de Itapemirim, em carater
temporiario.

1.2 Os candidatos aprovados neste edital formardao um cadastro de reserva de candidatos, cuja
convocacao estara condicionada a liberacdo de vagas e as necessidades da coordenacdo do
projeto.

1.3 A selecdo em questdao ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Ifes, com a Facto-
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia ou com qualquer parceiro do
projeto. A selecdo gera vinculo de bolsista com a Facto de natureza eventual com o contratante,
sob a dependéncia deste e mediante pagamento de bolsa de pesquisa e extensdo a estudantes
do Ifes e/ou Institutos Federais parceiros, a servidores do Ifes e a colaboradores externos.

1.4 A selecdo dos bolsistas sera feita com base no artigo 42 B, da Lei n2 8.958/1994 - Lei das
Fundacdes de Apoio.

1.5 Caso o candidato seja servidor do Instituto Federal do Espirito Santo sua participagdao no
presente edital ndo implicard na reducdo da carga horaria e/ou das atividades normalmente
desempenhadas em sua Instituicdo de origem. Para participar do processo seletivo, o candidato
deverd apresentar a declaracdo de anuéncia assinada pela chefia imediata, conforme o ANEXO
Il.
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1.6 A selecdo realizada no ambito deste edital terd validade por 01 ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.7 Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site do Ifes
campos Cachoeiro de Itapemirim https://cachoeiro.ifes.edu.br/editais-internos

2 DAS FUNCOES

2.1 O Professor Mediador atuara nas funcdes de mediador tanto a distancia como presencial,
conforme atribuicGes descritas no Quadro 1, Secdo 3 deste edital, com um regime de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais.

2.1.1 A mediacdo presencial ocorrerd pelo menos duas vezes por semana no polo de apoio
presencial da UAB, conforme escolha da vaga vinculada ao polo no Quadro 2, Secdo 3 deste
edital, em hordrio a definir conforme disponibilidade do Professor Mediador e do polo
presencial.

2.1.2 A mediagao a distancia ocorrera de segunda a sexta-feira e aos sdbados das 8 as 12 horas,
podendo utilizar os meios de comunicacdo via web-conferéncia, grupo de WhatsApp, recursos
e ferramentas do AVA Moodle e quaisquer outros recursos estabelecidos no ambito do projeto.

3 DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS

3.1 Quadro 1 - Vagas, carga hordria, atribuicGes e pré-requisitos

VAGAS/ VALOR
PERFIL DA CR-Cadastro CH ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS MENSAL
BOLSA SEMANAL
de reserva BOLSA
Professor - Atuar de forma presencial e a distancia, - Graduagdo RS 1.600,00
Mediador atendendo e orientando os estudantes no na area de
presencial esclarecimento das suas duvidas quanto aos Informatica.
ea CR 20 conteudos, as atividades e avaliagGes.
distancia - Esclarecer duvidas dos alunos em até, no -Ter
maximo, 24 horas ap0ds estas serem postadas, conhecimento
exceto aos sdbados a partir das 13 horas, aos minimo para
domingos e feriados nacionais. utilizagdo do
- Manter vinculo direto com os estudantes, Ambiente
estimulando o interesse dos mesmos pela sua | Virtual de

prépria formagdo, evitando, também, a
evasao e falta de compromisso com o estudo.
Estimular, motivar e orientar os estudantes a
desenvolverem suas atividades.
Acompanhar, orientar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelos estudantes no Ava e
presencialmente.

Realizar dois encontros presenciais,
semanalmente, com os estudantes para
orientagdes e resolugdo de duvidas.

Cumprir com pontualidade e assiduidade os
encontros com os estudantes.

No polo, organizar as salas e equipamentos
para as atividades realizadas
presencialmente.

Reportar-se ao Professor Formador e Equipe
técnica toda vez que perceber dificuldade do
estudante no cumprimento das atividades e
compreensdo dos conteudos.

Interagir de forma direta com o monitor,
buscando parceria na orientagdo e
acompanhamento dos estudantes.

Participar de reunides técnico-pedagodgicas
com o Professor Formador e Equipe técnica
do curso.

Participar das atividades de capacitagao e de

n\/:\li:\;:’“\n’ prnmn\/ir\lnc pnl:\ f‘nnrr{nn:\r;En do

Aprendizagem
Moodle 3.x, ou
superior, de
ambientes
interativos e
conferéncias
web.
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curso.

3.2 Quadro 2 - Distribuicdo das Vagas

PERFIL DA POLO CR_Z;GE":;/O de CODIGO DE
BOLSA INSCRICAO
reserva
Alegre CR ALE
Centro de Ciéncias Agrarias, Alto Universitario, S/N2, 29500-000, Alegre - ES
o , Aracruz CR ARA
Rua General Aristides Guarana, N2 23 - 29190-050, Centro - Aracruz - ES
Cachoeiro de Itapemirim
Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua, N2 1759, Dr. Luiz Tinoco da Fonseca - CR CAl
CEP 29.313-230 - Cachoeiro de Itapemirim - ES
C.olatma . CR coL
Rua Jacy, N2 56, Santa Terezinha, Colatina - ES, CEP 29702-562
Domingos Martins
Rua Carlos Luiz Faller, N2 40, Térreo do Edificio Antenor Vicente Simon, CR DOM
Domingos Martins-ES, CEP 29260-000
Linhares
Av. Presidente Costa e Silva, N2 155, Novo Horizonte, Linhares - ES, CEP 29902- CR LIN
120
Mimoso do Sul
Rua Projetada, S/N¢, Chacara do Chafariz, Pombal, Mimoso do Sul - ES, CEP CR MIM
Professor 29400-000
Mediador Piima CR PIU
presencial e a R. Jair Cardoso de Novaes, 188-232 - Centro, Piima - ES, 29285-000
distancia .
Nova Venécia CR NOV
Rua 7 de setembro, N2 420, Bairro Rubia, Nova Venécia, ES- 29830-000
Santa Tereza CR SAN
Av. Jerénimo Vervloet, N2 145, Centro, Santa Teresa - ES, CEP 29650-000
Sao Mateus
Rua Duque de Caxias, N2 194-A, Bairro Carapina, CEP 29933-030, Sdo CR SAO
Mateus/ES
Vargem Alta CR VAR
Rua Pedro Israel David, N2 500, Centro, Vargem Alta - ES, CEP 29295-000
Venda Nova do Imigrante
Av. Evandi Américo Comarella, N2 385, 32 Piso, Andar da Prefeitura Municipal CR VEN
VNI, Bairro Esplanada, Venda Nova do Imigrante - ES, CEP 29460-000
Vitdria
Rua Coronel José Martins de Figueiredo, N2 45, 32 Piso, Andar da EMEFTI CR VIT
Professora Eunice Pereira Silveira, Tabuazeiro, Vitdria, ES - CEP 29043-405
Vila Velha R VIL
Rua Antdnio Ataide, N2 246, Prainha, Vila Velha - ES, CEP 29100-295
4 DOS REQUISITOS

4.1 Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou estrangeiro (a) naturalizado (a).

4.2 Possuir computador com acesso a Internet banda larga.

4.3 Ter conhecimento minimo para utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle 3.x,
ou superior, de ambientes interativos e conferéncias web.
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4.4 Possuir a formacado exigida para o perfil, conforme apresentado no Quadro 1, Secdo 3, deste
edital.

4.5 Estar quite com as obrigagOes eleitorais.

4.6 Residir, preferencialmente, no municipio polo ou na regido do entorno, conforme
localizagdo do polo apresentado no Quadro 2, Se¢ao 3, deste edital.

4.7 Para o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, enquadrar-se, comprovadamente, na
previsdo do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes do
Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e § 12 do Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista).

4.8 Atender ao disposto no Quadro 1, Secao 3, deste Edital.

5 DA INSCRICAO

5.1 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
https://cachoeiro.ifes.edu.br/editais-internos, no qual terd acesso completo ao edital e
documentos pertinentes.

5.2 Acessar o link: https://forms.gle/3jjHZpACvi41nlnw5, preencher o REQUERIMENTO DE
INSCRICAO (ANEXO 1) e enviar os seguintes documentos digitalizados, em arquivo Unico no
formato pdf, cujo nome deverd ser: nome completo do candidato, Edital 27-2022, condicdo e
codigo de inscricdo (cédigo de inscricdo no Quadro 2, item 3.1). Exemplo: (Jodo José da
Silva_Edital 27-2022_AC_).

5.2.1 E imprescindivel que indique a condicdo de habilitagdo, seja AC (Ampla Concorréncia);
PcD (Pessoa com Deficiéncia) ou PPl (Pretos, Pardos e Indigenas). Assim, deve substituir a
palavra CONDICAO por AC, PcD ou PPI.

5.2.2 E imprescindivel que o candidato defina o local da vaga/CR no ato de inscri¢do, conforme
Quadro 2, Secao 3, deste edital. A auséncia desta informacdo desclassifica imediatamente o
candidato, sem direito a analise de titulos e entrevista.

5.2.3 Codpia simples do documento de identificacdo: Carteira de Identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo); carteira expedida pela Diretoria geral
da Policia Civil, pelas For¢as Armadas ou pela Policia Militar; OU carteira expedida por ordens
ou conselhos que, por lei federal, seja considerada documento de identidade e que contenha
foto e impressao digital.

5.2.4 Copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou documento em que conste seu
numero.

5.2.5 Cdpia simples do comprovante da ultima votacdo (12 e 22 turno, se houver) ou Certiddo
de Quitacao Eleitoral, retirado no site do Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br).

5.2.6 Codpia simples da certiddo de alistamento militar, no caso de candidatos do sexo
masculino, maiores de 17 (dezessete) anos OU do Certificado de Reservista, Dispensa ou
Isencdo, no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos.

5.3 Copia simples dos diplomas/certificados dos cursos apresentados pelos candidatos para
comprovagao dos pré-requisitos ou para contagem na pontuacdo classificatoria deve estar
completo com frente e verso, quando houver.

5.3.1 Todos os diplomas/certificados dos cursos apresentados pelos candidatos para
comprovacao dos pré-requisitos ou para contagem na pontuacdo classificatéria devem ser
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oriundos de InstituicGes credenciadas pelo MEC; devem conter a assinatura dos responsaveis
por tais instituicGes; e deverdo ser enviados digitalizados frente e verso.

5.3.2 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse de seus diplomas/certificados serdo aceitas
declaragdes e certiddes junto com histdrico escolar, com data de até um ano a contar do dia da
publicacdo deste edital. Atas de defesa de dissertacdo ou tese somente serdo aceitas se
contiverem informacdes de que o candidato foi aprovado no curso, ndo apenas na defesa.
Histdricos escolares sé serdao aceitos se estiverem acompanhados do diploma, certificado ou
certiddo (com validade de um ano) correspondente.

5.3.3 Os diplomas de graduacdo e de pds-graduacdo deverdo estar revalidados quando
oriundos de paises estrangeiros e devidamente acompanhados da respectiva traducdo
juramentada.

5.3.4 Os candidatos que forem servidores do Ifes - Instituto Federal do Espirito Santo, deverao
apresentar declaragdo de anuéncia da chefia imediata (ANEXO Il - DECLARACAO DE ANUENCIA
DA CHEFIA IMEDIATA) devidamente preenchida e assinada.

5.3.5 Os candidatos que se inscreverem como Pessoas com Deficiéncia deverdo apresentar:
Laudo Médico de Especialista, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID
(Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

5.3.6 Os candidatos que se inscreverem como Pretos, Pardos ou Indigenas deverdo apresentar:
Autodeclaracdo Etnico-racial devidamente assinada (ANEXO Il — AUTODECLARACAO ETNICO-
RACIAL) deste Edital.

5.3.7 Os candidatos devem preencher o ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, inclusive a coluna “Expectativa de pontuacdo pelo Candidato”
com os respectivos pontos. A expectativa de pontuacdo apontada pelo candidato sera
conferida e validada.

5.3.8 Todas as documentagdes referentes a experiéncia profissional, apresentadas para
contagem na pontuacdo classificatéria deverdao conter a assinatura do responsavel pelo
estabelecimento onde a atividade foi exercida e o periodo de inicio e fim da atua¢do na
atividade. Quando a fun¢do na carteira de trabalho n3do corresponde a real funcao exercida, o
candidato devera apresentar uma declaragdao da empresa sobre as fungdes exercidas, dia, més
e ano de inicio e término do contrato.

5.3.9 Documentos ndao datados ou sem o periodo especifico de atuacdao nao serdo
considerados.

5.3.10 Os periodos inferiores a 15 dias e os periodos concomitantes também ndo serdao
considerados.

5.3.11 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado, concomitantemente em
um mesmo cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundacdes
publicas, nas sociedades de economia mista e nas empresas publicas e privadas. Experiéncia de
tutoria ndo sera aceita como comprovante de docéncia.

5.3.12 A documentacgdo referente aos titulos/atividades profissionais considerados como pré-
requisitos deverdo ser anexados, mas ndo contardo na somatoria da pontuacdo classificatéria
de acordo com o ANEXO IV- FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.4 Somente serdo aceitos os documentos recebidos dentro do prazo estipulado para inscricao,
conforme descrito no Cronograma, Secdo 10, deste edital.

5.5 Ndo serdo permitidas, em hipdtese alguma, a entrega de documentacdo via Correios ou
gualquer outro meio que ndo seja o link disponibilizado no Item 5.2 deste edital.
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5.6 Ndo havera conferéncia de documentacdo no momento da inscricdo e a responsabilidade
em relacdo a juntada dos documentos é exclusiva do candidato.

5.7 Serao aceitas somente 01 (uma) inscricdo por candidato para este edital. Em caso de haver
duplicidade no envio da inscri¢do, serd considerado apenas o ultimo envio.

5.8 Para efeito deste edital, ndo haverd cobranga de taxa de inscri¢do.
5.9 Ndo deverdo ser enviados documentos que nao sejam pertinentes a este processo seletivo.

5.10 Nao serdo aceitos estdgios em Doutorado e Mestrado como experiéncia em docéncia no
Ensino Superior.

5.11 O candidato que participar desta selecdo automaticamente certifica serem verdadeiras as
informacdes contidas na inscricdo, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos
requisitos de autenticidade dos documentos.

5.12 A inscricdo implica reconhecimento e aceitacdo, pelo candidato, das condicGes totais
previstas neste Edital e seus anexos.

5.13 O Ifes e a FACTO nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo envio de
dados incorretos, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de
comunicagdao ou de congestionamento de linhas de comunicagdao, que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.14 A inscricdo do candidato sera indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua
documentagao, estando o candidato eliminado deste processo seletivo. Exemplo: arquivos
corrompidos, ilegiveis, incompletos.

6 DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 Apds andlise do atendimento aos pré-requisitos, os candidatos serdo classificados em
ordem decrescente de acordo com a soma das pontuag¢des obtidas nas documentagdes
comprobatdrias e entrevista (ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e ANEXO V - ENTREVISTA).

6.2 Os candidatos que ndao cumprirem o que estd disposto no presente edital OU nao
comparecerem as entrevistas serdao automaticamente eliminados do processo.

6.3 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:
6.3.1 Maior quantidade de tempo no quesito experiéncia profissional na tutoria com a EaD.

6.3.2 Se perdurar o empate, sera considerada a maior idade em atendimento a Lei 10741/2003
— ESTATUTO DO IDOSO

6.3.3 Ainda, havendo empate sera considerado o candidato morador mais préximo ao polo
municipal de apoio presencial.

6.4 A selec3o sera realizada em duas etapas: Etapa 1 - AVALIACAO DE TITULOS e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL e Etapa 2 — ENTREVISTA.

6.4.1 O periodo de cada etapa encontra-se no Cronograma, Sec¢do 10 deste edital.

6.4.2 A etapa 1 — Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional tera carater classificatorio e a
etapa 2 — Entrevista terd carater eliminatdrio e classificatério, sendo desclassificados os
candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 60 (sessenta) pontos de um total de 100 (cem)
pontos que podem ser atribuidos a cada candidato entrevistado.

6.4.3 Os resultados das etapas estardo disponiveis na pagina do Ifes correspondente a este
edital.
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6.5 O resultado final do candidato serd obtido com a média dos totais obtidos na Etapa 1 -
Avaliacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais com a Etapa 2 - Entrevista.

6.7 Etapa 1 - AVALIACAO DE TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.7.1 A prova de titulos serd realizada em selegao classificatoria.

6.7.2 Para a prova de titulos, o candidato devera preencher o ANEXO IV e anexar a
documentag¢ao no momento da inscrigao.

6.7.3 SO serdo pontuados os documentos constantes no ANEXO V.

6.7.4 Os titulos, suas pontuacdes e o limite maximo de pontos estdo discriminados no ANEXO
V.

6.8 Etapa 2 - ENTREVISTA
6.8.1 A entrevista sera classificatoria e eliminatodria.

6.8.2 A entrevista sera realizada de forma online, via Google Meet no link
https://meet.google.com/tbb-wdkj-asz.

6.8.3 Apenas serdo entrevistados até 5 (cinco) candidatos por polo, respeitando a ordem de
classificagdo da Etapa 1 - AVALIACAO DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL .

6.8.4 A entrevista envolvera investigacdo e avaliacdo sobre: Conhecimentos de tutoria e tutoria
no ensino de programacao; Conhecimentos de programagdo: conceitos fundamentais de
programacao e experiéncia na area; e Disponibilidade ao trabalho como Professor Mediador.

6.8.5 A entrevista terd pontuacdo de 0 a 100 pontos, conforme ANEXO V — ENTREVISTA. Serdo
desclassificados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 60 (sessenta) pontos

6.8.6 O agendamento da entrevista sera divulgado no site do Ifes
https://cachoeiro.ifes.edu.br/editais-internos. Fique atento(a)! Vocé nao sera avisado.

6.8.7 O periodo de agendamento da entrevista estd previsto no Cronograma, Secao 10 deste
edital.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso quanto ao resultado do processo seletivo na avaliagdo dos titulos e
experiéncias profissionais e entrevista, desde que devidamente fundamentado, devendo-se,
para isso, utilizar formulario: https://bityli.com/CwmDJTh, cépia no ANEXO VI — FORMULARIO
PARA RECURSO, devidamente preenchido.

7.2. A solicitacao devera seguir o prazo estabelecido no Cronograma, Se¢ao 10 deste edital.

7.3. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto no Item 7.1 serdo liminarmente
indeferidos.

8 CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 A classificacdo final dos candidatos, apds a fase de recurso, serd apresentada em ordem
decrescente das pontua¢Ges obtidas na avaliacdo de titulos e entrevista, conforme
CRONOGRAMA, no link destinado a este edital, na pagina do Ifes
https://cachoeiro.ifes.edu.br/editais-internos.

8.2 O resultado final serd divulgado conforme CRONOGRAMA.
9 DA CONVOCACAO

9.1 No interesse da Coordenacdo do Projeto Reprograme-se, para o cumprimento das
demandas necessdrias ao bom funcionamento das ac¢des, serdo convocados os candidatos
classificados para atuagdo como Professor Mediador.
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9.2 Estd garantido o atendimento ao Decreto 3.298/99, Lei 8.112/90 (PcD) e Lei 12.990/14
(PPI), nos percentuais minimos de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
(PcD) e minimo de 20% (vinte por cento) (PPI), conforme Quadro 3 - Convocac¢do dos
candidatos (Item 9.3.1).

9.3 Serdao convocados, na ordem listada no Quadro 3 - Convocagdo dos candidatos, os
candidatos inscritos conforme a disposicdo em Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta, Parda e
Indigena (PPI) e Pessoa com Deficiéncia (PcD), de acordo com interesse da Coordenagao.

9.3.1 Quadro 3 — Ordem de Convocacdo dos candidatos

ORDEM DE CONVOCAGAO CADASTRO UTILIZADO
12 AC
22 PCD
32 PPI
42 AC
52 AC
62 PPI
72 AC
82 AC
92 PPI
102 AC
112 AC
122 PPI
132 AC
142 AC
152 PPI
162 AC
172 AC
182 PPI
192 AC

202 AC
212 PCD

9.4 A convocacao serd publicada conforme Cronograma, Secao 10.

9.5 Na falta de candidatos PcD e PPl serdo convocados os candidatos de Ampla Concorréncia,
conforme classificacdo.

10 CRONOGRAMA

10.1 Cada etapa deste processo seletivo esta discriminada no cronograma presente no abaixo:

N° ETAPA DATA

1 Publicagdo do Edital 13/09/2022

2 Inscrigdo com envio de documentos 13 a 25/09/2022

3 Publica¢do da situag¢do da inscri¢do 26/09/2022
Resultado preliminar da Etapa 1 - AVALIACAO DE TiTULOS e EXPERIENCIA

4 PROFISSIONAL 28/09/2022

Periodo de Recursos da Etapa 1 - AVALIAGAO DE TITULOS e EXPERIENCIA
5 PROFISSIONAL 29/09/2022

Resultado dos recursos da Etapa 1 - AVALIACAO DE TiTULOS e
6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL 02/10/2022
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7 Periodo de agendamento das entrevistas da Etapa 2 - ENTREVISTA e 02/10/2022
convocagao para verificagdo da autodeclaragado dos candidatos PPI
8 Periodo de entrevistas da Etapa 2 - ENTREVISTA e de verificagdo da 03 207/10/2022
autodeclaragdo dos candidatos PPI
9 . P
Resultado preliminar da EtapNa 2- ENTREYISTA e de verificacdo da 10/10/2022
autodeclaragdo dos candidatos PPI
10 Periodo de Recursos da Etapa 2 - ENTREVISTA e de verificagdo da
~ . 11/10/2022
autodeclaragdo dos candidatos PPI
11 N
Resultado dos recursos da Etapa 2 - ENTREVISTA e de verificagdo da
= . 14/10/2022
autodeclaragdo dos candidatos PPI
12 Resultado Final Homologado
14/10/2022

11 DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo
irrestrita das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as
mesmas.

11.2 A inexatiddo das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
sua inscrigao.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizacdo
de seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de selecdo. A coordenacdo do
projeto Reprograme-se ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa
sofrer em decorréncia de informacgdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou
rasurados, documentos ndo datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas técnicos com
equipamentos ou conexdo de internet.

11.4 E responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes referentes a este Edital na
pagina do Ifes: https://cachoeiro.ifes.edu.br/editais-internos

11.5 A aprovacdao do candidato na selecdo para cadastro de reserva nao implicard
obrigatoriedade ao inicio de sua atuagao, sua convocac¢ao estara condicionada a liberacdo de
vagas e as necessidades da coordenacdao do projeto. A convocagao para a vaga sera
comunicada via e-mail disponibilizado na ficha de inscricdo do candidato.

11.6 O nao pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim
autorizara a coordena¢dao do projeto a exclui-los do processo de sele¢do e a convocar os
candidatos seguintes.

11.7 Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que
concorreu no momento de sua convocacdo pela coordenacdo do projeto, serd
automaticamente encaminhado para o final da listagem de classificacao.

11.8 E permitido o acimulo de bolsas pelos participantes do Projeto Reprograme-se, contudo,
os candidatos que forem servidores do Ifes deverdao observar o Art. 14, da Resolucdo do
Conselho Superior do Ifes nimero 44/2016, que diz: “E permitido ao servidor do Ifes acumular
as bolsas previstas neste Regulamento com outras que ndo facam restrigdes quanto a acumulo
e com outras remunerac¢ées e ganhos eventuais legalmente permitidos, desde que a soma da
carga horaria semanal atribuida ao beneficidrio em seu plano individual de trabalho (PIT)
institucional, em seu(s) plano(s) de trabalho de programa(s) e/ou de projeto(s), em atividade(s)
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esporadica(s) remunerada(s) por retribuicdo pecuniaria e em outras atividades que requeiram
conhecimento institucional, ndo exceda 60 (sessenta) horas de trabalho semanal”.

11.9 A Facto nao se responsabiliza por bolsistas em situacdo de acumulo que ndo sigam as
determinagdes legais. Em caso de descumprimento das leis, os préprios bolsistas deverdo
responder pelos seus atos, inclusive no que se refere a devolugdo total de bolsas recebidas
durante o periodo de acimulo e desvinculacdo de todas as instituicdes as quais estejam
associados, se assim for decidido pela instancia julgadora.

11.10 Os procedimentos para o pagamento das bolsas no dmbito da Facto dar-se-a pela
transferéncia direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancdria, de
acordo com as orientacdes administrativas estabelecidas pela fundacao.

11.11 O bolsista contratado autorizard o Ifes e demais instituicdes parceiras do projeto
Reprograme-se a utilizar, nas redes de ensino publico, sua imagem e voz para fins educacionais,
sendo elas captadas por meio de fotografias, grava¢des de &audios e/ou filmagens,
videoconferéncias, entrevistas, ou outras acdes, em carater total, definitivo e gratuito, nao
podendo reclamar direitos conexos.

11.12 Em atendimento as disposicdes da Lei n2 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participacdo neste edital permanecerdao salvos na base de dados interna da
Facto, com copia fisica na sede da fundacdo, enquanto durar a relagcdo contratual, e serdo
utilizados exclusivamente para os fins definidos no respectivo contrato, mediante autorizacdo
de seus titulares, langada no respectivo instrumento a ser firmado.

11.13 A interpretacdo deste edital, a condugdao do processo seletivo e os casos omissos serdao
resolvidos pela coordenag¢ao do projeto Reprograme-se e equipe gestora.

11.14 Todos os horarios citados neste edital tém como referéncia o horario de Brasilia.

11.15 Duvidas poderdo ser enviadas para o e-mail reprogramese.cai@ifes.edu.br.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 13 de setembro de 2022.

Edson Maciel Peixoto
Diretor-Geral do Ifes campus Cachoeiro de Itapemirim

Portaria/DOU n’ 1.974, de 23 de novembro de 2021
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cachoeiro de Itapemirim

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Eu,
venho requerer a minha inscricdo como cadastro de reserva no edital 27/2022 para concorrer ao
cargo de Professor Mediador:

RG n2: CPF n¢: Data de nascimento: / /
Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone celular com DDD:

E-mail (Em letra de forma e maiudscula):

Local do Polo pretendido (Nome e Cédigo conforme Quadro 2, se¢do 3. Ex.: Polo Alegre- ALE):

Condicdo (assinale apenas uma condic¢do):
() AC(Ampla Concorréncia)
() PcD (Pessoa com Deficiéncia)

() PPI(Pretos, Pardos e Indigenas)

Assinatura e data
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cachoeiro de Itapemirim

ANEXO II- DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

(Para servidores do Ifes)

Declaro para os devidos fins que )
CPF n¢ , ocupante do cargo de ,
atua no (a) )
tem carga horaria semanal de horas/semanais e, caso aprovado (a) no processo de

selecdo referente ao Edital 27/2022, podera atuar nas fun¢des determinadas no Projeto
Reprograme-se. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades ndo prejudicara a sua
carga hordria regular de atuagao.

(ES), de de 2022.

Dados da chefia imediata:

Nome: CPF:

Cargo:

Assinatura
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cachoeiro de Itapemirim

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, )
RG ,CPF , declaro, para o
fim especifico de concorrer a reserva de vagas de Professor Mediador do Projeto Reprograme-
se com base na Portaria Normativa MEC n? 13, de 11 de maio de 2016 e na Resolucdo do
Conselho Superior do Ifes n? 10, de 27 de marco de 2017, que me identifico como (marcar
apenas uma das opgdes):

( ) Preto(a)

( ) Pardo(a)

() Indigena

Informo, a seguir, o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro(a)/pardo(a)/indigena.
Caracteristicas fenotipicas.

Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacdao da falsidade desta declaragao, em
procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa, tornard minha classificacao
no edital sem efeito, o que implicara, minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a
comprovacao de falsidade seja apds convocacao, implicard, cancelamento da minha aprovacao
para trabalhar no Reprograme-se, em ambos 0s casos, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado(a), a qualquer tempo, por comissoes
especiais definidas pela Coordenacdo do Projeto Reprograme-se do Instituto Federal do Espirito
Santo para verificacdo da afirmacao contida na presente declaracao.

(ES), de de 2022.

Assinatura
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Ministério da Educacao

Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cachoeiro de Itapemirim

ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO EXPECTATIVA DE CONFERENCIA DA
NATUREZA DO TiTULO N2 DE CERTIFICADOS MAXIMA PONTUAGAO PELO PONTUACAO PELA
CANDIDATO BANCA
1. Comprovagao de experiéncia de 1 ponto por més ou
tutoria em cursos de Educacgdo a fracdo superior a 15 30 pontos
Distancia* dias
2. Comprovacgdo de experiéncia na area
de programagdo (Quando a fungdo na
carteira de trabalho ndo corresponder a N
o ~ 1 ponto por més ou
real fungdo em programacdo, apresentar - .
- fragcdo superior a 15 20 pontos
uma declaragdo da empresa sobre as .
. . o I dias
funcdes, dia, més e ano de inicio e
término do contrato).
1 ponto por més ou
3. Experiéncia como docente fragcdo superior a 15 5 pontos
dias
4. Certificado de Curso de Doutorado na
, 1 15 pontos
area
5. Certificado de Curso de Mestrado na
i 1 10 pontos
area
6. Certificado de Curso de Pds-
o . 1 06 pontos
Graduagdo Lato sensu na drea
7. a a
Outro curso de graduagao na area 1 04 pontos
8. Certificado de conclusdo do Curso de
formacgdo de tutores para EaD ou
Mediadores Pedagogicos em EAD nos 1 10 pontos
Ultimos 6 (seis) anos com carga horaria
minima de 60h
TOTAL 100 pontos

*Serd aceito como comprovagdo de Exercicio de Tutoria: Declaragéo de exercicio de tutoria em Educagdo a Distdncia
constando o periodo/horas de atuagdo, com carimbo do érgéo e assinatura do responsdvel pelo setor.
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cachoeiro de Itapemirim

ANEXO V — ENTREVISTA

CATEGORIAS ATRIBUICAO DA NOTA NOTA MAXIMA
Fracos De 0 (zero) a 5 (cinco) pontos
iA) Conhecimentos de tutoria .
(professor mediador) na EaD Bons De 6 (seis) a 10 (dez) pontos 15
Otimos De 11 (onze) a 15 (quinze) pontos
Fracos De 0 (zero) a 7 (sete) pontos
B) Conhecimentos de tutoria no 20
ensino de programacao e experiéncia Bons De 8 (oito) a 14 (quatorze) pontos
em programacgao
Otimos De 15 (quinze) a 20 (vinte) pontos
Fracos De 0 (zero) a 6 (seis) pontos
C) Conhecimentos de programagdo:
conceitos fundamentais de Bons De 7 (sete) a 14 (quatorze) pontos 25
programacao
Otimos De 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco) pontos
Fracos De 0 (zero) a 5 (cinco) pontos
D) V|venC|a~como docente [1a area de Bons De 6 (seis) a 10 (dez) pontos 15
programagdo e em outras dreas
Otimos De 11 (onze) a 15 (quinze) pontos
Fraca De 0O (zero) a 6 (seis) pontos
E) Disponibilidade de atuagdo 25
presencial conforme exigéncia do Boa De 7 (sete) a 14 (quatorze) pontos
edital
Otima De 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco) pontos
TOTAL DE PONTOS: 100
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Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Cachoeiro de Itapemirim

ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo de Selecdo de Pessoal para atuacio como Professor Mediador do projeto
Reprograme-se:

Venho requerer a V. S 2 recurso contra a avaliacdo de titulos ou da avaliacdo da entrevista da
Selecdo Pessoal, edital n2 27/2022, conforme especificado abaixo:

FUNCAO:

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE DOC. DE IDENTIDADE:
OBJETO DO RECURSO:

(Titulos ou Entrevista ou os dois processos)

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA

(ES), de de 2022.

Assinatura
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