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APRESENTACAO

Apresentamos neste documento o Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em
Informética na modalidade a distancia do Instituto Federal do Espirito Santo (IFES)
Campus Cachoeiro de Itapemirim.

O curso de Licenciatura em Informatica foi elaborado por uma equipe multidisciplinar, do
campus Cachoeiro de Itapemirim, utilizando diversos olhares que se complementaram,
para fazer o que de mais rico fosse possivel, pela conjuncdo dos diferentes olhares que
as distintas formacdes dos proponentes, possibilitaram.

O curso de Licenciatura em Informética do Ifes teve sua primeira oferta de vagas em
2009 e foi implantado em parceria com o Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.
Com demanda existe pela formagdo de licenciados em informatica no Espirito Santo
foram ofertadas mais duas turmas, uma em 2011 e outra em 2014.

O Projeto do curso esta4 norteado pelas orientacdes legais em nivel nacional e pelas
orientacdes legais do Ifes.

Em nivel nacional foram observadas as orientagcbes e encaminhamentos: da LDB n°
9.394/1996; da Resolugdo CNE n° 2/2015 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacgéo
Bésica; Decreto n° 8.752, de 9 de maio de 2016 que dispde sobre a Politica Nacional de
Formacdo dos Profissionais da Educacao Baésica; pelo Decreto n° 9.057/2017 que
regulamenta o art. 80 da LDB n° 9.394/1996, que define a Educacdo a Distancia e da
outras orientacdes sobre cursos na modalidade a distancia; Parecer CNE/CP n° 28/2001
e reforcado no Parecer CNE/CES n° 15/2005 que d& nova redacéo ao Parecer CNE/CP
21/2001,que estabelece a duragdo e a carga horaria dos cursos de Formacdo de
Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacao
plena; Decreto n® 5.626/2005 que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de
19 de dezembro de 2000; Lei n°® 10.861/ 2004 que Institui o Sistema Nacional de
Avaliagcédo da Educacgdo Superior — SINAES e da outras providéncias; Decreto Federal n.°
5.773/ 2006 que dispbe sobre o exercicio das fungcbes de regulacdo, supervisdo e
avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos superiores de graduagédo e
sequenciais no sistema federal de ensino; a CONAE - Conferéncia Nacional de Educacao
realizada: Conae 2010 e Conae 2014, Lei n° 13.005/2014 que aprova o PNE - Plano
Nacional de Educacdo; Referenciais de Qualidade para Educacdo Superior a

distancia/2007 e, considerou ainda, a proposta pedagoégica do Curriculo de Referéncia



para cursos de Licenciatura em Computagdo da Sociedade Brasileira de Computacéo.
(CR-LC/2002).

Em nivel local, esta norteado pelas orientagbes legais: o Plano de Desenvolvimento
Institucional do Sistema Ifes (PDI 2014-2019); o Regulamento da Organizacao Didatica
dos Cursos de Graduagdo do Instituto Federal do Espirito Santo nas Modalidades
Presencial e a Distancia - 2017, a Resolucdo do Conselho Superior do Ifes-CS
n°170/2016 que estabelece o Nucleo Comum para as Licenciaturas; Resolucao do
Conselho Superior n° 51/2011 e anexo que orienta 0 modelo padrdao de PPC- Projeto
Pedagdgico de Curso.

O Curso de Licenciatura em Informatica € gerenciado pela Coordenadoria de Licenciatura
em Informaticado Campus Cachoeiro de Itapemirim, e conta com 0 apoio e
acompanhamento do CEFOR.

O CEFOR - Centro de Referéncia em Formacdo e em Educagdo a Distancia é
responsavel por todos os projetos e programas na area de Educacéo a Distancia — EaD
no Ifes. Nessa modalidade de ensino, sdo ofertados cursos em varios niveis: Técnico,
Graduacéao, Pés-Graduagdo, Complementacédo Pedagdgica e Formacgéo Continuada.

A Educacdo a Distancia é

a modalidade educacional na qual a mediacéo didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorra com a utilizacdo de meios e
tecnologias de informag&o e comunicagéo, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo compativeis,
entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e
profissionais da educacdo que estejam em lugares e tempos
diversos. (BRASIL, PRESIDENCIA DA REPUBLICA, 2017, p1).

Assim a EaD busca atender as pessoas independente de localizacdo ou tempo
determinado, proporcionando um ambiente de mediacdo onde a interacdo e a
cooperagdo sdo fatores-chave para o sucesso dos processos de ensino e aprendizagem.
Considerando as suas caracteristicas e peculiaridades, a EaD contribui para uma maior
democratizacdo no acesso a educacgdo, apresentando-se também como alternativa a
demanda crescente, tanto nos ambientes educacionais, quanto ao mercado de trabalho.
A EaD apresenta notaveis vantagens sob o ponto de vista da eficiéncia e da qualidade.
Para maximizar essas vantagens, utilizam-se estratégias especificas como as tecnologias
de informacdo e comunicacdo, técnicas de ensino e de criagdo de cursos, metodologias
de aprendizagens, processos de tutoria, disposicdes organizacionais e administrativas
especiais, entre outros.

Nesse contexto, o CEFOR conta com uma equipe multidisciplinar, composta por

profissionais responsaveis pelo desenvolvimento, gestdo e operacionalizagdo dos cursos.



Possui uma infraestrutura fisica propria, além de contar com as demais estruturas do
Sistema Ifes.

Coerente com o Projeto Pedagogico Institucional (PDI 2014-2019), o curso de
Licenciatura em Informatica esta fundado na visdo dialética, em que sujeito e objeto
interagem entre si, influenciando-se mutuamente. A aprendizagem desenvolvida no curso
devera ocorrer por meio de processos dindmicos e contextualizados, por intermédio dos
quais o aluno tera uma participacdo ativa durante todo o processo.

A palavra projeto faz referéncia a ideia de projetar, lancar para; ac¢do intencional e
sistematica, na qual estejam presentes a utopia concreta/confianca, a

ruptura/continuidade e o instituinte/instituido. Segundo Gadotti (apud Veiga, 2001, p. 18),

Todo projeto sup8e ruptura com o presente e promessas para o futuro.
Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se,
atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma estabilidade em
funcao de promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o
presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente
a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de
acao possivel, comprometendo seus atores e autores.

Assim, compreende-se o0 Projeto Pedagdgico como uma constru¢ao coletiva que passa
por um processo de reflexdo e discussdo dos mecanismos de ensino e aprendizagem, na
busca de posturas viaveis a consecucdo de suas metas. Trabalho que deve ser
constantemente aperfeicoado por conseguinte ao processo de avaliacdo do curriculo, o
gual ensejarad de modificacdes e adaptacdes que se fizerem necesséarias no decurso de

sua implementacéo.

HISTORICO

Em todo o periodo colonial brasileiro, a mentalidade escravocrata depreciava a atividade
manual e a considerava trabalho desqualificado, estabelecendo na educacdo uma
dualidade que, até certo ponto, permanece até nossos dias: a teoria deveria ser
ministrada para a elite, enquanto 0s negros e pobres deveriam se voltar para esse tipo de
mao-de-obra considerada inferior. Foi essa a postura ideolégica vigente naquele periodo,
sobretudo no que diz respeito a educacao dada pelos padres jesuitas, em vigor até sua
expulséo pelo Marqués de Pombal na segunda metade do século XVIII. Posteriormente,
em todo o periodo de vigéncia do Império brasileiro e do inicio da Republica, a educagéo
profissional caracterizou-se pela formacdo para o trabalho, mas com escolas que
expressavam um cunho assistencialista que ndo se desvinculava do interesse em
disciplinar os segmentos populares, devido ao temor que a elite sentia com o exemplo

dos movimentos de oposicdo a ordem politico-social, tao frequentes na



Europa do século XIX. Ao menos em parte, esse posicionamento s6 comecaria a mudar
com o decreto 7566 de Nilo Pecanha, em 23 de setembro de 1909, estabelecendo as
bases do ensino profissionalizante no Brasil e fundando as Escolas de Aprendizes
Artifices, origem dos atuais Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia.

O Brasil do inicio do século XX era marcado, no que diz respeito ao quadro politico, por
um forte dominio das oligarquias cafeeiras, as quais ocupavam destacada posicao desde
a queda da Monarquia no final do século XIX. Fundamentada na “Politica dos
Governadores”, a acao oligarquica visava perpetuar no poder as elites regionais
responsaveis pela producdo de café, em particular os grupos representados pelos
Partidos Republicanos Mineiro e Paulista, cujos membros se revezaram por mais de trinta
anos na ocupacéo da Presidéncia da Republica.

No plano econdmico, o café ainda ocupava o lugar mais destacado, permitindo a insergéo
do Brasil no mercado internacional, bem como contribuindo para o acimulo do capital
necessario a grande onda de industrializacdo que seria desencadeada a partir da
segunda década do século XX. Foi dentro desse quadro que, em 1909, Nilo Pecanha
levou ao plano préatico uma politica de promocdo do Ensino Profissionalizante, a qual
incluia em seu foco de intervencdo o Estado do Espirito Santo, onde uma instituicdo
destinada a formag&o técnica também seria fundada, qual seja, a Escola de Aprendizes e
Artifices do Espirito Santo.

Diante das peculiaridades econbémico-sociais brasileiras do limiar do século XX, a
formacdo técnica proposta naquele momento objetivava muito mais a prevencdo da
marginalizacao de 6rfaos, menores abandonados e pessoas que, de um modo geral, se
encontravam numa situacdo de exclusdo social, do que propriamente formar pessoal
qualificado a fim de subsidiar a expansao industrial. Ainda ndo havia no Brasil demanda
por pessoal técnico especializado, de modo que o norte da politica educacional nessa
dimensao era distinto do atual ou das décadas imediatamente posteriores a primeira do
século XX.

Em 23 de setembro de 1909, o governo Nilo Pecanha oficializou a criacdo da Escola de
Aprendizes e Artifices — instituicdo precursora do ensino técnico no Espirito Santo que,
depois de muitas transformacdes, daria origem ao Instituto Federal do Espirito Santo. A
regulamentacdo se deu por meio do Decreto 9.070, de 25 de outubro de 1910, para
formar profissionais arteséos, voltados para o trabalho manual. Sob a denominacéo de
Liceu Industrial de Vitoria, a partir de 1937, passou a formar profissionais voltados para a
producdo em série, realizada, entretanto, artesanalmente.

A transformacdo em Escola Técnica de Vitéria ocorreu em 25 de fevereiro de 1942 e, a

partir do més de dezembro do mesmo ano, passou a funcionar no bairro Jucutuquara,



onde esta localizado atualmente o campus Vitéria. Havia internato e externato, oficinas e
salas de aula para atender aos cursos de artes de couro, alfaiataria, marcenaria,
serralheria, mecéanica de maquinas, tipografia e encadernacao.

A denominagcdo Escola Técnica Federal do Espirito Santo (ETFES) se deu em 3 de
setembro de 1965 e seu organograma foi baseado em um modelo empresarial. A
transformacdo em Centro Federal de Educacéo Tecnolbgica do Espirito Santo — Cefetes
— s6 ocorreu em 22 de marco de 1999, o que possibilitou sua expansao de forma mais
acelerada e a implantagcdo de cursos técnicos, em nivel subsequente ao médio
(conhecido como pos-médio). Tornou-se uma Instituicdo de ensino superior em 2004, por
forca dos decretos 5.224 e 5.225, substituidos pelo decreto 5.773, o que vem
possibilitando a paulatina oferta de cursos de graduacéao.

O Cefetes contava, em sua estrutura, com as outrora unidades descentralizadas de
ensino de Colatina (1993), Serra (2001), Cachoeiro de Itapemirim (2005), Sdo Mateus e
Cariacica (2006).

Como parte do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) — instituido pelo governo
federal — e apdés a realizacdo de pesquisas, audiéncias publicas e parcerias
estabelecidas com Prefeituras Municipais e Governo do Estado — foram implantadas,
inicialmente, as unidades de Linhares, Aracruz e Nova Venécia, que iniciaram suas
atividades no segundo semestre de 2008, e posteriormente foram implantadas as
unidades de Venda Nova do Imigrante, Ibatiba, Caramuru, Pidma, Guarapari, Vila Velha e
Barra de S&o Francisco.

A partir da Lei n°® 11.892/2008 que instituiu a Rede Federal de Educacgéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, passou a denominar-se de Ifes - Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo, e todas "as unidades descentralizada" e as novas unidades
transformaram-se em campi do Ifes, incluindo, nessa rede, as Escolas Agrotécnicas de
Alegre, Santa Teresa e Colatina. Dessa forma, as Escolas Agrotécnicas fazem parte do

Ifes.



1 IDENTIFICACAO E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO PROPOSTO
1.1 CURSO

Licenciatura em Informéatica

1.2 TIPO DE CURSO

Graduagéo em Licenciatura

1.3 HABILITACAO/MODALIDADE

Licenciatura a Distancia

1.4 AREA DE CONHECIMENTO

Ciéncias Exatas

1.5 QUANTITATIVO DE VAGAS

500 vagas distribuidas em 10 polos com 50 vagas, localizados nos municipios
capixabas de: Alegre, Aracruz, Colatina, Domingos Martins, Linhares, Mimoso

do Sul, Montanha, Nova Venécia, Santa Teresa, Vargem Alta.

1.6 TURNO

Trata-se de um Curso na Modalidade de EaD com disponibilidade de acesso
virtual 24h/dia, 7dias/semana e atendimento de monitoria em prazo maximo
estimado de retorno de 48h (exceto aos sabados apds as 12h e domingos e

feriados em qualquer horario).

Observacdo: Os encontros presenciais obrigatorios (momentos avaliativos) e
nao obrigatérios (atendimento de monitoria) devem ser previamente
agendados nos polos de apoio presencial, sobre controle, supervisdo e
organizacdo da coordenagdo de polo, sendo também preferencialmente e
sugerido o horério de funcionamento dos polos de segunda a sexta no
intervalo de 18-22h e sabados de 8-12 h. Horério de atendimento e dias
poderdo ser diferenciados em cada polo, conforme necessidade especificas
locais, exemplos: feriados municipais, condic¢des fisicas estruturais e condi¢cdes

humanas relativas a equipe de atendimento.

1.7 TIPO DE MATRICULA

Por componente curricular.



1.8 LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COORDENACAO DO CURSO

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Campus Cachoeiro de Itapemirim

Rodovia Cachoeiro-Alegre Km 482 —Tel. 3526-9045

CEP 29300-970 Cachoeiro de Itapemirim-ES

1.8.1 polos em funcionamento

Este projeto abrange os polos com entrada para 2017/2: Alegre, Aracruz, Colatina,
Domingos Martins, Linhares, Mimoso do Sul, Montanha, Nova Venécia, Santa Teresa,
Vargem Alta e os polos que possuem alunos remanescentes das entradas de 2011:
Aracruz, Bom Jesus, Castelo, Domingos Martins, Itapemirim IGna, Linhares, Mantenopolis
e Santa Teresa e 2014: Pinheiros, Baixo Guandu, Cachoeiro e Afonso Claudio,
resguardadas as devidas adaptacfes e convalidacdes. Sendo a perspectiva de entrada
de 500 novos alunos e a manutencdo da possibilidade de continuidade de

aproximadamente 100 alunos remanescentes de turmas anteriores.

1.9 FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso de Licenciatura em Informatica na Modalidade EAD, na primeira
oferta em 2009/2, foi realizado por meio de processo seletivo, onde 50% (cinquenta) das
vagas foram destinadas ao publico geral e 50% (cinquenta) foram destinadas aos
professores de quaisquer areas e niveis de ensino e que estejam em atividade docente
na rede publica.

A partir da oferta realizada em 2011 o processo seletivo passou a ser livre ao publico em
geral, obedecendo o regime de cotas prevista da legislacdo, utilizando-se do ENEM como
Unico processo seletivo. Nesse ano foi também utilizado o ENEM como principal meio de
acesso as vagas, bem como considerado como segunda exigéncia a segunda
graduagdo, oportunizando novas capacita¢cdes multidisciplinares. A inscricdo é realizada
via Internet, sendo obrigatéria a apresentagdo da documentacéo exigida para o ingresso

no Ifes.



2 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA
2.1 CONCEPCOES E FINALIDADES

A educacdo visa a promocao e a realizacdo humana, portanto, deve promover mudancas
de atitudes e comportamentos e desencadear uma nova maneira de pensar e um agir
critico, criativo e com iniciativa para solucionar problemas de seu cotidiano. Deve
promover a emancipacdo que sé acontecera por meio de uma consciéncia critica. A
organizacdo do processo educativo deve contribuir para a formacdo de valores
essenciais ao homem e Uteis para colaborar com as transformacgdes sociais.

Sendo assim, por meio do cumprimento das acfes voltadas a formacado de professores,
inseridas na meta 12 do PNE- Lei n° 13.005/2014 que trata da ampliagdo da oferta de
vagas, na educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a formagédo de
professores e professoras para a educagdo basica, surge o Curso de Licenciatura em
Informética a Distancia, com a finalidade de suprir a demanda por educadores
capacitados na area de Informética no Estado do Espirito Santo, para atuarem na rede de
ensino publico e privado, no atendimento a todos os niveis e modalidade da Educagéo
Basica e Profissional, bem como, para exercerem 0 papel de instrutores em cursos
desenvolvidos por empresas privadas, dada a caréncia atual do mercado por
profissionais qualificados. Assim, obtém-se a melhoria da qualificagdo profissional e,
consequentemente, melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem.

O Curso de Licenciatura em Informética do Ifes pretende proporcionar aos futuros
professores, uma visdo tecnolégica em computacédo, qualificados e comprometidos com o
gerenciamento do processo de ensino-aprendizagem, estimulados a pesquisar, criar e a
investir na propria formacao.

A formacdo dos licenciados em Informatica estd comprometida com o trabalho
multidisciplinar junto aos professores de outras areas de conhecimento, no sentido de
integrar a Informatica no aprendizado dos contelidos das outras ciéncias nos diferentes
niveis e modalidades de ensino.

Pretende-se que os estudantes se desenvolvam de forma harmoniosa e equilibrada, em
todas as areas de sua personalidade, adquirindo consciéncia critica, habilidades
investigativas e tornem-se competentes para o exercicio do magistério, participando
como cidadaos responséveis e (teis a sociedade.

Os principios que norteiam o Curso de Licenciatura em informética sdo definidos pelos
valores relacionados aos aspectos profissionais e éticos, ajustaveis aos diversos niveis

de desenvolvimento do estudante, a saber:



Compromisso com a Educacao e com os Educadores — Acredita-se que a educacao € a
forma pela qual uma sociedade se estrutura, mantém e evolui, transcendendo o momento
de aprendizagem formal proporcionado pelas instituicdes de ensino. Por isso, 0 curso
assume a responsabilidade para com a formacdo de professores que sejam
comprometidos com seu papel de educador, competentes no exercicio de seus misteres,
criativos e versateis para lidar com situacdes diferentes, conscientes do valor do
profissional da educacgéo, habeis na gestao do processo ensino/aprendizagem e capazes
de trabalhar em equipe, numa perspectiva interdisciplinar

Compromisso com a Ciéncia — Muito mais que a formag&o de profissionais ricos em
contetdo e habeis no manejo de classe para atendimento a demanda, deseja-se a
educacdo para a ciéncia, possivel com a formacdo de professores habilitados,
gualificados e engajados na construgdo de uma educagdo que proporcione uma Visao
I6gica e sistémica do mundo em que vivemos.

Compromisso com a Humanidade — Objetiva-se participar na constru¢cdo de uma geragao
capaz de desenvolver autonomia intelectual. Buscam-se incessantemente formas de
levar o conhecimento e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico a todas as camadas
da populagéo. Acredita-se que o circulo vicioso da desigualdade social s6 sera rompido
guando todas as pessoas puderem usufruir das informagfes e avangos que a ciéncia
pode proporcionar ao ser humano.

Compromisso com o Desenvolvimento — Deseja-se um curso proativo, no sentido de
buscar a participacdo em agbes concretas para o desenvolvimento cientifico, social,
ambiental e econdbmico através da educacdo, preparando cidaddos autbnomos e
competitivos. Procura-se desenvolver projetos que estejam também voltados para a
geracao de renda, desenvolvimento sustentavel, melhoria da qualidade de vida e geragéo
de conhecimentos relevantes, aliados a aplicagcdo e ao desenvolvimento de novos
métodos e técnicas de ensino.

Compromisso do Corpo Docente — Todos os docentes do curso assumem a
responsabilidade pelo desenvolvimento do curso e auxiliam no desenvolvimento dos
proprios estudantes, com efetivo compromisso com a educacdo e a qualidade dos
profissionais que ajudam a formar. Pelo exemplo pessoal, buscam manter uma postura
proativa, dispondo-se a permanente atualizacdo, troca de experiéncias e novos
aprendizados, participando ativamente dos grupos em que estdo envolvidos.
Compromisso com a Comunidade — Busca-se manter estreitas relagdes com a
comunidade, através da realizacdo de projetos conjuntos e participacdo em associacoes

profissionais e de classe. Os estudantes s@o estimulados desde o inicio do curso a



vivenciar experiéncias profissionais que possam contribuir com o desenvolvimento de sua
competéncia profissional.

Exceléncia Profissional — Objetiva-se que todos os atores comprometidos com o curso
sejam docentes ou estudantes, norteiem sua atuacdo pela busca incessante da
exceléncia profissional, pela realizacéo de atividades Uteis, relevantes e de alta qualidade
técnica.

Compromisso com a ética — Todas as acles consideram ndo apenas 0s aspectos
técnicos, mas também os éticos, sejam estes relacionados ao estrito exercicio do
magistério, sejam vinculados ao estabelecimento de relagbes humanas baseadas no

respeito ao préximo e a si mesmo.

2.2 JUSTIFICATIVA

As diretrizes norteadoras da Educacdo média e fundamental encaminhadas pela LDB-
9.394 de dezembro de 1996 abrem perspectivas de valorizagdo curricular, no
desenvolvimento de habilidades curriculares orientadas pelas transformagfes do mundo
e a preparacao basica para o trabalho. Nesse ponto de vista, a informéatica é visualizada
ndo s6 como um facilitador do aprendizado do aluno, mais como disciplina necessaria a
formacgao do cidad&o na contemporaneidade.

Nesse sentido, o PNE 2014-2020 - lei n® 13.005/2014, apresenta como Meta 7.12:

incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino
médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagodgicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.
(BRASIL, 2014. p.64).

O PNE, também, aborda sobre a ampliacdo do uso de tecnologias na escola, quando
encaminha na meta n® 7.15:

universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e ftriplicar,
até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da
rede publica de educacdo bésica, promovendo a utilizacdo pedagdgica
das tecnologias da informac¢&o e da comunicacdo. (BRASIL, 2014. p.64).

Diante dos encaminhamentos acerca do uso das tecnologias da informacdo e da
comunicacdo nas escolas, o PNE - meta 15.6, aponta a necessidade de reforma

curricular nos cursos de licenciatura e o estimulo a renovacéo pedagdgica,



de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a
carga horaria em formacao geral, formagdo na area do saber e didéatica
especifica e incorporando as modernas tecnologias de informacédo e
comunicacao, em articulagdo com a base nacional comum dos curriculos
da educacdo bésica,[...]. (BRASIL, 2014. p.79).

E observavel que as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo continuam
revolucionando o mundo e invadem as escolas, cada vez mais e acabam por
influenciarem os alunos nas formas de viver, de conviver e de aprender. Essa condi¢céo
exige da escola e seus professores, novos métodos e meios de aquisicdo do saber,
principalmente, exige mecanismos que apresentem estimulos a esses alunos.

Apesar da regido sudeste apresentar um desempenho satisfatorio para os itens de
infraestrutura em informética, tais como laboratérios e acesso a Internet, € ainda de
grande preocupacdo do governo federal e estadual, conforme tramitado pelas midias,
gue todas as escolas sejam contempladas nesse sentido.

Considerando que o Estado do Espirito Santo, tanto na rede publica como particular,
possui 3.189 escolas de Educacéo Basica e 76% dessas escolas ja possuem internet e
57% possuem banda larga e, que existem 28.305 computadores para uso dos alunos
(Censo Escolar/INEP 2016), significa que esta no caminho do atendimento das metas do
PNE, entretanto, observa-se, no senso comum, que grande parte das escolas,
especialmente as publicas, encontram dificuldades no uso dessas tecnologias,
principalmente no uso pedagoégico dessas tecnologias.

Nesse contexto deve haver uma preocupacdo no sentido de preparar profissionais para
atender a essa realidade.

Entende-se que o curso de Licenciatura em Informética do Ifes, possui condigbes de
atender uma pequena parte da demanda por profissionais capacitados para o0 uso
pedagogico das tecnologias da informacdo e comunicacdo no Espirito Santo. Fala-se em
pequena parte, devido ser o Unico curso de Licenciatura em Informatica oferecido no
Estado e nao ter formado, com as ofertas ja realizadas, nem 10% do quantitativo de
profissionais necessarios para atuarem nessa area nas escolas existentes no Espirito
Santo.

Dessa forma a demanda por formagcdo de profissionais licenciados na area de
tecnologias de informacdo e comunicacao, ainda é grande, ao considerar o quantitativo
de mais de 3.000 escolas funcionando no Estado do Espirito Santo, e ser necessario a
existéncia de pelo menos, 1 professor de informatica em cada uma dessas escolas.De

fato, a caréncia de profissionais de educacdo em informética dificulta o acesso dos



alunos a tecnologia e essa necessidade vai ao encontro da proposta do curso de
Licenciatura em Informatica desse projeto.
O PNE, além de apontar a necessidade de reforma curricular nos cursos de licenciatura e
o estimulo a renovacao pedagogica, também encaminha que as universidades e demais
instituicbes formadoras devem “ampliar a oferta de vagas, por meio da expansdo e
interiorizacdo da rede federal de educacdo superior, da Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, [...],
uniformizando a expansdo no territério nacional”. Também encaminha, na Meta 12.4 o
PNE que as instituicdes devem “fomentar a oferta de educacao superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacéo de professores e professoras para a educacdo basica,
sobretudo nas &reas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao défice de
profissionais em areas especificas”.
Ainda, em relacdo a formacédo de professores, o Plano Nacional da Educagéo 2014-2020,
em sua meta 15, orienta que deve-se garantir no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE a
politica nacional de formag&o dos profissionais da educac¢éo de que
tratam os incisos I, 1l e Ill do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo béasica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam. (BRASIL, 2014. p.35).
O Ifes nédo alheio as diretrizes educacionais e a demanda por formacéao de educadores na
area de informatica, reformula o projeto do Curso de Licenciatura em Informatica, que é
estratégico no Estado do Espirito Santo, inclusive, pela inexisténcia deste curso no
Estado, no sentido de ofertar mais vagas, contribuindo com a formacgéo de educadores.
O Curso de Licenciatura em Informatica sera oferecido na modalidade a distancia dentro
do programa UAB (Universidade Aberta do Brasil), que tem como objetivo reduzir as
desigualdades na oferta de ensino superior no pais, por meio da educagéo a distancia,
oportunizando a todos o acesso a uma instituicdo de nivel superior, principalmente
aqueles que moram distantes dos centros de ensino superior.
A UAB, proporciona ao Ifes a ampliagdo do atendimento de formagéo profissional de nivel
superior, revertendo o quadro de caréncia apresentado pela populacdo do Estado nesse
nivel de ensino.
A reformulacdo do projeto do curso considerou as diretrizes contidas nos referenciais de
gqualidade para educacdo a distancia, as orientacbes do Decreto n® 9.057/2017 que
regulamenta o art. 80 da LDB n° 9.394/1996, e, define a Educagédo a Distancia e da

outras orientagbes sobre cursos na modalidade a distancia; Resolugdo CNE n° 2/2015



gue trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educacgéao Bésica; Decreto n° 8.752/2016 que dispde sobre
a Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica e demais
legislacdes federais que orientam a organizacdo dos cursos de licenciaturas; a proposta
pedagdgica do Curriculo de Referéncia para cursos de Licenciatura em Computacédo da
Sociedade Brasileira de Computacdo, CR-LC/2002, bem como toda a documentacdo do
Ifes, que orienta sobre a estrutura e organizacao dos cursos de licenciaturas.

Dessa forma, o Ifes, considerando o potencial técnico e pedagdgico dos profissionais
nela inseridos e, possuidor de uma infraestrutura fisica e organizacional favoravel sente-
se em condicBes de ofertar e gerir o curso de Licenciatura em Informatica na modalidade

de ensino a distancia.

2.3 OBJETIVOS

GERAL:

Suprir a demanda por educadores capacitados na area de Informatica no Estado do
Espirito Santo, para atuarem na rede de ensino publico e privado, no atendimento aos
niveis e modalidade da educacé&o basica e profissional, dada a caréncia atual do mercado

por profissionais qualificados.
ESPECIFICOS:

exercer a sua profissdo com espirito dindmico, criativo, na busca de novas alternativas
educacionais, enfrentando como desafio as dificuldades do magistério;

assumir conscientemente a tarefa educativa, cumprindo o papel social de preparar os
alunos para o exercicio consciente da cidadania;

compreender e avaliar criticamente 0s aspectos sociais, tecnolégicos, ambientais,
politicos e éticos relacionados as aplicacdes da informética na sociedade;

contribuir para a formacao critica e ética frente as inovagdes tecnoldgicas, avaliando seu
impacto no desenvolvimento e na construcdo da sociedade;
comprometer-se com a formacdo humana, buscando responder as necessidades do
mundo do trabalho;

utiizar o conhecimento especifico da informatica como ferramenta para o
desenvolvimento de aplicagbes educacionais;

prever/compreender os impactos das novas tecnologias no homem, nas organizagfes e

na sociedade;



contribuir com o desenvolvimento da comunidade disseminando e utilizando os
conhecimentos adquiridos no dia a dia da vida da comunidade;

compreender a pesquisa como um dos principios orientadores da formacéo docente e da
atuacao profissional na educacéo basica e profissional.

2.4 PERFIL DO EGRESSO

O profissional formado no curso de Licenciatura em Informatica devera ser capaz de
trabalhar nos diversos niveis e modalidades de ensino da educacao Béasica e profissional,
para tanto ele recebera uma formacdo social, pedagdgica, humanistica e técnica
adequada.

Como um profissional atento as inova¢gdes do seu momento histérico € imprescindivel a
criatividade, iniciativa, sociabilidade, capacidade de expresséo, organizacdo, lideranca,
postura ética e elevada capacidade técnica e cientifica, assim o profissional de
licenciatura em informéatica deve ter condicbes de assumir o papel de agente
transformador da sociedade, capacidade de provocar mudangas por meio da
incorporagédo de novas tecnologias educacionais.

Espera-se, ainda, que o licenciado possa contribuir com pesquisa, articulagdo e projeto
de novas ferramentas informatizadas que facilitem e diversifiquem o processo de ensino-
aprendizagem de diversas disciplinas do ensino Fundamental e Médio, colaborando com
outros professores para divulgar e aproximar o corpo docente e discente ao uso do

computador.

E neste espirito empreendedor e colaborativo que o perfil profissional do curso de

Licenciatura em Informéatica se baseia. Dessa forma, 0s egressos do Curso de devem:

Ser comprometidos com o papel de educador, com disposicdo para atualizar
constantemente seus conhecimentos, habilidades e atitudes, acompanhando os avancos

cientificos e tecnologicos.

Ser competentes no exercicio de seus misteres, com capacidade tedrica e metodologica
para orientacdo dos estudos dos discentes, tanto no ambiente de sala de aula como

extraclasse.

Ser criativos e versateis para lidar com situacbes diferentes, dialogando com a
comunidade, buscando inserir a pratica educativa no contexto social, em acdes voltadas

para a promocao do desenvolvimento sustentavel.



Ser conscientes do valor do profissional da educacdo como agente responsavel na

modificag&o da realidade em que atua.

Ser habeis para gerir o processo ensino-aprendizagem, estruturar e sistematizar

informacdes e envolver os discentes no processo de construcdo do conhecimento.

Ser capazes de relacionar-se produtivamente com outros profissionais e trabalhar em

equipe, numa perspectiva interdisciplinar.

Planejar o ensino de informética de forma contextualizada Bésica: na Educacéo Infantil,
no Ensino Fundamental, Médio e Profissionalizante, aplicando os conceitos envolvidos a
exemplos do cotidiano, ressaltando 0s aspectos sociais, tecnoldgicos, ambientais,

politicos e éticos, demonstrando as aplicagfes da informatica na sociedade.

Aplicar métodos e técnicas de ensino e avaliacdo adequados as diversas situacdes do

processo ensino-aprendizagem.

Desenvolver recursos didaticos e instrucionais relativos a sua area de atuacao e avaliar a

qualidade do material disponivel.

Compreender sobre o trabalho escolar e o papel atual da gestdo da escolar, com vistas a

participacdo e colaboragéo nos saberes envolvidos da gestédo e administracdo escolar.
Analisar, de maneira critica, seus préprios conhecimentos cientificos e educacionais.

Refletir sobre o comportamento ético que a sociedade espera de sua atuagéo e de suas

relagbes com 0s contextos culturais, socioecondmicos e politicos.

Desenvolver projetos de pesquisa educacional, visando o aprimoramento do ensino
conceitual e experimental.

2.5 AREAS DE ATUACAO

O profissional Licenciado em Informatica podera atuar em diversos setores da economia

publica e privada, nas seguintes fungdes:

Professor de informatica na educacao Basica: Infantil, Fundamental e no Ensino Médio e
Profissional.

Instrutor em cursos de informatica na iniciativa publica e privada.

Pesquisador de novas tecnologias educacionais informatizadas, tanto na economia

publica quanto privada.

Gerente de area de tecnologia em instituicdes educacionais.



2.6 - PAPEL DO DOCENTE

O objetivo da docéncia é melhorar os resultados da aprendizagem dos
alunos e otimizar sua formacdo. Isso implica, sem duvida, grandes
esforcos didaticos para adequar a organizagao dos cursos e 0os métodos
de ensino utilizados aos diferentes modos e estilos de aprendizagem dos
alunos e aos seus diversos interesses profissionais, ja que se trata de
adultos (ZABALZA, 2007, p.190).

No curso de licenciatura em informatica a atuacdo do docente compreende atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, que estdo envolvidas na dindmica da formacdo de

professores, tendo como papel:

Elaborar e disponibilizar material didatico, procurando aperfeicod-lo constantemente.
Produzir atividades que facilitem o processo de ensino-aprendizagem.

Criar dindmicas que favoregcam trabalhos realizados em grupos.

Diversificar as midias utilizadas no processo de ensino-aprendizagem.

Planejar e gerenciar o processo de ensino-aprendizagem da sua disciplina de acordo

com a concepgado do Curso e de seu Projeto Politico Pedagodgico.
Participar das reunides pedagdgicas e dos trabalhos dos 6rgdos colegiados do Curso.
Planejar e organizar as a¢des educativas com o coordenador e pedagogo do curso.

Assessorar e acompanhar o trabalho dos tutores distdncia e presenciais de sua

disciplina.

Dispor de horario especifico para atendimento ao tutor a distancia, realizando reunides
periddicas para andlise, reflexdo, avaliagédo para direcionamento ou redirecionamento das

atividades a serem realizadas.

Estimular, motivar e orientar os alunos a desenvolverem suas atividades académicas e

de autoaprendizagem.

Acompanhar as intera¢des dos alunos por meio da lista de discuss@es, foruns e sala de

bate-papo da disciplina.

Avaliar a qualidade das respostas apresentadas pelos tutores a distdncia aos alunos,

fazendo um acompanhamento, por amostragem, no ambiente

Registrar sistematicamente e divulgar experiéncias do cotidiano pedagogico para os

Diretores Académicos, Administrativos e Coordenadores dos Cursos.



Realizar atividades de extenséo e pesquisa em EaD.
Dispor de horario especifico de permanéncia para atendimento presencial.

Promover programas para realizacdo de praticas, seminarios e demais atividades que

contribuam para a integracdo e formacéo dos alunos.

Participar e colaborar nos encontros presenciais.

2.7 EXPERIENCIA DO COORDENADOR

O Coordenador do Curso de Licenciatura em Informatica possui formacéo académica de
Doutor em Informatica pela Universidad San Carlos (PY), Mestre em Engenharia de
Producédo pela Universidade Estadual Fluminense (UENF), Especialista em Tecnologias
da Educacgdo e Comunicacdo na Educacéo pela Faculdade de Ciéncias e Educagéo do
Espirito Santo (UNIVES), Bacharel em Sistemas de Informacdo pela Faculdade do
Espirito Santos (UNES), Técnico em Informética pelo Instituto Federal do Espirito Santo
(IFES) e atualmente cursando o curso de Licenciatura em Letras — Portugués e Espanhol
na modalidade EAD pela Faculdade Educacional da Lapa (FAEL). Tem experiéncia na
area de Informatica, com énfase em Hardware, Infraestrutura, na area de producéo em
otimizacdo de sistemas produtivos e na area mecanica em projeto e desenvolvimento de
maquinas e equipamentos industriais, também atuando como docente principalmente nas
areas de Redes, Hardware, Matematica Computacional, Pesquisa Operacional, Sistemas
de Informac&o e Algoritmos em cursos técnicos e superiores. E Professor em regime de
dedicacgéo exclusiva no Ifes - Campus Cachoeiro de Itapemirim, lotado na Coordenadoria

de Licenciatura em Informatica.

Link curriculum: http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4235505T1

2.8 METODOLOGIA

A proposta do curso, no qual se conduzira a formacéo do profissional de Licenciatura em
Informética, tem como tendéncia a reflexdo/agéo/reflexdo que se configura como uma
politica de valorizacdo dos saberes j& existentes; o desenvolvimento dos principios
tedricos e metodolégicos que sustentam a informatica como ciéncia e a educacéo,
integrando o ensino e a pesquisa educacional no processo de formacdo do professor
como também, conduzir o futuro professor em uma interacdo organica na escola da

Educacao Basica: educacéo Infantil, fundamental e Médio e ensino profissionalizante.


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4235505T1

Os principios norteadores do curso foram concebidos conforme referenciais gerais que
regem a formacdo de professores e as especificidades da modalidade de educacédo a
distancia, observadas as questdes epistemologicas e metodoldgicas necessarias a
formacao de conceitos cientificos inerentes a formacéo do profissional de educacéao.

Na organizacao didatico-pedagodgica serdo considerados como principios:

e Metodologia de ensino que privilegie a constru¢do dos conhecimentos como
principio educativo.

e Flexibilidade, quanto ao respeito ao ritmo e condicdes do aluno para
aprender.

e Autonomia dos alunos e 0 autogerenciamento da aprendizagem.

e Interacdo como acgdo compartihada em que existem trocas, capaz de
contribuir para evitar o isolamento e manter o processo motivador da
aprendizagem.

e Contextualizacdo que é um recurso para tirar o aluno da condicdo de
expectador passivo.

e Articulagdo entre teoria e préatica no percurso curricular.

e Planejamento, considerando as necessidades de aprendizagem e o perfil
cultural dos alunos.

e Acompanhamento do processo de aprendizagem por professores
especialistas, tutores a distancia e Orientadores académicos (Tutores
presenciais), assessorados por pedagogos.

e Motivacdo do estudante para com o objeto da sua profisséo.

e Embasamento para a compreensdo de conceitos fundamentais a profissao
de Licenciatura em Informética.

e Uso e difusdo de novas tecnologias.

e Relacionamento entre os varios campos da informética.

e Incentivo a pesquisa e extensdo como principio educativo.

Esses aspectos serdo desenvolvidos de modo que 0 curso garanta aos seus egressos
uma solida formagcdo de contetdos especificos da informética, formacdo pedagogica
dirigida ao trabalho do professor, formagéo de conteddos de &reas afins necessérias ao
exercicio do magistério e uma formacdo que possibilite a vivéncia critica da realidade do
ensino em sua regido, tornando-os capazes de experimentar propostas interdisciplinares
com seus alunos.

A aprendizagem € compreendida como um dos elementos do processo educativo que

possibilita a ressignificacdo da educacdo a distancia, principalmente em termos de



permitir, em raz&o de suas caracteristicas, o rompimento da nogéo de tempo e espacgo da
escola tradicional.

O processo de aprendizagem na modalidade a distancia sera produzido, executado e
avaliado sob responsabilidade do Ifes, com acompanhamento presencial e a distancia,
por meio de tutores e Professor especialista.

A metodologia de curso EaD exige o desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas
a mobilizacdo do aluno para o conhecimento, a disponibilizacdo de instrumentos que lhe
proporcione oportunidades de construir conhecimentos novos e o desenvolvimento da
capacidade de elaboracdo de sinteses integradoras do saber construido com aqueles
gque ja possuiam anteriormente.

Na aprendizagem em curso a distancia o estudante devera ser capaz de sair de uma
postura passiva, assumindo um papel mais ativo no processo, tornando-se agente de sua
prépria aprendizagem. Dessa forma a metodologia utilizada privilegiara o diadlogo, o uso
de ferramentas sincrona e assincrona para garantir 0o processo de comunicagao
permanente, disponibilizacdo de atividades online, disponibilizacdo de contetdos online
por meio de fasciculo didatico elaborado pelo professor especialista, artigos, periodicos,
bem como, uso de laboratérios e sala tipica presencial para atividade pratica. Também
sera oferecido ao estudante sugestbes de leituras complementares para ampliar e
enriquecer o aprendizado.

O processo de aprendizagem envolvera acompanhamento presencial e a distancia. O
momento presencial sera realizado no polo de apoio presencial com a mediacdo de um
Tutor presencial e o acompanhamento a distancia ocorrera por meio do autoestudo, uso
da Internet, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com a mediacdo de um tutor a
distancia.

Os polos de apoio presenciais estdo localizados nos municipios mais préximos dos
alunos, e, deverdo garantir espagcos que permitam a interagdo, constante reflexdo,
atividades praticas, debates, avaliagdo dos contetdos e o encaminhamento aos estudos
independentes.

Os Tutores a distancia e presencial deverdo utilizar-se de uma metodologia, que garanta
a troca de informagfes entre os estudantes e entre estudantes e Tutores. O papel do
tutores é de mediagdo no processo e ensino e aprendizagem, fornecendo as condi¢des
necessarias a constru¢do dos conceitos cientificos que selam os conhecimentos, assim,
0 estudante construird sua propria aprendizagem.

Um dos pontos chaves para o sucesso na formacdo do profissional de Licenciatura em

Informéatica € a motivacdo do estudante. Para que isso aconteca, os Professores



Especialistas, junto com os Tutores devem ter a preocupacdo real com uma orientacao
efetiva do aluno que apresenta dificuldades durante todo o curso.
Assim configurado, o curriculo a ser cumprido associara a dindmica propiciada pela

metodologia EAD a complexidade dos processos que envolvem a atuacdo dos

profissionais que atuardo na érea de Licenciatura em Informatica.

2.8.1 Papel da Equipe Multidisciplinar

O Curso conta com uma equipe de profissionais gerenciados pela coordenacao do curso,
estes, em sua grande maioria, sdo trabalhadores do campus Cachoeiro de Itapemirim,
onde o curso é sediado e conta ainda com o apoio e suporte dos profissionais do CEFOR
- Centro de Referéncia em Formagéo e em Educacgéo a Distancia.

O processo de ensino e aprendizagem sera planejado, executado e avaliado sob
responsabilidade do Ifes, com acompanhamento presencial e ndo presencial.

A atuacdo dos profissionais em EAD apresenta caracteristicas diferenciadas e claras
guanto a seu papel quer seja de professor especialista, tutores, coordenacdo de curso.
Cada um em sua especificidade ser4 um incentivador dos alunos na instigante aventura
do conhecimento.

A responsabilidade de cada profissional envolvido com a aprendizagem do aluno exige
assumir o papel de orientar o estudante durante o processo de aprendizado, com
flexibilidade para adaptar-se a situagbes muito diferenciadas e ter sensibilidade para

escolher as melhores solucdes possiveis para cada momento

2.8.1.1 Coordenacéo do Curso

Devera ser um profissional do quadro efetivo do Ifes com formacdo na éarea de

informatica, tendo como papéis:

Gerenciar a implantagdo e execug¢do do Curso de acordo com o Projeto Politico

Pedagogico do Curso.

Selecionar 0 quadro dos professores especialistas e conteudistas responsaveis pela

elaboracdo do material didatico por periodo/ano.

Realizar visitas aos polos para verificar se a infraestrutura esta adequada ao

funcionamento do curso.

Acompanhar a elaboracdo do material didatico por periodo, a fim de garantir que os

mesmos se inter-relacionem com os demais trabalhos produzidos.



Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboragéo de

materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliagao do aluno.

Produzir material de orientacdo ao trabalho académico Guia Geral do Curso, em conjunto

com o pedagogo do curso.

Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em

conjunto com o coordenador UAB e demais setores responsaveis na IPES.

Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacédo

dos profissionais envolvidos no curso.

Participar da elaboracdo dos projetos de capacitacdo dos profissionais envolvidos no

curso.
Coordenar a selecédo de tutores presenciais e a distancia do seu curso.

Definir junto com o pedagogo, o calendério do curso e de provas.

Acompanhar a execuc¢do do calendario do curso.

Promover reunides peridédicas com toda a equipe do curso.

Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliacdo do aluno.
Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuagao.

Verificar in loco o bom andamento do curso.

Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do coordenador

de tutoria e dos coordenadores de polo.

Informar para o coordenador UAB a relagcdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para

recebimento.

Aplicar os principios da organizagdo didatica e demais regulamentos e normas da
instituicao.

Ter disponibilidade para atendimento as demandas diarias de professores, tutores a

distancia, tutores presenciais relacionadas ao processo de ensino/aprendizagem.

Realizar visitas aos polos para acompanhamento pedagoégico do curso, quando

necessario.
Incentivar a equipe do curso para o desenvolvimento de pesquisas e projetos.
Fortalecer no ao grupo o desenvolvimento de politicas de extensao.

Projetar e organizar o cronograma financeiro para o desenvolvimento do curso.



Fazer circular entre os interessados, informacgdes oficiais e de eventos relativos ao curso.
Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

Acompanhar o preenchimento, a entrega e atualizacdo das pautas.

Elaborar relatério estatistico, de atividades do curso, de acordo com a periodicidade da
instituicao.

Encaminhar e acompanhar a avaliagéo do curso.

Participar efetivamente das reunibes desenvolvidas pelo Centro de Referéncia em
Formacgdo e em Educacéo a Distancia - CEFOR para deciséo de processos académicos.

Auxiliar na elaboracéo de processos de autorizagéo e reconhecimento do curso.
Participar de todas as solenidades oficiais ligadas ao curso, tais como formaturas.
Participar de reunibes com tutores

Estimular o compartilhamento de experiéncias de tutoria e boas préaticas de EaD entre os

tutores.

Orientar os tutores presenciais em a¢des pedagodgicas voltadas ao acompanhamento dos
alunos e ao estimulo em relacdo ao curso e as disciplinas nos encontros presenciais,

juntamente com o pedagogo do curso.

Auxiliar os tutores a distancia em acdes que possibilitem melhor atendimento aos alunos

com dificuldade de aprendizagem juntamente com o pedagogo do curso.

Mapear continuamente, por meio de formularios online, como se da a relagdo entre aluno
X tutor presencial x tutor a distAncia e articular acdes integradas entre eles para

proporcionar melhorias no processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

Registrar sistematicamente e divulgar experiéncias do cotidiano da tutoria para o

pedagogo do curso e professores especialistas.

Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.

2.8.1.2 Pedagogo do curso

Participar da concepcéo, elaboragéo e alteracdo do projeto do curso de acordo com as
diretrizes do CEFOR.

Conhecer e trabalhar na perspectiva do projeto pedagdgico do curso e outros aspectos

significativos da organizagéo curricular do Curso.



Apoiar o coordenador de curso nas discussdes e a elaboracdo dos documentos

necessarios a implantacdo e desenvolvimento dos cursos.

Auxiliar na criacdo de metodologias que promovam o processo de ensino/aprendizagem

de acordo com as peculiaridades do curso.

Assessorar o professor conteudista e especialista nho planejamento e organizacdo das
atividades de sua disciplina, avaliando o planejamento integrado de forma a garantir
harmonia de conteldos e atividades nas disciplinas concomitantes, com o

acompanhamento do Designer Instrucional do curso.

Auxiliar na elaboracdo do "Guia Geral do aluno", impresso ou em formato digital,
contendo orientagcdes gerais que garantam a adaptacdo e realizacdo das atividades
académicas em conjunto com o professor responsavel e com o acompanhamento do
Coordenador do curso.

Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos juntamente com o coordenador de curso.

Contribuir com o pedagogo CEFOR na elaboracdo dos formularios de avaliacdo dos

profissionais envolvidos diretamente com os alunos.

Acompanhar e analisar o processo de avaliagdo dos profissionais envolvidos diretamente

com os alunos, juntamente com o coordenador de curso.

Desenvolver relatério semestral de desempenho académico dos alunos visando a gestédo

do curso.

Auxiliar os especialistas e tutores em ac¢Bes que possibilitem melhor atendimento aos

alunos com dificuldade de aprendizagem.

Registrar sistematicamente e divulgar experiéncias do cotidiano pedagoégico do curso,

Coordenador de Tutoria, Coordenador de Curso e professores especialistas.
Participar da avaliacéo do curso.

Participar de reunibes com tutores proporcionada pela coordenacéo do curso.
Estar atento as inovagfes tecnoldgicas e buscar sua autossuperagao.

Auxiliar a coordenacdo do curso e CEFOR na selecdo de tutores presenciais e a

distancia.

Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado.

2.8.1.3 Designer Instrucional do Curso



Conhecer o projeto pedagdgico do curso e outros aspectos significativos da organizagédo

do Curso.
Trabalhar na perspectiva da Concepcao do Curso e de seu Projeto Pedagdgico.

Criar o cronograma para elaboracdo do material instrucional em consonancia com 0s

prazos definidos pela Coordenac¢do de Producao de Material do CEFOR.

Garantir o cumprimento dos prazos para a producdo do material instrucional e a
concessao de bolsas respectivas, durante o planejamento das disciplinas, em todas as
suas etapas de construcao.

Apoiar os professores conteudistas no planejamento da disciplina a distancia e na

producdo do material didatico.

Garantir que o material didatico tenha interface de comunicacdo adequada ao projeto
pedagdgico do curso e de acordo com as orientagdes da Coordenacao de Producao de
Material do CEFOR.

Assegurar a utilizagdo das melhores tecnologias interativas.

Estudar e apresentar diversificados meios tecnoldgicos (midias, softwares, objetos de
aprendizagem, videoconferéncia, web conferéncia e outros), que venham contribuir com

a melhor forma de aprendizagem pelos alunos, estimulando o uso desses meios.

Orientar o professor especialista no planejamento da disciplina sobre o ponto de vista
grafico e visual de forma a usar de forma adequada os recursos do AVA. Orientar a

diversificagdo das midias utilizadas no processo de ensino/aprendizagem.

Avaliar o planejamento integrado, comandando alteracdes necesséarias para que as
semanas de disciplinas concomitantes ndo tenham excesso de contelidos e atividades

que poderiam prejudicar um bom acompanhamento das disciplinas concomitantes.

Encaminhar o material impresso, e do ambiente virtual apés suas alteracdes para o

pedagogo de curso para a devida revisdo pedagodgica:

Analise da quantidade dos contetdos em relacéo ao periodo que este € compreendido.
Reviséo e orientacdo sobre a metodologia a ser utilizada.

Revisdo dos recursos didaticos gerais utilizados (audio, video, figuras, etc).

Orientar a equipe de producdo do CEFOR na construcdo das Salas e na producéo de
outros materiais instrucionais, integrando e intermediando a comunicagdo entre

professores conteudistas e equipe de producao.



Apoiar a definicdo de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem

com os professores conteudistas.

Colaborar na elaboragdo do "Guia Geral do aluno” juntamente com o pedagogo e

coordenador do curso.

Manter o seu trabalho integrado ao pedagogo de curso, visando a necessidade de um

aprimoramento de uma abordagem didatica e metodolégica compativel com a disciplina.

Apresentar projetos instrucionais para a Coordenacdo de Produgcdo de Material do
CEFOR, a partir dos fundamentos da EaD, com vistas a atualizacdo e melhorias do

processo de EaD desenvolvido por essa equipe.
Envolver-se no projeto de capacitacdo dos profissionais envolvidos no curso.

Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado

2.8.1.4 Professor Especialista/ Pesquisador

Sdo professores, preferencialmente, servidores do Ifes, campus Cachoeiro, com

mestrado ou doutorado em &rea especifica da informatica, ou em educacao que deverao:
Elaborar e disponibilizar material didatico, procurando aperfeicoa-lo constantemente.
Produzir atividades que facilitem o processo de ensino-aprendizagem.

Criar dindmicas que favorecam trabalhos realizados em grupos.

Diversificar as midias utilizadas no processo de ensino-aprendizagem.

Planejar e gerenciar o processo de ensino-aprendizagem da sua disciplina de acordo
com a concepc¢ao do Curso e de seu Projeto Politico Pedagdgico. Participar das reuniées

pedagdgicas e dos trabalhos dos 6rgdos colegiados do Curso.
Planejar e organizar as a¢des educativas com o coordenador e pedagogo do curso.

Assessorar e acompanhar o trabalho dos tutores distdncia e presenciais de sua

disciplina.

Dispor de horéario especifico para atendimento ao tutor a distancia, realizando reunides
periodicas para analise, reflexdo, avaliagéo para direcionamento ou redirecionamento das

atividades a serem realizadas.

Estimular, motivar e orientar os alunos a desenvolverem suas atividades académicas e

de autoaprendizagem.



Acompanhar as intera¢des dos alunos por meio da lista de discussoes, foruns e sala de

bate-papo da disciplina.

Avaliar a qualidade das respostas apresentadas pelos tutores a distancia aos alunos,

fazendo um acompanhamento, por amostragem, no ambiente

Registrar sistematicamente e divulgar experiéncias do cotidiano pedagogico para os

Diretores Académicos, Administrativos e Coordenadores dos Cursos.
Realizar atividades de extenséo e pesquisa em EaD.
Dispor de horario especifico de permanéncia para atendimento presencial.

Promover programas para realizagdo de praticas, seminarios e demais atividades que

contribuam para a integracéo e formacao dos alunos.

Participar e colaborar nos encontros presenciais.

2.8.1.5 Coordenacéo de Polo

Gerenciar toda a infraestrutura fisica e humana (limpeza, biblioteca, laboratérios,

secretaria, seguranca) para o funcionamento eficiente do polo.
Garantir as atividades da UAB a prioridade de uso da infraestrutura do polo.
Participar das atividades de capacitagéo e atualizagéo.

Elaborar e encaminhar & UAB/DED/CAPES, relatério semestral das atividades no polo,

ou quando solicitado.

Acompanhar o processo seletivo para os cursos do UAB, desde a inscricdo até a

realizacdo do mesmo.
Colaborar na selecéo dos tutores presenciais e de laboratorio.
Acompanhar e coordenar as atividades docentes, discentes e administrativas do polo.

Elaborar e encaminhar a coordenacgéo do curso, relatério de frequéncia e desempenho

dos tutores e técnicos atuantes no polo.
Acompanhar as atividades de ensino, presenciais e a distancia.

Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo, e a entrega dos materiais

didaticos aos alunos.

Realizar reunides periddicas com toda a equipe do polo para acompanhamento de suas

atividades.



Prover equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das disciplinas.

Planejar juntamente com o tutor presencial os horarios de atendimento de orientagdo

académica.

Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador do curso.
Conciliar o funcionamento dos diversos cursos ofertados.

Definir horério de funcionamento do polo.

Articular, com as Instituicbes presentes no polo de apoio presencial, a distribuicdo e o uso
das instalacdes do polo para a realizagdo das atividades dos diversos cursos.

Organizar, junto com as IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo

gque regulamente as atividades dos alunos no polo.
Divulgar os cursos oferecidos pelo polo.
Zelar pela a infraestrutura do polo.

Articular-se com o mantenedor do polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais, de pessoal e de ampliagéo do polo.

Receber e prestar informacdes aos avaliadores externos do mec.

2.8.1.6 Tutor a Distancia e Presencial

Acompanhar o desempenho dos alunos buscando incentiva-los a cumprir dentro dos

prazos todas as atividades propostas, conforme o cronograma do curso.
Mediar a comunicacdo de conteudos entre o professor e 0s cursistas.

Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitacdes do estudante no
prazo maximo de 48 horas, exceto para 0os e-mails enviados aos sdbados apés as 12 h,

domingos e feriados previstos no calendario académico.

Ter disponibilidade para atender aos alunos de forma presencial em pelo dois dias por
semana, de segunda a sexta no periodo noturno (18h as 22h) e aos sabados no periodo
diurno (8h as 12h). Sendo os dias de atendimento a serem ajustados conforme

necessidade de cada polo, sob a superviséo e controle do coordenador de polo.

Acompanhar o desempenho dos alunos buscando incentiva-los no desenvolvimento das

tarefas interagindo pelo ambiente virtual de aprendizagem.



Ter disponibilidade para atender aos alunos em comunicacdo sincrona (WhatsApp,
Hangouts, SKYPE com uso de Webcam e Microfone) pelo menos uma vez por semana,

no minimo de 2 horas.

Avaliar todas as atividades enviadas através do ambiente virtual de aprendizagem e
auxiliar na correcdo de exercicios, trabalhos e provas escritas, se assim for solicitado

pelo professor especialista. Comparecer as reuniées previamente agendadas.
Langar no ambiente Moodle as notas dos alunos.
Colaborar com a coordenacéo do curso na avaliagcdo dos estudantes.

Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de

Ensino.

Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientacdo do professor

responsavel.

Apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso nas atividades presenciais nos polos,
em especial na aplicacdo de avaliagdes.

Auxiliar os professores especialistas em qualquer atividade presencial e a distancia nas

disciplinas requerida pelos mesmos.

Registrar a frequéncia dos alunos nos encontros presenciais obrigatérios no Polo e no

sistema académico.

Esclarecer davidas e/ou orientar os alunos nos encontros presenciais obrigatorios no
polo, podendo recorrer aos Tutores a distancia, prioritariamente, e/ou professores
especialistas, caso tenha dificuldade em solucionar a ddvida de algum aluno e/ou grupo

de alunos.
Coordenar e dar todo o suporte nas tarefas préticas de laboratério.

Comparecer as reunides previamente agendadas, presenciais ou ndao, com Professores
Especialistas, Coordenacdo do Curso, Coordenacdo de polo e/ou Coordenacdo do
CEFOR.

Encaminhar relatérios especificos de acompanhamento aos Professores Especialistas,
Coordenador do Curso, Coordenador de polo e/ou Coordenador do CEFOR conforme

modelos fornecidos pelo CEFOR/Ifes.



2.8.1.7 Equipe Multidisciplinar do CEFOR

A equipe multidisciplinar do CEFOR que dao suporte ao curso € composta pelo:
Coordenacao UAB, Coordenacdo Adjunta UAB, Coordenadoria geral de Tecnologias

Educacionais e Coordenadoria Geral de Tecnologias da informacéo.

a) Coordenacao UAB
Representar a Instituicdo Publica de Ensino Superior - IFPES, no MEC e nos Municipios
e Estados, em relagcéo ao conjunto de a¢bes desenvolvidas no a&mbito do Sistema UAB.

Coordenar a implantacdo dos projetos da UAB no ambito da IPES representada, bem

como sua vinculagdo com os polos de EaD.

Participar do Férum de Coordenadores da UAB, como espaco oficial de discusséo e troca

de idéias e informacgdes sobre o projeto UAB.

Criar mecanismos de articulagdo com os polos de EaD, em especial, com o Coordenador
do polo de apoio presencial.

Coordenar equipe na Instituicdo para avaliacdo in loco dos polos de apoio presencial.

Criar condi¢bes de funcionamento harmoénico do Sistema UAB, em articulagdo com o
MEC e os polos, destacando-se os casos de polos em que houver mais de uma IPES
ofertante.

Realizar reunides internas periodicas para avaliacdo da gestdo do Sistema UAB no

ambito da Instituicdo e dos polos vinculados.

Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicdo de Ensino, no ambito do
Sistema UAB.

Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestdo

de todas as atividades académico-operacionais.

Receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos

coordenadores de curso e coordenadores de polo.

Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o desenvolvimento de

metodologias de ensino-aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos.

Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e

adequacédo do Sistema.

Encaminhar relatérios semestrais de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos
cursos a UAB /DED/CAPES, ou quando for solicitado.



Realizar cadastramento e controle de bolsistas.
Encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio.

Encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente assinado, a
UAB/DED/CAPES.

Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio.
Fazer a certificacdo dos lotes de pagamento de bolsas.

Acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e
oferta dos cursos.

Fazer a prestacéo de contas dos recursos liberados pelo MEC.
Elaborag&o do planejamento estratégico de implantacdo da UAB na IPES.

Responder pelo Sistema UAB perante aos interessados e instdncias que venham instar

pronunciamento por parte da IPES.

Fazer circular entre os interessados informacfes oficiais e de eventos relativos ao

sistema UAB.

b) Coordenacdo Adjunta UAB

Auxiliar o Coordenador UAB em todas suas atribui¢des.

Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o aprimoramento e

adequacédo do Sistema.

Participar de grupos de trabalho no &mbito da IPES para o desenvolvimento de

metodologias de ensino/aprendizagem e desenvolvimento de materiais didaticos.

Manter arquivo com as informacgfes relativas aos cursos desenvolvidos na IPES no

ambito do Programa UAB.
Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos.

Verificar “in loco” a adequagao da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos,

enviando relatérios periddicos a DED/CAPES.

Realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, o planejamento das atividades

de selecdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos no programa.

c) Coordenadoria geral de Tecnologias Educacionais

Gerenciar a equipe de producéo de material didatico.



Y

Incentivar os professores conteudistas a pesquisa constante sobre colaboragdo e

cooperacao através da Internet.

Elaborar um guia de orientacdo de producdo de material para os conteudistas, em

conjunto com sua equipe de producao.

Encaminhar as politicas de producdo de material impresso e online juntamente com a
equipe CEFOR.

Assessorar 0s professores especialistas criacdo e manutencdo das salas do ambiente

virtual de aprendizagem.

Promover a capacitacdo da equipe de suporte de ambiente virtual de aprendizagem,

gquando necessario.
Dar suporte técnico as capacitagcdes promovidas pelo CEFOR.
Gerenciar a manutencao da pagina do CEFOR.

Definir diretrizes e processos de trabalho das diversas frentes demandadas pela
producdo do material didatico.

Encaminhar e coordenar as licitacdes referentes ao material didatico.

Apresentar projetos melhorias do processo de EaD com o0 apoio da sua equipe de

trabalho.

d) Coordenadoria Geral de Tecnologias da informagao

Coordenar a equipe de suporte de infraestrutura tecnoldgica dos cursos a distancia.

Orientar e avaliar a infraestrutura tecnoldgica (hardware e software) dos polos e do
CEFOR.

Orientar sobre as politicas de uso adequado dos recursos tecnoldgicos dos polos e do
CEFOR.

Gerenciar os recursos de videoconferéncia.
Gerenciar a manutencao corretiva/preventiva dos equipamentos utilizados pelo CEFOR.
Comunicar a todos usuarios do AVA sobre as paradas programadas do sistema/servidor.

Promover reuniées com a equipe técnica para o perfeito funcionamento da infraestrutura

tecnoldgica.

Gerenciar a padronizacdo do ambiente com apoio do designer instrucional e do

pedagogo.



Criar salas no ambiente virtual de aprendizagem para cursos especiais.

Promover reunibes com a equipe de suporte para o perfeito funcionamento do ambiente

virtual de aprendizagem.
Participar dos projetos de capacitacdo promovidos pelo CEFOR.
Dar suporte técnico as capacitacdes promovidas pelo CEFOR.

Promover a capacitacdo da equipe de suporte de infraestrutura tecnoldgica, quando

necessario.

Planejar e acompanhar a implantacdo de melhorias de infraestrutura para o CEFOR de

acordo com as tendéncias tecnoldgicas.
Dar suporte técnico as capacitagcdes promovidas pelo CEFOR.

Outras atividades da mesma natureza, inerentes ao cargo ocupado

2.8.2 Processo de comunicacao entre a equipe e da equipe com os alunos

Processo de Comunicacao entre a equipe e da equipe com os alunos considera o dialogo
com principio educativo para garantia da aprendizagem. O dialogo é representado pelas
mediacdes pedagogicas que se estabelecem entre os elementos do processo: alunos,
Tutores, professores, e 0s alunos entre si.

a) Comunicacao entre Alunos e Tutores presenciais e a distancia.
A interatividade dos alunos com o com o Tutor, dar-se-4 por meio de momentos
presenciais nos polos de apoio presenciais, em encontros definidos em calendario. Essa
comunicagdo entre alunos e Tutores é fundamental para a formagdo do aluno, buscando
garantir a plenitude da formacao e os conceitos norteadores da educagao na modalidade
a distancia e para manter o aluno envolvido e motivado aos compromissos escolares e
aos estudos.
A interatividade entre alunos e tutores a distancia serd realizada utilizando-se de
ferramentas sincronas e assincronas, tais como: féruns, Chat, e-mail, mensagem do
AVA-Moodle, Hangouts, Skype, WhatsApp e webconferéncia, priorizando-se 0s espacos
oferecidos no ambiente de aprendizagem Moodle.
Os alunos terdo liberdade de comunicar-se com os tutores sempre que necessario,

respeitada a organizacao de horarios de trabalho apresentados por esses profissionais.

b) Comunicacéo entre Tutores com o Coordenador do curso.



A comunicacgdo entre Tutores a distancia e presencial, dar-se-4, principalmente por meio
virtual utilizando-se de e-mail e mensagens no préoprio AVA —Moodle e grupos de
WhatsApp.
Outro momento dessa comunicacdo sdo os encontros de estudos que ocorrerdo no
campus, sede do curso, pela equipe da gestdo do curso. E um momento de discusséo
sobre o curriculo a ser cumprido, os componentes curriculares do periodo associado a
dindmica exigida pela metodologia EaD e a complexidade dos processos que envolvem a
atuacao dos profissionais na area de Licenciatura em Informatica.
A relacdo entre os Tutores com coordenador do curso ocorrerd presencialmente durante
0s encontros de estudos que ocorrerdo no campus, e de forma online, por meio de web
conferéncia e e-mails e diretamente via contato telefonico.

c) Comunicacdo entre Professores Especialistas e o0s Tutores

presenciais e Tutores a distancia.

A relagdo entre professor especialista com os tutores a distancia e presencial sera direta,
por meio de discussbes permanentes que ocorrerdo a distancia. No inicio de cada
periodo essa relacdo dar-se-a durante os encontros de estudos que ocorrerdo no
campus. Os encontros objetivam a andlise e a reflexdo dos trabalhos desenvolvidos em
busca do direcionamento ou redirecionamento da acéo e sobre os conteldos a serem
trabalhados.
Na comunicacdo a distancia a relagdo do Professor com os Tutores presenciais ocorrera
de forma direta via e-mail, mensagem do AVA- Moodle, webconferéncia, Hangouts e
Skype e WhatsApp.
Os especialistas sao professores que se responsabilizam pela orientacdo e
acompanhamento das areas especificas de conhecimento de suas disciplinas. Cabe a
esses professores especialistas assessorar 0s tutores que estardo em contato direto com
alunos no que diz respeito ao estudo e discusséo dos contetdos abordados nos materiais
didaticos das disciplinas.

d) Comunicacgéo entre Alunos e Professor especialista
O professor fara comunicacgéao direta com os alunos por meio da sala virtual, utilizando-se
do forum de noticias e dos espacos de recepgdo da disciplina e de forma indireta, por
meio dos Tutores presenciais e a distancia.

e)Comunicacdo entre os alunos e o Coordenador do curso.
A relacdo dos alunos com o Coordenador do curso ocorrera via ambiente Moodle por
meio de um férum aberto e permanente, chamado sala da coordenacdo. Este serd um
espaco de avisos, convites e orientacdo utilizado pela coordenacdo e espaco de

discusséo dos alunos para exposicdo de suas necessidades.



2.8.3 Acompanhamento dos alunos

O aluno serd acompanhado e orientado em seus estudos e atividades, diretamente, por
tutores presenciais e a distancia.

O acompanhamento presencial sera realizado por intermédio de tutores presenciais das
areas de matematica, Pedagogia e Informatica, em encontros semanais, no polo de apoio
presencial, com um grupo de no maximo 50 alunos, que serdo divididos, pelo menos em
dois grupos para garantir um atendimento mais individualizado, com periodicidade
semanal. Durante o atendimento nos encontros presenciais, 0s tutores presenciais
contardo com instrumentos de acompanhamento como fichas individuais que apresentam
critérios para analise do envolvimento do aluno no processo de aprendizagem.

O acompanhamento presencial sera realizado por intermédio de tutores presenciais por
areas de conhecimento: mateméatica, Pedagogia e Informatica, para garantir que as
davidas sejam imediatamente sanadas. Os encontros serdo semanais, e ocorrerao de
segunda a sabado, no polo de apoio presencial, com um grupo de no maximo 50 alunos.
Para garantir um atendimento mais individualizado, os alunos serdo divididos, pelo
menos em dois grupos. Durante o atendimento nos encontros presenciais, os tutores
presenciais contardo com toda a infraestrutura do polo e utilizardo como instrumentos de
acompanhamento, fichas individuais que apresentam critérios para andlise do
envolvimento do aluno no processo de aprendizagem.

O Tutor a distancia fard a orientagdo e acompanhamento dos alunos observando a
participacdo e envolvimento destes, nas atividades online, desenvolvidas no AVA,
considerando o compromisso, o resultado as atividades realizadas ou néo realizadas.
Também sera disponibilizado ao aluno o atendimento sincrono, por meio do chat
disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem e/ou outro recurso como Skype ou
Hangouts.

Cabe ao Tutor identificar as necessidades dos alunos, principalmente aqueles que
apresentem um desempenho insatisfatério em termos de compreensao dos conteldos
trabalhados, assim, ele é orientado a refazer seu percurso, aprofundando e ampliando
suas leituras. Quando o aluno apresentar desempenho insatisfatério, acionara o
Professor Especialista em busca de orientagdo e encaminhamentos de apoio ao aluno.

O Professor fard acompanhamento dos alunos por intermédio dos Tutores presencial e a
distancia, salvo em situacdes que requeiram o atendimento direto pelo professor. O
professor também acompanhard seus alunos considerando a realizagdo das atividades

na sala virtual.



O diadlogo sempre sera o método principal no acompanhamento do percurso de estudo do
aluno, ainda seréo utilizados:

e Registro regular apresentado de forma impressa ou via web, onde constaréo
as atividades e as experiéncias vivenciadas pelo cursista.

e Producdo de projetos, que possibilitem sinteses dos conhecimentos
trabalhados.

e Apresentacdo de resultados de trabalhos, estudos e pesquisas realizadas a
cada término de disciplina, em um encontro de discussao e avaliagdo, os
quais reiteram a avaliacdo presencial da disciplina.

O pedagogo acompanhara o processo de orientacdo e aprendizagem do aluno por meio
de reunibes realizadas com os tutores e professores especialistas, bem como, pelos
instrumentos de acompanhamento do aluno preenchidos pelos tutores.

Os alunos também contam com um foérum, que sempre permanece aberto, e é
gerenciada pelo Coordenador do curso e a Secretaria do curso. Este espaco € um canal
aberto dos alunos com a coordenacdo do curso, no sentido de expor suas ansiedades e
necessidades. Cabe ao coordenador ouvir 0os alunos em suas necessidades educativas e

sugestdes e proceder aos encaminhamentos para atendimento.

2.8.4- Material Didatico

O material didatico produzido para o desenvolvimento de cada um dos contetdos
propostos buscara estimular o estudo e producéo individual de cada aluno, ndo s6 na
realizacdo das atividades propostas, mas também na experimentacdo de praticas

centradas na compreens&o e experimentacdes.

Todo o material didatico constitui-se como dinamizadores da construgcdo curricular e
também como um elemento balizador metodolégico do Curso. O material didatico
instrucional devera ser mediador da aprendizagem, dessa forma deve estar apresentado

de forma a dialogar com o estudante.

Cabe ao Ifes, a elaboracdo do material didatico por meio de seus professores
especialistas. Esse material estard disponibilizado de forma online na sala de aula virtual
- Moodle.

Cada disciplina do curso utilizard& material em diversas midias, conforme seu
planejamento pedagdgico, onde constara o conteido que o aluno precisa estudar, além

de exercicios. Esse material sera colocado ao dispor dos alunos por meio da web.

a) Material didatico disponivel



Conforme planejamento de cada disciplina, sera oferecido: Fasciculo Didéatico da
disciplina contendo contetdos e atividades e as orienta¢des de trabalhos praticos em
Laboratério de informatica e o guia do estudante.

O guia do estudante serd apresentado aos alunos em forma de manual no inicio do
curso. Ficard disponivel por meio digital no ambiente de aprendizagem. Este manual

abrangera informag0fes tais como:

¢ Como realizar o estudo a distancia

e Como realizar os estudos presenciais

e Funcionamento do Polo

e Tempo de percurso

e Equipe de tutores e administrativos

¢ Organizacao e estrutura curricular

e Metodologias utilizadas no desenvolvimento do curso

e Materiais didaticos

e Estagio curricular

e Formas de comunicagédo entre Tutor Presencial, Tutor a distancia e alunos

e Avaliacdo da aprendizagem

e Sugestbes para maior aproveitamento do tempo de estudos individuais e a

distancia (Habitos de estudos).

Como material instrucional virtual, também serdo disponibilizados programas
computacionais educativos para downloads, etc., paginas e portais na Internet, todos os
recursos oferecidos pelo ambiente de aprendizagem Moodle como: sala de bate-papo,
férum, biblioteca, espaco de atividades e exercicios, producdo de textos, glossario,

oficinas e pesquisa de opinido.

Ainda serdo utilizados e disponibilizados aos alunos, artigos e periddicos, conforme

necessidade da disciplina.

b) Material audiovisual — Apresentacdes em Webconferéncia, animacgdes e videos.

Salas de Videoconferéncia — Transmissdo de Imagem e Voz. A metodologia empregada
no Programa de Interiorizacdo da EAD envolve as mais avancadas tecnologias de
informagcdo e comunicagdo, cujo dominio se torna indispensavel na sociedade
contemporanea. A Webconferéncia serd ministrada por professores especialistas e

tutores a distancia.

Ainda, estara disponivel, como recurso de apoio a aprendizagem o telefone e e-mail.



2.9 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

A consolidacdo dos principios educativos serd garantida por meio de uma equipe
multidisciplinar do curso, que trabalhar4 o planejamento, a organizacdo, a execucgao, a
assessoria e orientacdo do processo de aprendizagem seguindo as orientacdes do
CEFOR.

A equipe dard énfase a uma postura de construcdo do conhecimento, numa metodologia
dialética, em que se propicie a passagem de uma visdo do senso comum — o0 que o aluno
ja sabe com base em suas experiéncias de vida - a formagédo de novos conhecimentos
cientificos.

Tudo isso mediante o desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas & mobilizacao
do aluno para o conhecimento, a disponibilizacdo de instrumentos que Ihe proporcione
oportunidades de construir conhecimentos novos e ao desenvolvimento da capacidade
de elaboracao de sinteses integradoras do saber construido com aqueles anteriormente
possuidos.

Os Tutores que atuam a distancia e presencial deverao utilizar-se de uma metodologia
gue garanta a troca de informacdes entre os estudantes, e entre estudantes e tutores.

O papel do Tutor serd de mediador, fornecendo os instrumentos e conteldos necessarios
a construcao dos conhecimentos.

O Tutor quando atuar presencialmente devera incentivar permanentemente e, sensibilizar
o aluno sobre o que vai fazer. Deve valorizar a importancia da participacdo do aluno em
todo processo de orientacdo e aprendizagem, considerando-o como sujeito de sua
aprendizagem.

A atuacdo dos tutores presenciais ocorrerd por grandes areas definidas como:
Matematica, Pedagogia e Informatica. Isso decorre da necessidade de um atendimento
mais especializado aos alunos em virtude da especificidade de formacgéo de cada tutor.
Nos momentos presenciais serdo utilizadas metodologias que promovam a discussao e
reflexdo conceitual, bem como, acdes praticas de aplicacdo através dos laboratérios
equipados com computadores e programas especificos por conteado, conforme
planejado no plano pedagdgico do componente curricular.

Os estudantes deverdo assumir um papel ativo no processo, tornando-se agentes de sua
propria aprendizagem. Para tal, serdo disponibilizados meios para que o estudante
desenvolva sua capacidade de julgamento, de forma suficiente, para que ele préprio

esteja apto a buscar, selecionar e interpretar informacdes relevantes ao aprendizado.



A metodologia adotada devera permitir o desenvolvimento do aluno utilizando-se dos
métodos socializantes, socio individualizantes e individuais para poder atender todos os
alunos em suas diversidades e estilos de aprendizagens.

Serdo utilizados semindrios, oficinas pedagdgicas, solucbes de problemas, projetos,
perguntas, palestras, jogos de aprendizagem, técnicas de sensibilizacdo e dramatizacéo,
narrativas orais e escritas, trabalhos de pesquisas individuais e em grupo, produgédo no
laboratério de informética, recursos da sala virtual como: foruns, tarefas online ou com
envio de arquivos, enquete, glosséario, questionarios, videos. A pratica ocorrerd no
laboratério de informética e sala tipica presencial nos polos de apoio presencias.

De forma sincrona, a metodologia utilizada serd a Web conferéncia, Chat, o Skype,
Hangouts e WhatsApp, tanto pelos professores especialistas como pelos tutores quando
a distancia, conforme a necessidade dos orientadores académicos e alunos.

Na pesquisa e extensdo, aos alunos serd oportunizado a participacdo em pesquisas
programadas pelos professores e nos programas ja consolidados no Ifes como o
PIBID que é o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia. Ainda, serdo
orientados para a participagdo em eventos cientificos internos e externos como
congressos, seminarios, conferéncias e, outros. Na extensdo o aluno sera incentivado a
participar de programas e projetos de extensao universitaria e monitoria, bem como a
prestacao de servicos a comunidade e em projetos pedagogicos voltados a comunidade,
e, similares.

Seréo disponibilizados: Fasciculos didaticos online por Componente Curricular; Ambiente
Virtual de Aprendizagem para comunicacdo entre 0s sujeitos e a disponibilizacdo de
textos complementares; Encontros Presenciais e Estudos a distancia; Sistema de

Acompanhamento (tutoria local/presencial e a distancia).

2.10 CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO CURSO

Para o éxito deste projeto é de vital importancia que os profissionais envolvidos no curso
estejam capacitados para o desenvolvimento das habilidades complementares,
desejaveis aos profissionais da area, vendo o aluno como um todo, relacionando também
suas atitudes e respeitando as peculiaridades de cada disciplina/atividade didatica, bem
como a capacidade e a experiéncia de cada docente. O estimulo e o incentivo ao
aprimoramento dessas caracteristicas devem ser continuamente perseguidos,
objetivando sempre a melhor qualidade no processo de formagé&o profissional.

Na direcdo da qualidade dos cursos desenvolvidos na EaD, o CEFOR organiza
anualmente eventos como seminarios de Formagéo e Educacdo a Distancia e encontros

de capacitacdo continuada envolvendo discussfes de temas pertinentes ao trabalho na



EaD, também é promovido pelo campus do Ifes - Cachoeiro de Itapemirim, sede do curso
de Licenciatura em Informatica, semestralmente, um encontro de estudos envolvendo a
Professores e Tutores envolvidos no periodo letivo em questao.

Os encontros de estudos sédo realizados no campus, sede do curso, pela equipe da
gestdo do curso. E um momento de discussdo sobre o curriculo a ser cumprido, os
componentes curriculares do periodo associado a dinamica exigida pela metodologia
EaD e a complexidade dos processos que envolvem a atuacao dos profissionais na area
de Licenciatura em Informatica.

Os eventos como seminarios de Formacdo e Educacdo a Distancia e encontros de
capacitacdo continuada promovidos diretamente pelo CEFOR envolvem temas como:
divulgacdo de experiéncias de projetos docentes, fomento e reflexdo sobre as
experiéncias em EaD desenvolvidas no Estado, reflexdo e aprendizagem por meio de
palestras voltadas a organizacdo do ensino e aprendizagem na EaD, estudos de casos, 0
uso de novas tecnologias.

O CEFOR também oferta curso de formagéo para Tutores e professores envolvendo o
Ambiente de aprendizagem (AVA) MOODLE, os fundamentos da Educagdo a Distancia
(EaD) e seus aspectos legais, planejamento, a pratica pedagodgica na EaD, os desafios
da EaD, construgcdo de recursos educacionais digitais e utilizagdo das principais
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TICs), producdo de materiais didaticos para

EaD e elaboracédo das salas de aulas virtuais.

2.11 ATENDIMENTO AO DISCENTE

O Ifes vem adotando politicas para a superacdo das desigualdades sociais, econdmicas
e étnico-raciais com objetivo de promover a Assisténcia Estudantil contribuindo para a
equidade no processo de formacao dos discentes do Ifes de forma a buscar a melhoria
das condicbes econdmicas, sociais, politicas, culturais e de salde dos discentes, bem
como buscar alternativas para a melhoria do desempenho académico dos estudantes, a
fim de prevenir e minimizar a reprovacao e a evasao escolar.

Para alcancar este fim foi criada a Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes (PAE) em
2011 pela Resolugéo n° 19/2011, do Conselho Superior do Ifes, a fim de promover ac¢des
que contribuam para a equidade no processo de formacdo dos discentes do Ifes,
buscando prevenir e minimizar as taxas de reprovagao e evasao escolar.

A partir da Resolucdo n® 19/2011, foram previstos programas de apoio a formacédo
discente, regulamentados pela Portaria n® 1.602/2011.

Os Programas de Apoio a Formacéo Discente estao divididos em:



1- Programas Especificos, que visam ao atendimento preferencialmente ao aluno em
vulnerabilidade social que propde auxilio em Material Didatico e Uniforme; Moradia;
alimentacéo; transporte; Financeiro e Monitoria.

2 - Programas Universais referentes a: Programa de Incentivo a Atividades Culturais e
de Lazer; Programa de Apoio a Pessoa com Necessidade Educacional Especial;
Programa de AcOes Educativas/ Formacdo para Cidadania; Programa de Atencdo
Biopsicossocial.

O aluno contard com apoio pedagdégico de forma presencial no polo de apoio presencial e
a distancia por meio do ambiente de aprendizagem - Moodle e outros recursos de
comunicagdo, sincronos. O polo disponibiliza laboratério de informética e biblioteca para
uso diario dos alunos e, contara com o apoio e orientagcdo do tutor, conforme agenda

programada e divulgada ao aluno.

2.12 ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

Conforme a Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva (BRASIL,2008)", o movimento mundial pela
educacédo inclusiva é uma acéo politica, cultural, social e pedagdgica,
desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de estarem
juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminag&o. A
educacéo inclusiva objetiva oferecer educacdo de qualidade a todos os
alunos, reconhecendo e respondendo as suas diversas necessidades,
respeitando todos os estilos e ritmos de aprendizagem, por meio de um
curriculo flexivel e apropriado, de arranjos organizacionais, de
estratégias de ensino, do uso de recursos especiais e do processo
seletivo acessivel, com o envolvimento de todos os agentes da
comunidade escolar. (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, 2014, p 44).

O curso de Licenciatura em Informatica procura assegurar as pessoas com necessidades
especificas, deficiéncia fisica e sensorial, condicdes basicas de acesso ao curso,
respeitando as orientacbes do PDI- Plano de desenvolvimento Institucional - 2014 a
2019, a Resolugéo n° 19/2011 do Conselho Superior do Ifes e a Portaria n® 1.602/2011.

Dentro da premissa de uma educacgdo inclusiva, o Ifes, junto com as Prefeituras
Municipais, onde existem polos de apoio presencial, viabilizardo o atendimento ao aluno
com necessidades especiais para potencializacdo da sua autonomia, com ambientes
arquitetbnicos com desenho universal, adaptacdo de material didatico, aquisicdo de
softwares especificos e a contratacdo de profissionais especializados (intérpretes) para a

facilitar ou possibilitar a comunicagéo, garantindo a inclusdo dos interessados no curso,

'BRASIL. Constituicio (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, 1998.



com iniciativas que permitam o pleno desenvolvimento das atividades propostas, a
comunicacgdo e a utilizacdo do material didatico-pedagdgico adaptado.

Todos os polos municipais estdo projetados arquitetonicamente, para atender a demanda
de alunos com necessidades especiais que envolvam a mobilidade, esta €, também uma
exigéncia da UAB para que o polo funcione.

O Tutor atenderd o aluno favorecendo e incentivando atividades conjuntas com seus
pares para consolidar a inclusédo e a socializacdo. Em casos especificos e com o intuito
de favorecer a aprendizagem, o Tutor podera desenvolver um plano individualizado com
o aluno.

As avaliagBes terdo suas correcBes tratadas com flexibilidade, valorizando o conteddo
semantico. Os tutores receberdo material com esclarecimentos quanto a forma de
tratamento, vocabulario e outras informacdes relacionadas ao estudante que estiver
matriculado.

Vale salientar que o projeto do curso prevé na matriz curricular as disciplinas: Lingua
Brasileira de Sinais — Libras (decreto lei n.° 5.626 de 22 de dezembro de 2005),
Diversidade e Educacéo e Educacado Especial, exigidas na Resolugéo n° 2, de 1° de julho
de 2015 como componentes obrigatorios nos cursos de formacao de professores.

O NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, como
comissao responsavel por articular as acdes inclusivas no Ifes, estard sempre pronto a
identificar os discentes com necessidades especificas nos campi; orientar os discentes
com necessidades especificas, bem como seus familiares, quanto aos seus direitos e
deveres; contribuir para a promoc¢ao do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
aos discentes com necessidades especificas que dele precisarem (INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO , 2014).
Dentro de uma perspectiva inclusiva, o projeto do curso prevé 0s componentes
curriculares de Libras como cumprimento ao decreto lei n.° 5.626 de 22 de dezembro de
2005, o componente curricular de Educacéo Especial e Diversidade e Educacao.

Se necessario, o Ifes viabilizard junto com as prefeituras municipais o atendimento
especial, por meio de profissionais especializados para a inclusdo dos interessados no
curso ou por meio de iniciativas que permitam o pleno desenvolvimento das atividades
propostas, a comunicacdo e a utilizacdo do material didatico-pedagogico. Essas
iniciativas serdo implementadas uma vez que seja detectada a presenca de pessoas com

necessidades especiais no corpo discente.
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A Coordenagdo do Curso, com o apoio institucional do Ifes, € sensivel a busca das
adaptacbes necessérias no ambiente AVA, em caso de matricula de alunos que

apresentem alguma deficiéncia que requeiram atendimento especializado.

2.13 PESQUISA E EXTENSAO

Conforme o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, que é parte integrante do PDI- Plano

de Desenvolvimento Institucional do Ifes (2014),

A integrac@o da pesquisa com a extensdo e com 0 ensino cria as
condi¢cdes necessarias para a atualizacdo, a difusdo e a aplicacao dos
conhecimentos e saberes, contribuindo para o desenvolvimento de um
produto, a melhoria de um processo e 0 avanco do conhecimento técnico
e cientifico, especialmente aqueles que sdo aplicados diretamente ao
desenvolvimento do pais. (INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO, 2014, p.64).

No curso de Licenciatura em informética a pesquisa e a extensao serdo tratadas como
indissociaveis, considerando que na relacdo Extensdo-Ensino-Pesquisa, a
indissociabilidade coloca o estudante como protagonista de suas formacdes técnica e
cidada contribuindo com a construgédo de conhecimentos.

Tanto a pesquisa como a extensao serao vistos, no curso de Licenciatura em informatica,
como principios pedagdgicos e investigativos que deverdo orientar posturas,
contextualizadas e criticas frente aos conhecimentos necessarios a formacao de
professores.

No Ensino-Pesquisa os alunos serdo incentivados, e a eles proporcionados a pesquisa
cientifica como instrumento de formacdo, do pensar cientifico e da criatividade,
decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.
Nesta direcdo o aluno, desde cedo, estara em contato direto com a atividade cientifica e
engajado na pesquisa. Dessa forma, a iniciacdo cientifica se constitui em um canal
adequado de auxilio para a formag&do de uma nova mentalidade no aluno.

Também, serdo incentivadas a monitoria como parte da formacgéo do aluno em atividades
didaticas, que apoiem a constru¢cdo do conhecimento dos seus pares, bem como a
construcao de conhecimentos e experiéncias pessoais, promovendo um maior equilibrio
entre teoria e pratica e, a participacao em eventos cientificos internos e externos como
congressos, seminarios, conferéncias e, outros.

No Ensino-Extens&o os alunos serdo incentivados a participar de programas e projetos
de extensdo universitaria que sdo indispensaveis para a formacdo do aluno, para a

qualificacéo do professor e para o intercambio com a sociedade.



Aos alunos sera divulgado e incentivado todos os eventos de extensdo promovidos pelo
Ifes, como: cursos, eventos culturais, programas e projetos voltados a formacao de
professores e a informatica na educacéo, participagdo em projetos pedagdgicos voltados
a comunidade, e, similares.

A prestacdo de servicos a comunidade também serd estimulada para que os alunos
possam inserir-se de forma objetiva, no atendimento as necessidades da comunidade,
sempre considerando o contexto real, com vistas a favorecer e ampliar a construcdo de
conhecimentos por meio da integracdo da teoria com a pratica, beneficiando, assim a sua

formacéo profissional.



3 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Licenciatura em Informéatica foi pensado e planejado,
de forma a possibilitar 0 acesso a conhecimentos especificos da informética, da gestédo
educacional e escolar, sobre a formagdo pedagodgica e uma formacdo geral, para o
exercicio da docéncia em informatica na Educacao Basica e Profissional.

O curriculo do curso foi elaborado em conformidade com as diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao de Professores da Educacdo Basica: Parecer CNE/CP n°
2/2015 e Resolucdo CNE/CP n° 2/2015, que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo Inicial em nivel superior e para a formacado Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica e considerando as orientagdes do
Projeto Pedagogico Institucional (PPI). E importante destacar que na elaboracéo deste
curriculo foram consideradas, também, as recomendacdes da SBC - Sociedade
Brasileira de Computagdo, através de seu curriculo referencial de licenciatura em
computagéo - CR-LC/2002.

O curriculo é entendido como

conjunto de valores propicio a producdo e a socializacdo de
significados no espaco social e que contribui para a construcdo da
identidade sociocultural do educando, dos direitos e deveres do
cidaddo, do respeito ao bem comum e a democracia, as praticas
educativas formais e ndo formais e a orientagdo para o trabalho.

(Brasil, 2015a p. 02)

A docéncia é vista como

acdo educativa e como processo pedagdgico intencional e metédico,
envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares e pedagdégicos,
conceitos, principios e objetivos da formacéo que se desenvolvem entre
conhecimentos cientificos e culturais, nos valores éticos, politicos e
estéticos inerentes ao ensinar e aprender, na socializagdo e construgdo
de conhecimentos, no dialogo constante entre diferentes visGes de
mundo.(Brasil,2015a p 02)

Considerando a articulacédo entre estudos teérico-praticos, investigacao e reflexao critica,
necesséria para o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades da profissdo
docente, o Curso de Licenciatura em Informatica foi estruturado por componentes
curriculares, em um conjunto de créditos e horas de atividades complementares,
desenvolvidas em 8 periodos de 18 semanas, obedecidos os dias letivos anuais previstos
na LDB, n.° 9.394/96. Para efeito de calculo da carga horaria do curso e de cada
componente curricular, atribui-se a cada crédito uma carga horaria de 15 (quinze) horas

semestrais.



Seguindo as orientagdes curriculares a carga horéaria total esta estruturada por eixos
curriculares e somam uma carga horaria total de 3255, distribuidas:

* Pratica como Componente Curricular — 400 horas.

* Estéagio Supervisionado — 405 horas.

» Componentes Curriculares de Natureza Cientifico-Cultural — (formacéo geral,
conteudos especificos e pedagdgicos) - 2.030 horas.

* Atividades Complementares - Atividades tedrico-praticas de aprofundamento em
areas especificas de interesse dos estudantes - 240 horas.

» Componentes optativos - minimo 180 horas.
A dimensédo pedagdgica equivale a 24% (780 horas) sobre a carga horéria total minima
exigida pelo curso, atendendo, assim, com indice superior, a0 minimo exigido pela
Resolucdo CNE/CP n° 02/2015.
Para garantir o equilibrio necessario entre as atividades académicas, o aluno devera se
matricular no minimo em 02 (dois) e no maximo em 33 (trinta e trés) créditos por periodo.
O tempo minimo para integralizacdo curricular sera de 8 (oito) periodos, e o tempo
maximo de 16 (dezesseis) periodos/semestres.

a) Pratica como Componente Curricular
Considerando as orienta¢des para a formacdo docente na Educagédo Basica, devera ser
garantida, ao longo do processo, efetiva e concomitante relagdo entre teoria e pratica,
ambas fornecendo elementos basicos para o desenvolvimento dos conhecimentos e
habilidades necessarios a docéncia. (BRASIL, 2015b- pg, 30-31).
A Pratica como Componente Curricular deve acontecer desde o inicio da duragédo do
processo formativo e se estender ao longo do curso, tendo como objetivo a aproximagéo
do aluno com a realidade do trabalho de forma direta e/ou simulada, fazendo relagéo da
teoria com a pratica. Os componentes curriculares serdo desenvolvidos por meio de
praticas pedagogicas, seminarios e aproximacdo com a gestdo e reflexdo do Trabalho
Escolar.
As praticas pedagodgicas se constituem em espaco de planejamento, organizacao,
reflexdo e avaliagdo, em que a teoria e a préatica se unem para impulsionar o processo
pedagdgico necessario a profissdo do professor. Também se constitui num lugar de
participacdo, comunicacéo, producéo de conhecimento e relagdes sociais e pessoais.
A metodologia das praticas pedagogicas devera possibilitar que uns aprendam com o0s
outros e possam construir conhecimentos dos quais precisam e que se comuniguem
constantemente com a realidade da escola. Serdo utilizados estudos de casos, solugdes

de problemas, projetos, perguntas, questionamentos, dindmicas de grupo, jogos de



aprendizagem, técnicas de sensibilizacdo e dramatizacdo, narrativas orais e escritos de
professores, producdes dos alunos e produgéo de material didatico.
Em articulagéo intrinseca com o estagio supervisionado e com as atividades de trabalho
académico, a pratica como componente curricular, concorre conjuntamente, para a
formacédo da identidade do professor como educador.

b) Estagio Supervisionado
O estagio curricular supervisionado € um componente obrigatério da organizacao
curricular das licenciaturas, sendo uma atividade intrinsecamente articulada com a pratica
e com as atividades de trabalho académico e inicia-se a partir do 5° periodo. E entendido,
segundo o Parecer CNE/CP n° 28/2001 como

o tempo de aprendizagem que, através de um periodo de permanéncia,
alguém se demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica do
mesmo e depois poder exercer uma profisséo ou oficio. Assim o estagio
curricular supervisionado supde uma relagdo pedagdgica entre alguém
gue j& é um profissional reconhecido em um ambiente institucional de
trabalho e um aluno estagiario. (BRASIL, 2001, p.10).

O estégio curricular do curso de Licenciatura em Informética possui regulamento préprio
conforme, apéndice 02.
c) Componentes Curriculares de Natureza Cientifico-Cultural

Os Componentes Curriculares de Natureza Cientifico-Cultural sdo de caréater tedrico-
pratico e conforme Resolucdo CNE/CP n° 2/2015, estes componentes envolvem o ndcleo
de estudos I, que contempla a formacdo geral, formacdo das areas especificas e do
campo educacional, seus fundamentos e metodologias, e das diversas realidades
educacionais e o nucleo de estudos I, que contempla os estudos das areas de atuagao
profissional, incluindo os contetdos especificos e pedagdgicos.

Neste eixo, entram todos os componentes curriculares, inclusive os ofertados como
optativos que fazem parte da dimensdo técnica, os que correspondem a conteldos
especificos da informética e serdo desenvolvidos de forma pratica-tedrica, utilizando-se
do laboratério de informatica e equipamentos pessoais como computadores,
smartphones, ambientes virtuais e outros recursos tecnolégicos disponiveis no estado da
arte, que chamamos aqui de Laboratorios de Desenvolvimento.

Os Laboratérios de Desenvolvimento do curso tem por objetivo criar uma visdo pratica do
ambiente profissional e educacional, aproximando o aluno do mundo da atuagdo em
Informética e tecnologias. Com isto o licenciado em Informatica podera solidificar seus
conhecimentos especificos na area, facilitando a absorcdo dos conhecimentos tedricos,
além de atender as necessidades de mercado dos cursos profissionalizantes, em que 0s

educadores precisam ter um conhecimento pratico avancado. As matérias com este



perfil pratico devem permitir também que o aluno possa entender, desenvolver e atuar na
ambientacao e criagdo de ferramentas educacionais.
d) Atividades complementares

Referem-se ao enriquecimento e aprofundamento em areas especificas de interesse dos
estudantes, por meio da iniciacdo cientifica, da iniciacdo a docéncia, da extensao e da
monitoria, entre outras. A disciplina de Atividades complementares tera carga horaria
bésica sugerida de 30h por periodo, sendo que a mesma devera ser acumulativa ao valor
minimo de 240 ao seu término. Poder4d também haver uma variacdo na contabilizacédo
dessas horas, sendo de 0 a 50h por periodo, respeitando o total minimo necessario de
240h em termos de contabilizacado final do curso.

No do curso de Licenciatura em Informatica as Atividades Complementares possui

regulamento proprio conforme, apéndice 01.

3.1 MATRIZ CURRICULAR

PERIODO DISCIPLINA EIXO DIMENSAO CARGA HORARIA
TEORIA PRATICA TOTAL

1 Metodologia de aprendizagem | PRAT PED 15 30 45
em EaD
Légica Matematica TEOR INST 60 - 60
Inglés Instrumental TEOR INST 60 - 60
Leitura e Produgéo de Textos TEOR INST 60 - 60
Introducéo a Informéatica TEOR TEC 30 - 30
Organizacdo e Arquitetura de | PRAT/TEOR TEC 45 15 60
Computadores
Fundamentos de Sistemas de | PRAT/TEOR TEC 60 - 60
Informagé&o
Total 330 45 375

2 Matematica Discreta TEOR INS 60 - 60
Metodologia de Pesquisa PRAT/TEOR INS 45 15 60
Algoritmos PRAT/TEOR TEC 60 15 75
Sistemas Operacionais PRAT/TEOR TEC 30 30 60
Laboratério de Montagem e | PRAT/TEOR TEC 30 30 60
Manutencéo
Histéria da Educacao TEOR PED 60 - 60
Total 285 90 375

3 Algebra Linear TEOR INS 60 - 60
Linguagem de Programacéao | PRAT/TEOR TEC 45 30 75
Redes de Computadores PRAT/TEOR TEC 45 15 60
Banco de Dados | TEOR TEC 60 - 60
Bases Filosdfica da Educacéo TEOR PED 30 - 30




Bases Sociolégicas da | TEOR PED 30 - 30
Educacgéo

Politica e Organizagdo da | PRAT PED - 60 60
Educacgéo Basica

Total 270 105 375
Probabilidade e Estatistica TEOR INS 60 - 60
Técnicas de Programagao PRAT/TEOR TEC 60 30 90
Banco de Dados Il PRAT TEC - 60 60
Tecnologias Integradas a | PRAT PED - 45 45
Educacéao

Gestéo do Trabalho Escolar PRAT PED - 60 60
Didéatica Geral PRAT PED - 60 60
Total 120 255 375
Linguagem de Programacéao I PRAT/TEOR TEC 60 30 90
Sistemas Multimidia PRAT/TEOR TEC 30 30 60
Andlise de Sistemas PRAT/TEOR TEC 15 30 45
Psicologia da Educacao TEOR PED 60 - 60
Didatica e Avaliacdo da | TEOR PED 30 - 30
Aprendizagem

Estagio Supervisionado | PRAT EST - 90 90
Total 195 180 375
Laboratério de Linguagem de | PRAT TEC - 60 60
Programacéo

Projeto de Sistemas PRAT/TEOR TEC 15 30 45
Interface Usuario — Maquina PRAT/TEOR TEC 45 15 60
Instrumentacgé&o para o Ensino PRAT PED - 45 45
Préticas de Ensino PRAT PED - 45 45
Trabalho e Educacéo PRAT PED - 30 30
Estégio Supervisionado I PRAT EST - 90 90
Total 60 315 375
Geréncia de Projetos de | TEOR TEC 60 - 60
Software

Engenharia de Software TEOR TEC 60 - 60
Educacéo de Jovens e Adultos TEOR PED 30 - 30
Educagéo Especial TEOR PED 30 - 30
Estagio Supervisionado Ill PRAT EST - 105 105
Optativa | PRAT/TEOR OP - 30 30
Optativa Il PRAT/TEOR OP - 30 30
Optativa Il PRAT/TEOR OP - 30 30
Total 180 195 375
Aspectos Legais e Sociais da | TEOR TEC 60 - 60
Informatica

Diversidade e Educacao TEOR PED 60 - 60




Lingua Brasileira de Sinais — | TEOR PED - 60 60
LIBRAS
Estéagio Supervisionado IV PRAT EST - 120 120
Optativa | PRAT/TEOR OP - 30 30
Optativa Il PRAT/TEOR OoP - 30 30
Optativa lll PRAT/TEOR OoP - 30 30
Total 120 270 390
Total geral 3015
ESTAGIO SUPERVISIONADO 405
PEDAGOGICAS 780
TECNICAS ESPECIFICAS 1230
INSTRUMENTAIS 420
COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS 2835
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS 180
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - AC 240
CARGA HORARIA TOTAL MINIMA DO CURSO (OBRIGATORIA + 3255
OPTATIVAS + AC)
LEGENDAS
DIMENSAO EIXO
PED Pedagdgicas PRAT Pratico
TEC Técnicas TEOR Tebrico
INST Instrumentais ESTAG Estagio
AC Atividades complementares PRAT/TEOR Teobrico/Pratico
EST Estagio Supervisionado




3.1.1 Disciplinas optativas

PERIODO | DISCIPLINA EIXO DIMENSAO CAR,GA
HORARIA

7 Tépicos especiais em Jogos Digitais PRAT/TEOR TEC 30

7 Tépicos especiais em Banco de Dados PRAT/TEOR TEC 30

7 Tépicos especiais em Computagdo em Nuvem PRAT/TEOR TEC 30

7 Tépicos especiais em Computacdo Gréfica PRAT/TEOR TEC 30

7 Tépicos especiais em Desenvolvimento de Sistemas PRAT/TEOR TEC 30

7 Tépicos especiais em Hardware PRAT/TEOR TEC 30

8 Tépicos especiais em Inteligéncia Artificial PRAT/TEOR TEC 30

8 Tépicos especiais em Material Didatico Digital PRAT/TEOR TEC 30

8 Tépicos especiais em Mineragéo de Dados PRAT/TEOR TEC 30

8 Tépicos especiais em Modelagem de Sistemas PRAT/TEOR TEC 30

8 Tépicos especiais em Redes de Comunicagao PRAT/TEOR TEC 30

7 Monografia | PRAT/TEOR AC 30

8 Monografia ll PRAT/TEOR AC 30
TOTAL MAXIMO PREVISTO 390

3.2 COMPOSICAO CURRICULAR

Os conteldos foram distribuidos entre os periodos objetivando o crescimento gradual do
aluno durante o curso. Para que este objetivo seja alcangcado 0s componentes
curriculares séo interligadas, e como tais, necessitam de pré-requisitos, ou seja,
dependem do conhecimento adquirido por outras disciplinas. A exigéncia de pré-requisito
é fundamental e deve ser respeitada para um aproveitamento adequado do curso.

O componente curricular de Metodologia de aprendizagem em EaD faz parte da
ambientacdo do aluno quanto a realizacdo de um curso na modalidade de educacédo a
distancia. Visa a preparacdo do aluno quanto a compreensdo da metodologia de
educacdo a distancia; a organizacdo dos estudos e aprendizagem dos conteudos do
curso de Licenciatura em Informatica, bem como, capacitagdo no ambiente colaborativo
de aprendizagem (Moodle).

A Monografia | e Il, ofertadas no 7° e 8° periodos sdo componentes curriculares com o
objetivo consolidar os conhecimentos adquiridos no curso e desenvolver a capacitacao e
autoconfianca do aluno na concepcéo, implementacdo e avaliagdo de uma situacéo real
na area do curso. A Monografia quando cursado, poderd ter sua carga horaria de 60h
contabilizada como atividades complementares.

Os componentes curriculares optativos fazem parte da dimensao técnica-especifica da

informatica e serao desenvolvidos de forma pratica e teodrica, utilizando-se do que



chamamos no curso de TApicos especiais e serdo ofertados no 7° e 8° periodos e o aluno
devera cursar, obrigatoriamente, no minimo 180 horas.

A oferta de optativas de tdpicos especiais, possuem caracteristicas para desenvolvimento
e producdo de materiais didaticos e aplicacBes préaticas de estudos tedricos mais
aprofundados em temas relevantes no estado da arte ho momento em que a mesma for
ofertada, a serem aplicados ao apoio no ensino educacional nas modalidades presencial
e a distancia.

As Atividades Complementares ndo serdo contabilizadas para efeito de contabilizacdo
dos créditos a serem cursados no periodo, visto que ndo sdo consideradas como
componente curricular, sendo assim as mesmas ndo sao contabilizadas como créditos no

curso.

3.3 FLUXOGRAMA DO CURSO

PERIODO DISCIPLINA CREDITOS PRE-REQUISITOS

1 Metodologia de aprendizagem em EaD 3 N&o ha
Logica Matematica 4 N&o ha
Inglés Instrumental 4 N&o ha
Leitura e Producéo de Textos 4 N&o ha
Introducéo a Informética 2 N&o ha
Organizacdo e Arquitetura de Computadores 4 N&o ha
Fundamentos de Sistemas de Informacé&o 4 N&o ha
Total 25

2 Matematica Discreta 4 N&o ha
Metodologia de Pesquisa 4 N&o ha
Algoritmos 5 N&o ha
Sistemas Operacionais 4 N&o ha
Laboratério de Montagem e Manutencéo 4 N&o ha
Histéria da Educagéo 4 N&o ha
Total 25




Algebra Linear 4 N&o ha

Linguagem de Programacéo | 5 N&o ha

Redes de Computadores 4 Sistemas Operacionais

Banco de Dados | 4 N&o ha

Bases Filosdfica da Educacéo 2 N&o ha

Bases Socioldgicas da Educacéo 2 N&o ha

Politica e Organizagéo da Educacéo Bésica 4 Histdria da Educacéo

Total 25

Probabilidade e Estatistica 4 N&o ha

Técnicas de Programagao 6 N&o ha

Banco de Dados Il 4 Banco de Dados |

Tecnologias Integradas & Educagéo 3 N&o ha

Gestéo do Trabalho Escolar 4 Nao ha

Didética Geral 4 Nao ha

Total 25

Linguagem de Programacéo Il 6 Linguagem de Programacéo |

Sistemas Multimidia 4 Nao ha

Anédlise de Sistemas 3 N&o ha

Psicologia da Educacéao 4 N&o ha

Didéatica e Avaliagdo da Aprendizagem 2 Didética Geral

Estégio Supervisionado | 6 Politica e Organizagéo da
Educacéo Basica,
Tecnologias Integradas a
Educacao, Gestéo do
Trabalho Escolar, Didatica
Geral

Total 25

Laboratdrio de Linguagem de Programacéo 4 Linguagem de Programagéo |

Projeto de Sistemas 3 Andlise de Sistemas

Interface Usuéario — Maquina 4 Analise de Sistemas

Instrumentagéo para o Ensino 3 N&o ha

Préticas de Ensino 3 Didatica Geral

Trabalho e Educacéo 2 Bases Sociolégicas da
Educacao
e Historia da Educacao.

Estédgio Supervisionado I 6 Estégio supervisionado |




Total 25

7 Geréncia de Projetos de Software 4 Projeto de Sistemas
Engenharia de Software 4 Projeto de Sistemas
Educacéo de Jovens e Adultos 2 N&o ha
Educacéo Especial 2 Psicologia da Educacao
Estéagio Supervisionado Il 7 Estagio Supervisionado Il
Optativa | 2 Nao ha
Optativa Il 2 Nao ha
Optativa lll 2 N&o ha
Total 25

8 Aspectos Legais e Sociais da Informética 4 N&o ha
Diversidade e Educacgéo 4 N&o ha
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 2 N&o ha
Estagio Supervisionado IV 8 Estagio Supervisionado Il
Optativa | 2 N&o ha
Optativa Il 2 N&o ha
Optativa Il 2 N&o ha
Total 26

Total de créditos do curso 217

Observacao: Das disciplinas optativas, somente a disciplina de MONOGRAFIA Il tera
pré-requisito, no caso, a disciplina de MONOGRAFIA I.




3.4 PLANOS DE ENSINO

PRIMEIRO PERIODO

Unidade Curricular: METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM EM EAD

Professor(es):

Periodo Letivo: 1 Carga Horaria: 45 horas

OBJETIVOS

GERAL
Capacitar os alunos quanto ao uso do ambiente de aprendizagem Moodle.
ESPECIFICOS

Apresentar a metodologia e questdes a cerca da educacgéo a distancia;
Apresentar a Histéria da Educacéo a Distancia no Brasil;

Fortalecer a importancia da EaD como modalidade de ensino;

Orientar os alunos no desenvolvimento de estratégias para estudar a distancia.

EMENTA

A orientacdo em EaD; o ensino e a aprendizagem na modalidade EaD.; habitos de estudos;
estilos de aprendizagem; Ambiente de Aprendizagem a distdncia — Moodle; internet;
ferramentas de aprendizagem no ambiente web; Utilizacdo de materiais didaticos impresso,
virtual e audiovisual.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

Meus primeiros passos na EAD: Caminhando no Moodle 5

Metodologia de Aprendizagem em EAD 10

Aspectos Gerais acerca do Ensino a Distancia 5

Histdria da Educacao a Distancia no Brasil 5

Reflexdes sobre a EAD 10

Avaliacdo em EAD 5
Total 45

METODOLOGIA

Aulas serdo dialogadas, entrevistas, leitura de textos, andlise coletiva, discussao livre,
dindmicas de grupo, mdusica, apresentacdo de videos e filmes, listas de exercicios e
acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliagdo sera processual, observando a | e Exercicios
participacdo dos educandos nas discussdes em sala | e Trabalhos




de aula virtual, a interacdo na construcdo dos | e Provas
conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e
avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Celso. Como Transformar Informac8es em Conhecimento. 42 edicdo, V: 2,
Petrépolis, R.J.: Vozes, 2003. (Colecdo: Na sala de aula).

ALMEIDA, Fernando José. Computador, escola e vida: aprendizagens e tecnologias
dirigidas ao conhecimento. 2 ed. Sdo Paulo: Cubzac, 2007.

BORDENAVE, J. V.; PEREIRA, A. M. Estratégias de ensino-aprendizagem. Petrépolis:
Vozes, 1977.

SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 2002,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUEZ, M. L. Orientacién educativa. Barcelona: CEAC, 1988.

MOODLE - Modular Objecti Oriented Dynamic Learning Envirionnent: www. Moodle.org.
ITRI, Mauricio P. Internet 2: A préxima Geragéo. Sdo Paulo: Market Books, 1999.

GOMES, Fabio Lucio S. Videoconferéncia: Sistemas e Aplica¢8es.Floriandpolis. Visual
Books, 2003.

EDDINGS, Joshua. Como Funciona a Internet. Sdo Paulo: Quark, 1994.

MENEZES, Crediné Silva de et al. Informatica Educativa I. Vitéria: Ufes/ne@ad, 2003,
SILVA, Marco. Sala de Aula Interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 2002,

CORDEIRO, Valter Luiz dos S. et all. Apostila de Informética Basica. Vitoria: UFES, 2003

Unidade Curricular; LOGICA MATEMATICA

Professor(es):

Periodo Letivo: 1 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Introduzir os conceitos fundamentais de légica proposicional, da algebra Booleana e
formalizacéo de problemas envolvendo logica.

ESPECIFICOS

e Abstrair da linguagem ordinéria as propriedades de certos conectivos sentenciais;

e Organizar a mensagem em pensamentos légicos e completos;

e Expressar-se com fluéncia, argumentando e discutindo pontos de vista sobre o0 assunto em
geral;

e Formalizar ideias complexas de forma mais simples

e Desenvolver habilidades para resolucdo de problemas no geral;

e Reconhecer argumentos dedutivamente vélidos e invalidos, utilizando as regras de
inferéncia;

e Dominar os conceitos relacionados a légica matematica;

e Construir estruturas argumentativas complexas;

EMENTA

Conceitos gerais de logica, logica proposicional, I6gica de predicados, sistemas dedutivos
naturais e axiomaticos, algebra de Boole, formalizagdo de problemas.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.




CONTEUDOS

e Proposicdes e Conectivos

e Tabelas-Verdade

Implicacéo Légica

Equivaléncia Logica

Algebra das Proposicdes

Método Dedutivo

Simplificac@o de Expressdes Légicas

Sistema Binario

Portas Légicas

Mapas de Karnaugh

Argumentos e Regras de Inferéncia

Validade de Argumentos

Quantificadores

alo|agalbh|[hlA DA

e Formalizacdo de Problemas

Total

o2}
o

METODOLOGIA

Aulas Expositivas Interativas, estudo em grupo com apoio de referéncias bibliograficas,
aplicacéo de lista de exercicios e atendimento individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliagdo serd processual, observando a | e Exercicios
participacdo dos educandos nas discussGes em sala | ¢ Trabalhos
de aul_a virtual, a interagdo na construcdo dos | o4 Provas
conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e
avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HEGENBERG, Leonidas. Légica - o Calculo Sentencial - Célculo de Predicados e Célculo
Com Igualdade, 3. ed. S&o Paulo: Editora Forense Universitaria, 2012.

IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital, 41.
ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2012.

Edgard ALENCAR Filho. Iniciacdo & Logica Matemética, 18. ed. S&o Paulo: Editora Nobel,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KELLER, Vicente; BASTOS, Cleverson Leite. Aprendendo Légica — Nova Ortografia, 19. ed.
Séo Paulo: Editora Vozes, 2011.

DE SOUZA, Ricardo Silvestre. Um Curso de Logica, 41. ed. Sdo Paulo: Editora Vozes, 2011.
Paulo B. MENEZES. Matematica Discreta para Computagdo e Informética, 4. ed. Séo
Paulo: Editora Porto Alegre, 2013.

DAGHLIAN, Jacob. Logica e a Algebra de Boole, 4. ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 1995.
Judith L. GERSTING. Fundamentos Mateméaticos para a Ciéncia da Computacao, 5. ed.
Rio de Janeiro: Editora LTC, 2004.




Unidade Curricular; INGLES INSTRUMENTAL

Professor(es):

Periodo Letivo: 1 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Estudo de texto especifico da area de computacdo visando a sua compreensdo através do
desenvolvimento e ampliacdo das estratégias de leitura.

ESPECIFICOS

e Conhecimento dos aspectos gramaticais e morfolégicos da lingua inglesa contextualizados
na area de computacao;

e Entender verbos, adjetivos, pronomes, verbos modais e condicionais, colocacao
pronominal, prefixo e sufixo;

e Uso do dicionario e aplicacdo de préaticas de resumo;

e Estudo de termos técnicos referentes a informatica, como comandos e siglas;

e Desenvolver habilidades de estudo, tais como: resumir paragrafos e trechos breves pela
extracdo das ideias centrais, traduzir pequenos trechos.

EMENTA

Introducdo ao desenvolvimento da compreensdo de textos escritos em inglés, através da
aplicagéo de estratégias de leitura (“skimming”, “scanning”, inferéncia, cognatas) e do estudo
de estruturas de nivel basico (passado, presente e futuro), estudo de pronomes, classes de
palavras, verbos modais e auxiliares e conetivos. Compreensao de textos de carater geral,
através de estratégias de leitura. Compreensdo de textos relacionados a informatica.
Verificagdo em todos os momentos, juntamente com o aluno, da importancia do
desenvolvimento da habilidade de leitura em lingua inglesa, para a sua area especifica.
Trabalhar o uso do dicionario, a formacdo de palavras (afixos e sufixos), vocabularios
especificos da area de informatica. Praticar estratégias de leitura relacionadas aos diferentes
niveis de compreensdo. Revisar e introduzir conhecimentos linguisticos que venham a
facilitar a compreenséao de textos.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.
CONTEUDOS
e Conhecer a estrutura gramatical inglesa. 2
e Empregar corretamente os adjetivos nas frases em inglés. 2
e Compreender as diferencas idiométicas entre portugués e inglés. 3
e Utilizar as diferentes estratégias de leitura. 2
e Compreender as dicas de leitura. 2
e Aplicar as diferentes estratégias de leitura, conhecendo o que podemos
fazer com computadores, por meio da leitura de textos da area de 3
informatica.
e Trabalhar a interpretacéo e tradugéo textual através dos diferentes textos 3
que abordam os tipos de computadores existentes na atualidade.
e Utilizar corretamente o uso dos pronomes demonstrativos e os artigos 3
definidos e indefinidos.
e Compreender a estrutura verbal do verbo “tohave”. 2
e Elaborar pequenas frases no formato de perguntas e respostas em inglés 3
coerentemente.




e Conhecer as partes que compdem o computador em inglés. 2

e Aplicar o modo simplepresent e presentcontinuous de forma correta. 2

e Trabalhar alguns exemplos préaticos em informética com as novas 5
palavras em inglés.

e Conhecer o nome das partes que compdem o computador em inglés. 2

e Empregar os verbos no passado de modo a exercitar exemplos praticos 5
do cotidiano do técnico em informatica.

e Elaborar frases simples e coerentes em inglés, utilizando o contetido 3
estudado, com exemplos praticos do cotidiano do técnico de informatica.

e Trabalhar alguns exemplos praticos em informética com as novas 3
palavras em inglés sobre a histéria da internet.

e Aplicar corretamente a utilizacdo dos pronomes relativos. 2

e Compreender formacéo do plural em inglés. 2

e Conhecer a histéria do HTML e sua definicéo. 2

e Empregar corretamente a colocacdo pronominal. 2

e Compreender o uso das preposicoes. 2

e Identificar os falsos cognatos em textos. 2

e Trabalhar alguns exemplos praticos em informatica com as novas 3
palavras em inglés sobre a histéria do e-mail.

e Ler e compreender textos referentes a histéria do e-mail. 2

e Ampliar vocabulario técnico em inglés em frases e textos. 2

Total 60

METODOLOGIA

Aulas interativas, seminarios, entrevistas, leitura de textos, analise coletiva, discussao livre,
dindmicas de grupo, proposta de pesquisa de campo, musica, apresentacdo de filme (DVD),
producéo escrita.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
A avaliacho sera processual, observando a e Exercicios
participacdo dos educandos nas discussbes em sala e Trabalhos
de aula virtual, a interagdo na construgdo dos e Provas

conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e
avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BROWN, Charles. Oxford English for Computing. Oxford University Press, 1996.
FURSTENAU, Eugénio. Novo dicionério de termos técnicos Inglés-Portugués.
EDIGER, A., Alexander, R. e SRUTWA, K. Reading for Meaning. Longman, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GADELHA, Isabel Maria Brasil. Inglés Instrumental: Leitura, Conscientizagdo e Prética.
Teresina- Piaui 2000.

HUTCHINSON, T., WATERS,A. English for Specific Purposes. Cambridge University Press,
1995.

GLENDINNINGI, Eric H. Basic English for Computing. Oxford University Press. 1999.
OLIVEIRA, Sara Rejane. Estratégias de Leitura para Inglés Instrumental. Editora




UnB,1994.
Material publicado pela coordenacdo do Projeto Nacional de Inglés Instrumental.
Textos auténticos retirados de revistas, livros, Jornais e/ou internet.

Unidade Curricular: LEITURA E PRODUGCAO DE TEXTO

Professor(es):

Periodo Letivo: 1 Carga Horéria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Ampliar a capacidade de operar com a linguagem, adequando-se a modalidade (oral ou
escrita) e ao grau de formalidade da situacdo enunciativa.

ESPECIFICOS

e Ler, interpretar e produzir diferentes tipos textos.

e Utilizar o padréo culto da lingua, fazendo uso de normas gramaticais relacionadas a
ortografia, morfologia, sintaxe e semantica.

e Reconhecer e empregar a coeréncia e a coesdo em paragrafos e em textos;

e Perceber a importancia dos nexos (conectores) na sequéncia de um texto;

e Identificar relacdes l6gico-semanticas estabelecidas pelos diferentes nexos, na ligacao
entre as ideias;

e Empregar corretamente os pronomes e verbos, atentando a regéncia verbal, & coeséo e a
coeréncia textuais;

e Identificar estruturas e problemas de estrutura tais como paralelismo, énfases,
ambiguidade.

e Compreender técnicas de producao, revisédo e corre¢ao textual, respeitando o nivel de
linguagem adequado a situacao.

e Entender como resumir, resenhar, fichar e organizar um artigo.

EMENTA

Leitura, discussdo e producdo de textos diversos. Estimulacdo a leitura e transposicdo de
textos. Nocgéo de discursos. Nocé&o de tipo e de género textual. Elementos de revisdo textual.
(coesao, coeréncia e textualidade). Emprego dos pronomes. Elementos de revisdo gramatical
(ortografia, regéncia, colocagéo, paralelismo e encadeamento sintatico). Organizacao do
texto cientifico (introducdo, encadeamento e conclusdo). Resumo e fichamentos. Resenha.
Artigo Cientifico.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

e Leitura, discusséo e producao de textos diversos 12
e Estimulagéo a leitura e transposicao de textos 4
e Nocao de discursos 4
e Nocdao de tipo e de género textual 2
e Elementos de revisdo textual. (coesédo, coeréncia e textualidade) 6
e Emprego dos pronomes 4
e Elementos de revisdo gramatical 6
e Organizacao do texto cientifico (introducédo, encadeamento e conclusao) 6
e Resumo e fichamentos. 6
e Resenha. 6




e Estrutura do artigo cientifico. 4

Total 60

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de seminarios, entrevistas, leitura de
textos, analise coletiva, discussao livre, analise de artigos de revistas e jornais, dinamicas de
grupo, proposta de pesquisa de campo, visita monitorada, musica, apresentacao de filme
(DVD), leitura e analise de producao escrita.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliagdo serda processual, observando a | e Exercicios
participacdo dos educandos nas discussGes em sala | e Trabalhos
de aul_a virtual, a interagdo na construcdo dos | 4 Provas
conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e
avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, A. S. Curso de redacéo. 11.ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

BAHIENSE, R. Comunicacgéo escrita. 2.ed. S&o Paulo: SENAC, 2007.

MARCUSCHI, L. A. Producéo textual. Sdo Paulo: Pardbola, 2009.

MEDEIROS, J. B. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 6.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, A. S. A arte de argumentar: gerenciando razdo e emocdo. 3.ed. Sado Paulo: Atelié
Editorial, 2011.

KLEIMAN, A. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Unicamp, 2010.

KOCH, I. G. V. A coeséo textual. 2.ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

KOCH, I. G. V.& TRAVAGLIA L. C. A coeréncia textual. 2.ed. Sdo Paulo: Contexto, 1990.
PACHECO, A. de C. A dissertacdo: teoria e pratica. 16.ed. S&o Paulo: Atual, 1988.

SAVIOLLI, F. P. & FIORIM, José Luiz. Para entender o texto. 13.ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

Unidade Curricular: INTRODUCAO A INFORMATICA

Professor(es):

Periodo Letivo: 1 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

GERAL

Apresentar 0s conceitos basicos e essenciais para compreensdo e utilizacdo de um
computador.

ESPECIFICOS

e Identificar os componentes basicos de um computador e seus periféricos;

e Conhecer e diferenciar tipos de hardware e softwares e sua aplicagdo no sistema
computacional;

e Conhecer e identificar sistemas, tipos de arquivos e suas aplicacdes;




Manipular funcionalidades basicas de um sistema operacional;

Realizar procedimentos e utilizacdo segura dos aplicativos;

Utilizacdo da Internet para estudos, pesquisas e comunicacéo;

Entender a necessidade de manutencéo e atualiza¢édo de hardware e software.

EMENTA

Conceito de Informatica, informacéo, dados e computadores; Histérico da evolugcdo dos
computadores; Sistemas de Numeracdo; Arquitetura das maquinas Atuais; Hardware e
Software; Organizacdo de Sistemas de Computadores; Componentes de um computador:
Processadores; Placas Méae, barramentos e ChipSets; Setup; BIOS; Tipos de Memdria;
Enderecamento de Memodria; Dispositivos de Armazenamento; Interfaces e Controladoras;
Dispositivos de entrada e saida. NocSes sobre comunicacbes e redes de computadores;
problemas de seguranca - controle de acesso e protecao a virus.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.
CONTEUDOS
e Conceitos de Processamento de Dados 3
e Histéria da Computacao 3
e Sistemas Numéricos 3
e Organizacéo e Arquitetura de Sistemas de Computadores Atuais 3
e Memodria 3
e Processador 3
e Dispositivos de Bloco 3
e Dispositivos de Entrada e Saida 3
e Topicos Avancados em Informatica 3
e Internet e Redes Sociais 3
Total 30

METODOLOGIA

listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e
individualizado, atividade pratica, andlise coletiva, apresentacdo de video aula, questionarios,
discussbes e demonstracao.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacho sera processual, observando a | e Exercicios
participacdo dos educandos nas discussfes em sala e Trabalhos
de aula virtual, a interacdo na construcdo dos | ¢ Provas
conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e
avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, J.P.B. Introduc¢éo a informética. Cachoeiro de Itapemirim, Ifes, 2009.
MONTEIRO, M.A. Introduc¢éo a organizacao de computadores. Editora LTC, 2006.

Rio de Janeiro, Editora Campus, 2001. TANEMBAUM, A.S. Organizagdo e estrutura de
computadores. Editora LTC, 1999.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SIPSER, M. Introducao a teoria da computacao. Editora Thomson, S&do Paulo, 2007.
VELLOSO, F. de C., Informatica — Conceitos Basicos, 72 Edigdo Revista e Atualizada. Sao
Paulo: Elsevier - Editora Campus, 2004. 424p.

FEDELI, R. D. et al., Introducéo a Ciéncia da Computacdo. Sado Paulo: Pioneira - Thomson
Learning, 2003. 238p.

NORTON, Peter. Introducdo ainformatica. S&o Paulo: Makron, 1996.

CAPRON, H.L., e JOHNSON, J.A., Introducéo a Informética, 8% Edicdo. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004. 368p.

Unidade Curricular: ORGANIZAGCAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES

Professor(es):

Periodo Letivo: 1 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Introduzir o usuario na fundamentacdo da organizacdo estrutural de computadores no
Sistema Computacional.

ESPECIFICOS

e Identificar o funcionamento e relacionamento entre 0s componentes de computadores e se
periféricos;

e Conhecer o principio de funcionamento dos componentes de um computador;

e Conceituar e reconhecer os varios tipos de hardware existentes no mercado.

EMENTA

Y

Introdugdo a organizagdo de computadores. Historico. Sistemas de Computacéo.
Representacdo de informacdes. Medidas de Desempenho. Sistemas de numeragdo e
conversdo entre bases. Complemento de base. Aritmética computacional. Conceitos de
I6gica digital. Memoria principal e secundaria: caracteristicas, organiza¢do, arquitetura e
hierarquia. Memoéria cache. Organizacdo da unidade central de processamento:
registradores, unidade légico-aritmética e unidade de controle. Representacdo de dados.
Entrada e saida: interfaces e dispositivos de E/S, opera¢bes de E/S, meios de
armazenamento. Conjunto de instrugdes.

Formato de instru¢cbes. Enderecamento. Ciclo de instrucdo e Pipeline. Arquiteturas Risc e
Cisc. Linguagem Assembly.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

e Introducdo a organizagdo de computadores e histdrico.

e Sistemas de Computacéo.

e Representacao de informagdes.

e Medidas de Desempenho.

e Sistemas de numeracéo e conversdo entre bases.

e Complemento de base.

e Aritmética computacional.

WWWwwww|w

e Memodria principal e secundaria: caracteristicas, organizacao, arquitetura



http://www.fbln.pro.br/htm_indexes/dicas_bibliografia.htm#topo
http://www.fbln.pro.br/htm_indexes/dicas_bibliografia.htm#topo
http://www.fbln.pro.br/htm_indexes/dicas_bibliografia.htm#topo
http://www.fbln.pro.br/htm_indexes/dicas_bibliografia.htm#topo

e hierarquia.
e Memodria cache. 3
e Organizacado da unidade central de processamento: registradores, 3
unidade l6gico-aritmética e unidade de controle.
e Representacéo de dados. 3
e Entrada e saida: interfaces e dispositivos de E/S, operacdes de E/S, 3
meios de armazenamento.
e Conjunto de instrugdes e formato de instrucdes 4
e Conceitos de ldgica digital 4
e Enderegamento 4
e Ciclo de instrucédo e Pipeline 4
e Arquiteturas Risc e Cisc 4
e Linguagem Assembly 4
Total 60

METODOLOGIA

Aulas Expositivas Interativas, estudo em grupo com apoio de referéncias bibliograficas,
aplicacéo de lista de exercicios e atendimento individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
A avaliacho sera processual, observando a e Exercicios
participacdo dos educandos nas discussfes em sala e Trabalhos
de aula virtual, a interacdo na construgdo dos e Provas

conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e
avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTEIRO, Mario, A Organizacdo de Computadores, 5 ed. Rio de Janeiro: LTC 2012.
TANENBAU M, Andrew S. Organizagdo Estruturada de Computadores, 6 ed. Rio de
Janeiro: Pearson 2012.

IRV Englander, Arquitetura de Hardware Computacional, Software de Sistema e Comunica¢do
em Rede, A, 4 ed. Sdo Paulo: LTC 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STALLINGS William, Arquitetura e organizacdo de computadores, 8 ed. S&o Paulo:
Prentice Hall 2010.

HENNESSY, John L; Pattersson, , David A. Organizacdo e Projeto de Computadores, 4 ed.
Rio de Janeiro: Campus 2014.

CARLOS Eduardo Morimoto. Hardware IlI, o guia definitivo, 1 ed. Rio de Janeiro: Sulina
2015.

GARCIA, P. A.; MARTINI, J.S.C. Eletronica Digital -Teoria e Laboratorio. 2 ed. Sdo Paulo:
Erica 2010.

PATTERSON DAVID E HENESSY, JOHN L. Arquitetura de Computadores: Uma
Abordagem Quantitativa. 5 ed. S&o Paulo: Campus 2014.




Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 1 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Identificar os conceitos de Sistemas de Informacdo, bem como descrever seus tipos e
objetivos.

ESPECIFICOS

e Conhecer os tipos de sistemas de informacéo, sua utilizacdo e uma viséo geral de seus
conceitos e de como se da sua construcao;

e Identificar os tipos de Sistemas de Informacéo existentes em ambientes profissionais e
relacionar suas fun¢des com os objetivos empresariais do mercado produtivo.

EMENTA

Conceito de Informacéo. Conceito de dados. Representacdo de dados e de conhecimento.
Sistemas de Informacao. Conceitos béasicos de sistemas de informacgé&o. Infra-estrutura de TI:
hardware e software. Classifica¢cdes de sistemas de informacédo. Sistema de Informacéo e as
Organizacfes. Visdo geral do processo de desenvolvimento de sistemas. Vantagem
Competitiva e os Sistemas de Informacéo. Sistemas de informagdo Empresariais. Comércio
Eletrénico. Sistema de gestdo integrado. Fundamentos da inteligéncia de negécios:
gerenciamento da informacgéo e de bancos de dados. Os papéis do profissional na gestdo da
informacéao.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

e Diferenca entre informacéo e dado 5

e Representacdo de dados e de conhecimento: Modelos. Conceito de abstracdo 5

e Conceito de sistema de informacgéo. 5

e Conceito de Sistema: No¢do do todo maior que a soma das partes. 5
Complexidade dos sistemas como organizamos dindmicos e em evolucao

e Infra-estrutura de TI: hardware e software 5

e Classificacbes de sistemas de informacéo 5

e Sistema de Informacéo e as Organizagfes 5

e Aspectos de desenvolvimento de sistemas de informag&o: Ciclo de vida de um 5
sistema. Vis&o geral do processo de desenvolvimento de sistemas

e Sistemas de Informagéo e o contexto econdmico das organizagfes: vantagem 5
competitiva por meio do uso da informacéo

e Sistemas de informag¢do Empresariais. Comércio Eletrénico. Sistema de gestédo 5
integrado

e Fundamentos da inteligéncia de negdcios: gerenciamento da informacgéo e de 5
bancos de dados.

e Fatores humanos na gestdo da informacao: os papéis, limitacdes e 5
capacidades do profissional na gestao da informacéo.

Total 60




METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de seminario, leitura de textos,
discussao livre, analise de artigos de revistas e jornais, proposta de pesquisa de campo,
apresentacdo de videos e filmes, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em
atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
A avaliacdo sera processual, observando a e Exercicios
participacdo dos educandos nas discussdes em sala e Trabalhos
de aula virtual, a interacdo na construcdo dos e Provas

conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e
avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

REYNOLDS, George W.; Stair, Ralph M, Principios de Sistemas de Informacéo, 9° ed. Séo
Paulo: Cengage Learning 2010.

KENNETH C LAUDON; Jane P. Laudon, Sistemas de Informac&o Gerenciais, 11° ed. S&o
Paulo: Pearson 2014

JAMES A. O'Brien; George M. Marakas, Administracdo de Sistemas de Informac&o, 15% ed.
Séo Paulo: McGraw-Hill 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

R. KELLY RAINER, Jr.;Casey G. Cegielski, Introduc&o a Sistemas de Informacéo, 3% ED. S&0
Paulo: Elsevier — Campus 2012.

SOUZA Cesar Alexandre de; P. V. Prado, Edmir, Fundamentos de Sistemas de Informacé&o,
1% ed. S&o Paulo: Campus 2014.

O'BRIEN, James A. Sistemas de Informaco e as decisdes gerenciais na era da Internet, 3*
ed. Sdo Paulo: Saraiva 2011.

JORGE LUIZ NICOLAS AUDY, Sistemas de Informagé&o - Planejamento e Alinhamento
Estratégico nas Organizacdes, 1° ed. Sdo Paulo: Bookman 2003.

R. KELLY RAINER JR; Richard E. Potter; Efraim Turban, Introducédo a Sistemas de
Informag&o: uma Abordagem Gerencial, 1* ed. S&o Paulo: Saraiva 2004.

DENIS ALCIDES REZENDE; Aline Franca de Abreu, Tecnologia da Informacé&o Aplicada a
Sistemas de Informagdo Empresariais, 9* ed. Sdo Paulo: Atlas 2003.

SEGUNDO PERIODO

Unidade Curricular: MATEMATICA DISCRETA

Professor(es):

Periodo Letivo: 2 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Demonstrar a capacidade de raciocinio abstrato (I6gico-matematico) como um todo e
necesséria para o desenvolvimento das capacidades relativas a informatica e suas aplicacdes
no mundo moderno e globalizado.




ESPECIFICOS

e Fazer aidentificacdo, interpretagdo e representagdo dos contetidos estudados;

e Analisar as possiveis intervenges, diante dos problemas da realidade, com base no
conhecimento numérico;

e Ler, interpretar e organizar graficos e tabelas;

e Elaborar argumentos consistentes, de diferentes naturezas, fazendo uso dos conteldos
propostos.

EMENTA

Teoria dos Conjuntos (OperagBes Elementares; Relagbes, Fungdes e Ordenacao; Numeros
Naturais, Inducdo e Recursao; Conj. Contaveis, Incontaveis e Enumerabilidade); Relacbes de
Recorréncia; Grafos e Arvores; Teoria dos Grafos.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

e Conjuntos e subconjuntos 8

e Relacdes e fungdes 10

e Funcéo polinomial do primeiro grau 8

e Funcdo modular 8

e Funcédo exponencial 8

e Funcéo logaritimica 8

e Progressbes 10
Total 60

METODOLOGIA

Aulas Expositivas e dialogadas, discussao por meio de exercicios resolvidos, estudo em grupo
com apoio de referéncias bibliograficas, aplicacdo de listas de exercicios e acompanhamento
de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacg0es; chats interativos; férum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacho sera processual, observando a | e Exercicios
participacdo dos educandos nas discussfes em sala e Trabalhos
de aula virtual, a interagdo na construgdo dos |4 Provas
conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e
avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HALMOS, Paul R. Teoria Ingénua dos Conjuntos. Rio de Janeiro, Ciéncia Moderna, 2001.
MENEZES Paulo B. Matematica Discreta para Computacdo e Informatica. Rio Grande do
Sul: Sagra Luzzatto, 2004.

MIRAGLIA, Francisco. Teoria de Conjuntos: um minimo. S&o Paulo, Edusp, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




GERSTING Judith L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacdo. Rio de
Janeiro: LTC, 2004.

IZAR, S. A. E TADINI, W. M., Teoria Axiomatica dos Conjuntos, Editora da Unesp, Séo J. R.
Preto, 1998.

SCHEINERMAN, E. R. Matematica Discreta: Uma introducdo; Sdo Paulo: Thomson, 2003.
GRAHAM; KNUTH; PATASHNIK. Matematica Concreta; Rio de Janeiro: LTC, 1995.

SANTOS, J. P. O; MELLO, M. P.; MURARI, I. T. C. Introducéo a Analise Combinatéria. 1. ed.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

Unidade Curricular: METOLOGIA DA PESQUISA

Professor(es):

Periodo Letivo: 2 Carga Horéria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Conhecer a Metodologia da Pesquisa e seus principais conceitos. Identificar as formas de
conhecimentos, ciéncias e tipos de pesquisas. Elaboracéo de trabalhos académicos.

ESPECIFICOS

e Discutir os fundamentos bésicos do processo de iniciacdo a pesquisa cientifica.

e Conhecer as dimensdes historicas, éticas e politicas da produ¢éo do conhecimento,
enfatizando a relacao entre Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA);
Reconhecer o campo de pesquisa em sua abordagem cientifica e educativa,
Identificar os critérios adotados para a classificagéo da pesquisa cientifica;

Discutir as etapas do planejamento da pesquisa;

Elaborar o projeto de pesquisa: introducao, justificativa, objetivos, referencial tedrico,
metodologia, cronograma;

e Conhecer a normatizacéo técnica na estruturacdo do texto cientifico.

EMENTA

Dimensdes historicas, éticas e politicas da produgdo do conhecimento, enfatizando a relagédo
entre Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA). A constru¢cdo do conhecimento
cientifico em Educacg&o. Tendéncias metodolégicas na pesquisa educacional. Comité de Etica
em pesquisa. Natureza qualitativa e quantitativa da pesquisa. Classificacdo da pesquisa. O
planejamento da pesquisa: do problema a revisdo da literatura. A construcdo do objeto e
considera¢gBes metodoldgicas. Elaboracdo dos instrumentos de coleta e producdo de dados.
Os referenciais tedricos. A elaboragdo do relatério de pesquisa: artigo, monografia e etc.
Sistemas de normatiza¢Bes académicas do Ifes.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

¢ As Dimensdes histdricas, éticas e politicas da produgdo do conhecimento, 5
enfatizando as relac8es entre ciéncias, tecnologia, sociedade e Ambiente
(CTSA):

e Tendéncias metodolégicas na pesquisa educacional

e A construcdo do conhecimento cientifico em educacao

e Comité de ética em pesquisa

e Natureza qualitativa e quantitativa da pesquisa

goroo| o

e Classificacdo da pesquisa




e O planejamento da pesquisa do problema a reviséo da literatura

A construcéo do objeto e consideracdes metodolégicas

Elaboracg&o dos instrumentos de coleta e producéo de dados

A analise de dados e referenciais tedricos

A elaboracéo do relatério de pesquisa: artigo, monografia e etc

gjojorol o1 o

e Sistemas de normatizac6es académicas do Ifes

Total 60

METODOLOGIA

Seminario,questionarios, discussdo em féruns, leitura de textos, resolucdo de atividades na sla
virtual, andlise de artigos de revistas e jornais, dindmicas de grupo, proposta de pesquisa de
campo, apresentacdo de videos, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em
atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na e Trabalhos
construgéio dos conhecimentos, na apresentacéo de trabalhos e | ¢ Provas

avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREIRA, H.; CALEFFE, L.G. Metodologia da pesquisa para o professor pesquisador. Rio
de Janeiro: Lamparina, 2008.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Normas para Apresentacdo de Trabalhos
Académicos e Cientificos: documento impresso e/ou digital. Vitéria: Ifes, 2013.

FLICK, Uwe. Introducdo a pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

ANDRE, M. Estudo de caso em pesquisa e avaliagdo educacional. Brasilia: Liber Livro
Editora, 2008.

GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Unidade Curricular: Algoritmos

Professor(es):

Periodo Letivo: 2 Carga Horaria: 75 horas

OBJETIVOS

GERAL

Proporcionar ao aluno uma metodologia de andlise de problemas e formulagao de algoritmos,
capacitando-o a traduzir algoritmos em programas, em uma linguagem de alto nivel.

ESPECIFICOS

e Iniciar o desenvolvimento de algoritmos para resolucao de problemas por meio de um




computador digital.

e Capacitar para interpretacéo de problemas

e Propor soluc@es descritivas para problemas

e Propor solugdes légicas por meio de algoritmos e problemas usando os principais conceitos
da programacéo basica: variaveis, estruturas de controle, entrada e saida e abstracdo de
procedimentos.

EMENTA

Conceito de Algoritmo. Constantes e Variaveis. Tipos de dados. Operadores. Expressodes
aritméticas e légicas. Comandos basicos: atribuigdo, condicionantes e repeticdo. Funcodes e
Procedimentos. Vetor.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.
CONTEUDOS
e Introducao, conceitos fundamentais, requisitos desejaveis e filosofia da disciplina 4
e Conceito de algoritmo, programa, programa em execuc¢édo. Fluxo de execucéo de 4
um programa: Estrutura sequencial de execucdo. Problemas
e Formas de representacdo de um algoritmo: pseudo-codigo, fluxograma 4
e Detalhamento da linguagem algoritmica em pseudo-cédigo. Entrada e Saida 4
e Conceito de Variavel. Constantes. Expressdes aritméticas. Expressdes logicas 4
e Simulacdo da execucao de um algoritmo. Teste de mesa 4
e Estruturas de controle: Comando de decisédo 4
e Estrutura de controle: Repeticdo 4
e Resolucdo de problemas por meio de computador: Representacéo, e
processamento da informacéo. Interface homem-méaquina: Entrada e Saida. 4
Dispositivos de armazenamento: Memoria primaria e secundaria
e Implementacdo de séries numéricas por meio de algoritmos 4
e Estruturas de Dados Homogéneas: Vetores e Matrizes 4
e Estruturas de Dados Heterogéneas: Registro 4
e Armazenamento secundario: Arquivos texto e arquivos binarios 4
e Abstracdo de procedimentos: modelo de caixa preta 4
e Modularizacéo utilizando procedimentos 3
e Modularizacéo utilizando func¢des 3
e Passagem de parametros por valor 3
e Passagem de parametro por referéncia 3
e Recursividade 3
Total 75

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas, leitura de textos, andlise coletiva, discussao livre, analise de
artigos de revistas, dindmicas de grupo, atividade pratica em laboratério, apresentacdo de
videos e filmes, leitura e andlise de producéo escrita, listas de exercicios e acompanhamento
de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
educandos nas discussfes em sala de aula virtual, a interacdo na | e Exercicios
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e e Trabalhos
avaliacdo escrita. e Provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOENTE, A. Construindo algoritmos computacionais — Légica de programacédo. Rio de
Janeiro, 2003.

ZIVIANE, N. Projeto de algoritmos. S&o Paulo: Cengage Learning 2003.

SOUZA, M. A. F., GOMES, M. M., SOARES, M. V. Algoritmos e linguagem de programacao.
Séo Paulo: Cengage Learning 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Thomas H. Cormen - Charles E. Leiserson - Ronald L. Rivest Algoritmo Teoria e pratica. 3. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2012.

MEDINA, M.; FERTIG, C. Algoritmos e Programacéo - Teoria e Prética. 2 ed. Novatec, 2006.
RODRIGUES FILHO, R. Desenvolva aplicativos com Java 2. S&o Paulo: Erica, 2005.

PAIVA, S. R. Algoritmos, técnicas de programacdo e estruturas de dados. Apostila da
ASPER, 1995.

VILARIM, G. Algoritmos — Programacé&o para iniciantes. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2004.

Unidade Curricular: SISTEMAS OPERACIONAIS

Professor(es):

Periodo Letivo: 2 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL
Conhecer os aspectos fundamentais do funcionamento dos sistemas operacionais.
ESPECIFICOS

Compreender a arquitetura e o funcionamento dos sistemas operacionais

Analisar os servi¢cos e funcdes de sistemas operacionais.

Selecionar programas de aplicagéo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario
Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e drivers
avaliando seus defeitos.

EMENTA

Viséo geral de sistemas operacionais. Historico. Tipos de Sistemas Operacionais. Conceitos
de Hardware e Software. Tradutores: compilador, montador e Interpretador. Ligador.
Carregador. Concorréncia. Interrupcdo e excecdo. Estrutura de Sistemas Operacionais.
Processos e Threads. Sincronizacdo e comunicacdo entre processos. Condicdo de corrida.
Exclusdo mduatua. Semaforos. Deadlock . Geréncia de processador. Preempcéo.
Escalonamentos: FIFO, SJF, Cooperativo, Round-Robin, Prioridades, Mdltiplas Filas.
Starvation. Geréncia de memoéria. Swapping. Memoéria Virtual. Paginacdo. Segmentacéo.
Segmentacdo com paginacdo. Sistema de arquivos. Arquivos e diretorios. Geréncia de
espacos em disco. Geréncia de Dispositivos de E/S. Subsistema de E/S. Device Drivers.
Desempenho, redundancia e protecéo de dados. Estudos de caso.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.




CONTEUDOS

e Conceitos Basicos 3
e Visdo Geral 3
e Conceitos de Hardware 3
e Conceitos de Software 3
e Concorréncia 3
e Estrutura do Sistema Operacional 3
e Processos e Threads 3
e Processo 3
e Thread 3
e Sincronizacdo e comunicacao entre processos 3
e Geréncia de Recursos 3
e Geréncia do processador 3
e Geréncia de memdria 3
e Geréncia de memdria virtual 3
e Sistema de arquivos 3
e Geréncia de dispositivos 3
e Sistemas com multiplos processadores 3
e Estudos de casos 3
e Windows 3
e Unix/Linux 3

Total 60

METODOLOGIA

Discussao por meio do forum, exposicéo por video aula, seminarios, leitura de textos, andlise
coletiva, apresentacdo de videos e filmes, leitura e analise de producdo escrita, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na | e EXxercicios
construgdo dos conhecimentos, na apresentacéo de trabalhos e | e Trabalhos
avaliacdo escrita. e Provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

Francis B. Machado Luiz Paulo Maia. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 52 ed. Rio de
Janeiro: LTC 2013

Silberschatz, Galvin&Gagne. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 82 ed. Rio de Janeiro:
LTC 2010
TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 32 ed. S&o Paulo: Prentice-Hall 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Rémulo Silva de Oliveira, Alexandre da Silva Carissimi, Simdo SirineoToscani. Sistemas
Operacionais. 42 ed. Porto Alegre: Bookman 2010

SILBERSCHATZ, A., GAGNE, G., GALVIN, P. B. Sistemas Operacionais com Java. 72 ed. Rio
de Janeiro: Campus 2008

DEITEL, H. M., DEITEL, P.J., CHOFINES, D.R. Sistemas Operacionais. 32 ed. Sdo Paulo:




Pearson Prenticce-Hall 2005
TANENBAUM, A. S., WOODHULL. Sistemas Operacionais: projeto e implementacéo. 32 ed.
Porto Alegre: Bookman 2000
Negus,Christopher. Linux -A Biblia -o Mais Abrangente e Definitivo Guia Sobre Linux. 12 ed.
Séo Paulo: Alta Books 2014

Unidade Curricular: LABORATORIO DE MONTAGEM E MANUTENGAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 2 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Fornecer ao aluno conhecimentos minimos para montar e reparar problemas de software e
hardware de um computador

ESPECIFICOS

Identificagdo de componentes de hardware computacional;

Pratica de montagem e instalagdo de sistemas computacionais;

Identificagdo de componentes elétricos e eletrdnicos no sistema computacional;

Praticas de instrumentacéo de grandezas elétricas e eletrdnicas no sistema computacional,
Manutenc&o corretiva e preventiva em sistemas computacionais e componentes elétricos e
eletronicos.

EMENTA

Pratica de montagem e manutencdo de componentes de hardware. Instalagdo e configuracéo
de sistemas operacionais. Configuragdo de aplicativos. Eliminacdo de softwares mal
intencionados como virus, spywares, trojans, entre outros. Manutenc¢éo corretiva e preventiva.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao hé.
CONTEUDOS
e ldentificacdo de sistemas computacionais 6
e Montagem de sistemas computacionais 6
e Instala¢cbes de sistemas computacionais 6
e Manutencgédo preventiva de sistemas computacionais 6
e Manutencao corretiva de sistemas computacionais 6
e ldentificacdo de componentes elétricos aplicados em sistemas computacionais 6
e Utilizacdo de instrumentos de medic¢do de grandeza 6
e Montagem de circuitos elétricos residenciais de protecao 6
e Manutencao corretiva de componentes elétricos 6
e Manutencao corretiva de componentes eletrénicos 6
Total 60

METODOLOGIA

Atividade pratica em laboratério, questiondrios, exercicios no AVA, seminarios, leitura de
textos, discussao livre, analise de artigos de revistas e jornais, dinamicas de grupo, proposta
de pesquisa de campo, apresentacéo de videos e filmes, leitura e andlise de producéo escrita,
listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS




Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na | e Exercicios
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e e Trabalhos
avaliacdo escrita. e Provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia Bésica

VASCONCELOS, L. Hardware na Pratica. 2. Ed. Editora: Laercio Vasconcelos Computacao,
2007.

TANENBAUM, A. S. Organizacéo estruturada de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2004

TORRES, G. Hardware 2a, Rio de Janeiro — RJ, Editora: Nova Terra, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, K. REHDER, W. S. NETO M. R. HARDWARE - Montagem, Manutencdo e
Configuracdo de Microcomputadores. 4 ed. S0 Paulo: Editora Viena, 2006

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da Computacdo: uma visao abrangente; trad.ChengMei
Lee. 5a Edicéo, Porto Alegre: Bookman, 2000.

PAIXAO, R.R. Configurac&o e Montagem de PCs com Inteligéncia. 1. ed. S&o Paulo: Editora
Erica, 2007

VASCONCELOS, Laércio. Resolvendo Problemas no seu Micro. 1la Ed., Rio de Janeiro — RJ,
Editora: Laércio Vasconcelos Computacéo, 2007.

STALLINGS, W. Arquitetura e organizacdo de computadores. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice-
Hall, 2002.

Unidade Curricular: HISTORIA DA EDUCACAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 2 Carga Horaéria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Analisar a constituicdo da educacao brasileira ao longo do processo historico, a organizagdo
da educacdo béasica e a politica de formacgéo de professores.

ESPECIFICOS

e Refletir acerca da educacdo mundial e brasileira e de seus processos como fenémeno
histérico, social, politico e cultural.

e Reconhecer a importancia da Histéria da Educacao para a compreensdo da organizacao
escolar brasileira;

e Compreender a historia da educagao mundial nos diferentes momentos historicos;

e Situar a educacéo de cada periodo histérico brasileiro aos contextos sécio-econémico-
culturais e as implicagdes desses movimentos na configuracdo das ideias pedagogicas e
praticas educacionais ;

e Estabelecer relacdes entre a educagéo brasileira e o contexto educacional mundial.

EMENTA




Histéria da Educacdo como campo especifico do conhecimento; contextos da educacéo
mundial: das primeiras civilizagbes ao Mundo Moderno; a educacéo brasileira analisada no
contexto de movimentos sécio-historicos, politicos, econémicos e culturais em diferentes
momentos da Histéria do Brasil e suas relacdes com o contexto da educacdo mundial; a
repercussao desses movimentos na configuracao de teorias e praticas educacionais.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.
CONTEUDOS
e Introducao aos estudos de histéria da educacgédo: conceituagéo, objetivos e 6
importancia da Historia da Educagéo na formacéo docente.
e Contextos da educacao mundial até a Modernidade 12
e A educacdo brasileira na Colonizagéo e no Periodo Monérquico:
. Educacéo e Colonizagéo
. Constituicdo do Estado brasileiro e os processos de escolarizagéo e 12
suas relagbes com o contexto da educacdo mundial.
e Aspectos educacionais no Espirito Santo no periodo.
e Relacdes Escola, Estado e Sociedade no Brasil dos séculos XX e XXI:
+ A educacdo brasileira nos periodos republicanos: marcos politicos e
sociais considerando os periodos histéricos e as relagBes com a
educacgdo mundial;
+ A educacdo capixaba no periodo republicano; 30
+  Aeducagéo brasileira no contexto politico dos anos noventa aos
dias atuais;
e Asideias pedagdgicas e perspectivas para a educacgédo publica no Brasil.
Total 60

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicéo por meio de seminarios, leitura de textos, analise
coletiva, discusséo livre, analise de artigos de revistas e jornais, trabalho em grupo, proposta
de pesquisa de campo, visita monitorada, musica, apresentacdo de videos e filmes, leitura e
andlise de producdo escrita e oral, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em
atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacg0es; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
educandos nas discussfGes em sala de aula virtual, a interagdo na | e EXxercicios
construcdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e e Trabalhos
avaliacdo escrita. e Provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. de A. Histéria da educacédo e da pedagogia geral e Brasil. 3. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. 3. ed. rev. Campinas:
Autores Associados, 2010.




VEIGA, Cynthia Greive. Histéria da Educac&o. S&o Paulo: Atica, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GADOTTI, Moacir. Historia das idéias pedagdgicas. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atica, 1999.
GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Historia da Educacéo. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1994,
ROMANELLLI, O. de O. Histéria da Educacao no Brasil. 36 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.
SIMOES, Regina Helena Silva; FRANCO, Sebastido Pimentel; SALIM, Maria AlaydeAlcantara
(Orgs.). Histéria da educacédo no Espirito Santo - vestigios de uma construcao. Vitoria:
EDUFES, 2010.

STEPHANOU, Maria, BASTOS, Maria Helena Camara (Org). Historias e Memérias da
Educagdo no Brasil. V 1, 2 e 3.Petropolis.RJ: Vozes, 2004.

TERCEIRO PERIODO

Unidade Curricular: ALGEBRA LINEAR

Professor(es):

Periodo Letivo: 3 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL
Reconhecer a &lgebra linear como ferramenta que pode ser utilizada na computacéo.
ESPECIFICOS

e Fazer a identificacao, interpretacdo e representacdo dos contetdos estudados;

e Analisar as possiveis intervenges, diante dos problemas da realidade, com base no
conhecimento numérico;

e Ler, interpretar e organizar graficos e tabelas;

e Elaborar argumentos consistentes, de diferentes naturezas, fazendo uso dos conteldos
propostos.

EMENTA

Matrizes e sistemas de equacgdes lineares, espacos vectoriais, determinantes, céalculo vectorial,
valores e vectores proprios.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

e Definicdo matriz

e Construir uma matriz genérica

e |dentificar e reconhecer matrizes

e Adicionar matrizes

e Multiplicacdo de matrizes

e Definir inversa de uma matriz

e Resolver problemas aplicando matrizes

e Definicdo de determinantes

e Calcular o determinante de matrizes

e Calcular o determinante de matriz quadrada de ordem n utilizando o Teorema de
Laplace e a Regra de Chio

e Utilizar propriedades para calcular determinantes

oo o (gD P>

e Determinar a inversa de uma matriz utilizando determinantes




e Resolver problemas aplicando determinantes 5

Total 60

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de seminarios, leitura de textos,
discussao livre, analise de artigos de revistas e jornais, trabalho de grupo, proposta de
pesquisa de campo, apresentacao de videos e filmes, listas de exercicios e acompanhamento
de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
educandos nas discussfes em sala de aula virtual, a interacdo na | e Exercicios
construgdo dos conhecimentos, na apresentagdo de trabalhos e e Trabalhos
avaliacdo escrita. e Provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOLDRINI, José Luiz ... [et al.]. Algebra Linear. 3 edigdo. S&o Paulo . Harper &Row do Brasil,
1980

STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE , Paulo. Algebra Linear. Sdo Paulo. Pearson Education do
Brasil, 1997

LAY, C David. Algebra Linear e suas aplicacdes. 2 edi¢do. Rio de Janeiro. LTC, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS, REGINALDO J.. Introduc&o a Algebra Linear. Imprensa Universitaria da UFMG,
Belo Horizonte, 2008.

MAGALHAES, L. T. Algebra Linear como Introducao a Matematica Aplicada. TextoEditora,
1991.

STRANG, G. Linear Algebra and its Applications, Hartcourt Brace. JonovichPublishers,
1998.

MONTEIRO, A., PINTO, G. e MARQUES, C. Algebra Linear e Geometria Analitica . Editora
McGraw-Hill, 1997.

IEZZI, Gelson ... [et al.]. Matematica: ciéncias e aplica¢gdes. 2 edi¢cdo. Volume 2.S&0 Paulo.
ATUAL, 2004

SILVA, Claudio Xavier. Matemética aula por aula. 2 edi¢cdo. Volume 2. Sdo Paulo. FTD, 2005

Unidade Curricular: LINGUAGEM DE PROGRAMAGCAO |

Professor(es):

Periodo Letivo: 3 Carga Horaria: 75 horas

OBJETIVOS

GERAL
Desenvolver programas utilizando o modelo de desenvolvimento estruturado
ESPECIFICOS

Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos.
Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucéo de problemas computacionais.
Criar programas de aplicagéo utilizando procedimentos e fun¢des

Utilizar e implementar estruturas de dados basicas, comandos e operagoes.
Implementar estruturas de dados dindmicas




e Construir e testar programas em uma linguagem de programacao estruturada

EMENTA

Definicdo de compilador (link edicdo, edicdo de cddigo fonte, geracdo de codigo objeto,
geracdo de codigo executavel). Definigdo de interpretador. Definigdo de IDE. Apresentacdo de
uma linguagem de programacdo imperativa. Busca e Ordenacdo (métodos de busca e
ordenacdo em memoria primaria). Manipulagédo de Arquivos (indexacgédo, acesso direto, acesso
sequencial, busca e ordenagéo).

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha
CONTEUDOS
e Definicdo de compilador, link edicdo, cédigo-fonte, cddigo-objeto e cédigo 10
executavel
e Definicdo de interpretador e de IDE 10
e Apresentacdo da linguagem C (linguagem de programacao imperativa) 5
e Métodos de busca e métodos de ordenacdo em memoria priméria 25
e Manipulacdo de arquivos: acesso sequencial e direto, busca e ordenacéo, o5
indexacgéo
Total 75

METODOLOGIA

Discussao livre, exercicios praticos, trabalho de grupo, proposta de pesquisa de campo,
apresentacdo de videos e filmes, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em
atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na | e  Trabalhos
construgcdo dos conhecimentos, na apresentacéo de trabalhos e | e Provas

avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FEOFILOFF, Paulo, Algoritmos em Linguagem C, 1a ed. Rio de Janeiro: Elsevier 2009
DEITEL, Paul, DEITEL, Harvey, C Como Programar, 6a ed. Sdo Paulo: Pearson Education
2011

BACKES, André, Linguagem C Completa e Descomplicada, 1a ed. Rio de Janeiro: Elsevier
2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARRER, H., Algoritmos Estruturados , 3a ed. Rio de Janeiro: LTC 2011

Thomas H., Algoritmo Teoria e préatica, 3a ed. Rio de Janeiro: Campus 2012

Paul Barry, David Griffiths., Use a Cabeca! Programacdo, la ed. Alta Books 2010
Schildt, Herbert. C -Completo e Total, 3a ed. Sdo Paulo: Makron 2006

Dawn Griffiths , David Griffiths. Use a Cabeca! C, 1 a ed. Rio de Janeiro, Alta Books 2013.
SOUZA, M. A. F.de Etal2a ed. Sdo Paulo: Cengage 2012




Unidade Curricular: REDES DE COMPUTADORES

Professor(es):

Periodo Letivo: 3 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL
Identificar arquitetura de redes e tipos, servigos e funcdes de servidores
ESPECIFICOS

e Compreender o conceito de redes de computadores.

e Identificar topologias de redes, meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacao,
reconhecendo as implicacdes de sua aplicacdo no ambiente de rede.

e Identificar as diferentes arquiteturasde redes e tipos de servigos.

e Definir os principais tipos de redes.Conhecer os dispositivos e meios fisicos de comunicg
de dados.

EMENTA

Visdo geral de redes de computadores. Topologias. Transmissédo de dados. Meios Fisicos.
Introducdo ao modelo OSI. Visdo geral da Arquitetura Internet TCP/IP. Camada de aplicagéo:
caracteristicas e protocolos. Camada de transporte: servicos, protocolos UDP e TCP.
Camada de rede: modelos de servicos de rede, principios de roteamento e de
enderecamento. Camada de enlace: servi¢os e funcionalidades.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Sistemas Operacionais

CONTEUDOS

e Introducao e evolugdo dos sistemas de computacdo e das arquiteturas

e Visdo geral de redes de computadores

e Topologias

e Linhas de Comunicacao

e Redes geograficamente distribuidas, locais e metropolitanas

e Transmissao

e Informacéo e Sinal

e Banda Passante

e Taxa de transmissao

e Fontes de distorcéo

e Multiplexag&do e Modulagéao

e Comutagéo

e Técnicas de Deteccdo de Erros

e Meios fisicos

e Meios de Transmissao

e Ligacdo ao Meio

e Arquitetura OSI

e Caracteristicas e funcionalidades

e Hierarquia de camadas

e Servigos e protocolos

e Arquitetura Internet TCP/IP

NININININININININININININININNNDNDNDNNN

e Caracteristicas e Funcionalidades




e Comparacao entre as arquiteturas OSI e Internet TCP/IP 2
e Camada de aplicacao (Principios dos protocolos, HTTP, FTP, SMTP, DNS) 2
e Camada de Transporte ( Servicos , UDP e TCP) 2
e Camada de Transporte (Transferéncia confiavel de dados) 2
e Camada de Rede (Modelos de servicos de rede e principios de roteamento) 2
e Camada de Rede (Principios de enderecamento) 2
e Camada de enlace (Servicos, Técnicas de deteccao e correcao de erros) 2
e Camada de enlace (Enderecamento e Equipamentos) 2

Total 60

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas, dinamicas de grupo, proposta de pesquisa de campo,
apresentacdo de videos e filmes, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em
atendimento em grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discuss6es em sala de aula virtual, a interacdo na | ¢  Trabalhos
construgéio dos conhecimentos, na apresentacéo de trabalhos e | 4  Pprovas

avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet -Uma AbordagemTop-Down. 62
ed. S&o Paulo: Addison Wesley 2013.

TANENBAU M, Andrew. Redes de Computadores. 52 ed. Rio de Janeiro: Campus 2011
Mendes, Dougl as Rocha. Redes de Computadores -Teoria e Pratica. 22 ed. Sdo Paulo:
NOVATEC 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Comer, Douglas. Redes de Computadores e Internet. 42 ed. Porto Alegre: Bookman 2007
Forouzan, Behrouz A.. Comunicacdo de dados e Redes de Computadores. 12 ed. Rio de
Janeiro: AMGH 2008

Comer, Douglas E. Interligagdo de Redes com TCP/IP: Principios, Protocolos e
Arquitetura. 62%ed. Rio de Janeiro: Elsevier 2014

Luiz Paulo Maia. Arquitetura de Redes de Computadores. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC 2013
DAVIE, Bruce; Peterson, Larry. Redes de Computadores. 52 ed. Rio de Janeiro: Campus 2013

Unidade Curricular: BANCO DE DADOS |

Professor(es):

Periodo Letivo: 3 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL
Identificar necessidade de utilizacdo de sistemas de bancos de dados e suas aplicacfes
ESPECIFICOS




e Capacitar o aluno a criar modelos conceituais a partir de um problema do mundo real

e Capacitar o aluno a derivar o modelo conceitual em um modelo légico

e Descrever o processo de normalizagdo de modelos de bancos de dados

e Utilizar uma linguagem de consulta e manipulagéo de um banco de dados relacional.
EMENTA

Introducdo a modelagem de dados. Banco de dados e os usuarios de banco de dados.
Sistemas de banco de dados: conceitos e arquiteturas. Modelagem de dados usando o modelo
de entidade-relacionamento. Modelagem com entidade-relacionamento estendido. Projeto
Logico. Modelo relacional: conceitos e as restricbes de um banco de dados relacional. Algebra
relacional e o calculo relacional. Normalizagdo. Projeto Fisico. Dicionario de Dados.
Linguagens de definicdo e manipulacao de dados (SQL). Estudo de caso.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha

CONTEUDOS

e Conceitos iniciais de Bancos de Dados e Sistemas Gerenciadores de Bancos de 6
dados (SGBD)

e O modelo conceitual 6

e Projeto logico de Banco de Dados —Bancos de dados relacionais, Mapeamento 6
E/R para bancos de dados relacionais

e Normalizacdo —12, 22 e 32 formas normais 6

e Algebra Relacional —Operacéo selecionar, projetar, produto cartesiano,
renomear, unido, diferenca, intersecao, ligacdo natural, divisdo, insercao, 6
remocdao e atualizacao

e SQL -DDL (criacao de tabelas, alteracdo e destruicéo, criacdo de views) 6

e Restricdes de Integridade, DML (insercdo, remocéo e atualizacéo, selec¢éo, 6
clausulas e predicados)

e Restricdes de Integridade, DML (ligagbes, renomeacao, operacdo de conjuntos, 6
ordenacéo, membros de conjuntos e fun¢des agregadas)

e Stored Procedures 6

e Triggers 6

Total 60

METODOLOGIA

Aula expositiva por meio de videos, seminario, leitura de textos, discusséo livre, andlise de
artigos de revistas e jornais, proposta de pesquisa de campo, apresentacdo de videos e
leitura e andlise das atividades realizadas, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria
em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | ¢  Trabalhos
construgéio dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | 4  provas




avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DATE, C.J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados. 8 ed. Rio de Janeiro: Campus 2004
Korth Henry F.; Silberschatz, Abraham; S. Sudarsha. Sistema de bancos de dados. 62 ed. S&o
Paulo: Makron Books 2012

Coronel, Carlos; Peter, Robert. Sistemas de Banco de Dados -Projeto, Implementacéo e
Administracdo. 82 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NavatheShamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 62 ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil 2013
Michael V. Mannimo. Projeto, Desenvolvimento de Aplicacdes e Administracdo de Banco
de Dados. 32 ed. S&o Paulo: McGraw Hill 2008.

Machado, Felipe Ney Rodrigues. Banco de dados: Projeto e implementacao. 32 ed. Sdo
Paulo: Erica 2014.

Toby J. Teorey, Sam Lighstone, Tom Nadeau . Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. 22
ed. Sdo Paulo: Elsevier-Campus 2014

Date, C. J. Projeto de Banco de Dados e Teoria Relacional -Formas Normais e Tudo o
Mais. 12 ed. Sdo Paulo: NOVATEC 2015.

Unidade Curricular: BASES FILOSOFICAS DA EDUCACAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 3 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

GERAL

Identificar os conhecimentos filos6ficos que ddo embasamento as praticas docentes,
desenvolvendo a capacidade critica e reflexiva sobre o trabalho educativo, na
contemporaneidade.

ESPECIFICOS

e Conhecer o que é a Filosofia e a importancia da atitude filoséfica;

e reconhecer as contribui¢cdes da Filosofia para a Educacéo;

e refletir sobre os pressupostos filoséficos que fundamentam as propostas educativas nas
escolas;

e dentificar e analisar pressupostos filoséficos que fundamentam as varias teorias e
praticas pedagdgicas presentes na educacao: as concep¢des de homem, a construgcéo
de valores e o conhecimento;

e compreender o pensamento histérico e filosofico de maneira critica e reflexiva
procurando vislumbrar as relagcdes de mutua cooperacgéo entre Filosofia e Educacéo;

e reconhecer como a humanidade inventou e interpretou diferentes maneiras de
compreenséo de mundo identificando racionalidades na educacédo de acordo com as
condicdes histérico-sociais de cada tempo, configurando o arcabouco cultural;

e desenvolver a consciéncia critica sobre conhecimento, razéo e realidade;

e refletir sobre os valores em educacéo, reconhecendo que uma educacdo baseada em
valores contribui para a formag&o de homens conscientes de seu papel no mundo.

EMENTA

Introducdo a Filosofia. A Filosofia e o Pensamento educacional. Do mito a invengédo da razao:
contribuicbes da filosofia classica e medieval na educacdo. Antropologia Filoséfica e
Educacdo. O Pensamento Moderno e Contemporéaneo e a Educacéo. Filosofia da Educacéo e
a P6s-Modernidade. Axiologia na Educacédo: Os valores em educacao.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)




Nao ha.

CONTEUDOS
e Introducao a Filosofia: 4
e O que é Filosofia? (Mito, Senso Comum, Ciéncia, Arte, Filosofia) / Atitude

Filosdéfica

e Anterface entre Filosofia e Educacédo (Epistemologia, Cultura, Ideologia)
e A Filosofia e 0 Pensamento educacional (A diferenca entre educacéo, ensino e
doutrinacao; Praxis pedagdgica)

e Do mito a invencéo da razdo: contribuigdes da filosofia classica e medieval na 6
educacgéo

e As bases da racionalidade ocidental e implicacdes filoséfico-pedagdgicas

e Arazéao transformada em fé: pensamento e educacao medieval

e Antropologia Filosoéfica e Educacgéo 6
As concepgdes de homem: metafisica; essencialista; naturalista e historico-
social

O Pensamento Moderno e Contemporéneo e a Educacao 6
O homem moderno e a educagé@o como iluminagéo (Inatismo e empirismo)
Renascimento, Filosofia da Préxis e a educagéo

Politica, ética e liberdade: o pensamento contemporaneo na educagéo
(Liberalismo, Positivismo e Escola Nova)

Filosofia da Educacgéo e a PGs-Modernidades 6

e Emergéncia das identidades culturais e a educac¢ao na P6s-Modernidade
(género, relagdes étnico-raciais e diversidade, educagédo popular, formal, ndo-
formal, incluséo)

e Educacdo, midias e educagdo: um olhar filoséfico critico

e Axiologia na Educacao: Os valores em educagéo 4
e FEtica e Estética na Educacéo: O processo formativo educacional/politico
Total 30

METODOLOGIA

Aula interativa e dialogada, seminario, painel de discusséo, discussdo em pequenos grupos,
leituras criticas de artigos; debates, dindmicas de grupo; producdo de texto; pesquisas e
entrevistas

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; livros; textos; videos; animagdes; chats interativos;
forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagcdo na | e¢ Trabalhos
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | 4 Provas
avaliacéo escrita. e Seminario

A avaliacdo sera processual, observando a participacao ativa dos e Discussoes orais

alunos nas aulas, execucdo das atividades solicitadas,
apresentacd@o e participagdo no seminario e painel de discusséo;
contribuicbes nas

discussbes ocorridas em pequeno grupo e sala de aula;
pontualidade na entrega das atividades, utilizando como parametro




0 objetivo geral e os objetivos especificos da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M. L. de Arruda; MARTINS, M. H. Pires. Filosofando: introducéo a filosofia. Sdo
Paulo: Moderna, 2014.

ARANHA, M. L. de Arruda. Filosofia da Educacéo. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2014.
SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdégicas no Brasil. Campinas: Autores
Associados, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia.12 ed. Sdo Paulo: Atica, 2014.

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. Filosofia da educac&o. S&o Paulo: Atica, 2006.
KECHIKIAN, A. (Org.). Os fil6sofos e a educagéo. Lisboa: Edigbes Colibri, 1993.
MORANDI, Franc. Filosofia da Educacé&o. Bauru: Edusc, 2002.

SAVIANI, Dermeval. Educacédo: do Senso Comum a Consciéncia Filosdéfica. Colegao
contemporanea. 13 ed. Sdo Paulo: Editora Autores, 2014.

Unidade Curricular: BASES SOCIOLOGICAS DA EDUCACAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 3 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

GERAL

Reconhecer a contribuicdo da Sociologia no estudo dos fatos educacionais, desenvolvendo
capacidade de problematizacéo das praticas e realidades sociais e educativas, a partir de seus
pressupostos tedricos.

ESPECIFICOS

e Identificar os classicos da Sociologia e suas concep¢des sobre a Educacéo, refletindo
sobre teorias que permitam explicar os problemas da educacao.

e Analisar as transformacg@es processadas na estrutura da sociedade, articulando os
temas, problemas e as questdes da sociedade atual com os conhecimentos das
ciéncias sociais.

e Posicionar-se sobre as questdes sociais envolvidas na educacéo, questionando o papel
da educacéo e do educador na realidade atual.

o Refletir sobre as relagées entre o homem, a sociedade e o tipo de educacao resultante
de todo este processo e contexto.

e Compreender a educacgao na dinamica das transformag8es do movimento politico,
econdmico, cultural e social ocorridas de forma globalizada.

EMENTA

Introducdo ao estudo da Sociologia: contexto histérico de seu surgimento, diferenga entre
ciéncia e senso comum, a sociologia como ciéncia da sociedade. Os Classicos Sociol6gicos e
a Educacéo. Principais conceitos da sociologia classica e a relacdo destes com a escola e o
educador. O processo educacional no final do século XX e inicio do século XXI.
Conexdes entre processos sdcio culturais e educacao.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

1. Introducéo a Sociologia 4
Mudancas resultantes do processo de industrializacéo
O desenvolvimento do pensamento socioldgico




Sociologia uma ciéncia reflexiva.
Positivismo: uma primeira forma de pensamento social

2. Sociologia e Educacao 8
Os classicos da Sociologia e a Educacéo:
Emile Durkheim: Educacéo e socializaco;
Karl Marx: Educar no mundo capitalista;
Max Weber: Educacéo e racionalizacdo

3. O processo educacional no final do século XX e inicio do século XXI 10
A perspectiva critico-reprodutivista da educacéo

A perspectiva da educacdo libertadora e a dialogicidade na pratica pedagdgica
As perspectivas poés-criticas da educacao

4. Dimens®es culturais, sociais e politicas do processo educativo na sociedade 6
contemporéanea

Educacao como processo social
Educacao, instituicbes politicas e Estado.
Escola e diversidade cultural

Total 30

METODOLOGIA

O processo ensino aprendizagem sera desenvolvido por meio de uma metodologia interativa
em que o aluno, juntamente com o grupo, é responsavel por sua aprendizagem, e o professor
tem papel de mediar as multiplas relagBes da sala de aula. Priorizar4d sempre uma abordagem
interdisciplinar porque os conhecimentos se entrelacam formando um todo na diversidade. As
aulas serdo desenvolvidas por intermédio de: leituras criticas; debates, dindmicas de grupo;
discussodes; produgdes de texto; semindrios; pesquisas e entrevistas.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | ¢ Trabalhos
construgéio dos conhecimentos, na apresentacéo de trabalhos e | 4 Provas

avaliagdo escrita. e Resenha

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo ativa nas
aulas, execucdo das atividades solicitadas, apresentacdo e
participagdo no seminério; contribuicdes nas discussfes ocorridas
em pequeno grupo e sala de aula; pontualidade na entrega das
atividades, utilizando como pardmetro o objetivo geral e os
objetivos especificos da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

QUINTANEIRO, Tania. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. 2. ed. rev. e aum.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.

RODRIGUES, Alberto. Sociologia da Educacéo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007
TURA, M2 de Lourdes (org.) Sociologia para educadores. Rio de Janeiro: Quartet, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4.ed. Tradugéo: Sandra Regina Netz. Porto Alegre: Artmed,
2005. Traducéo: Daisy Vaz de Moraes. Porto Alegre: Artmed, 2003.
BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Tradugdo: Alexandre




Werneck. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

NOGUEIRA, Maria Alice Nogueira; CATANI, Afranio. (Org.s) Pierre Bourdieu - Escritos de
Educacéo. 10 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 252 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998

VILA NOVA, Sebastido. Introducéo a Sociologia. 6.ed. rev. e aum. S&o Paulo: Atlas, 2008.

Unidade Curricular: POLITICA E ORGANIZACAO DA EDUCAGAO BASICA

Professor(es):

Periodo Letivo: 3 Carga Horaéria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Analisar conceitos de politica, poder, Estado, governo, publico, privado, politicas publicas e
politicas educacionais.

ESPECIFICOS

e |dentificar as implica¢cdes na educacéo brasileira a partir de bases histéricas e de
articulacdes entre: os elementos centrais da legislacéo educacional brasileira, as
normatizacdes curriculares da politica educacional, o financiamento da educacao
brasileira, os sistemas de avaliacdo da educacéo nacional e os elementos integradores
da politica educacional no Brasil.

e discutir conceitos de politica, poder, Estado, governo, publico, privado, politicas publicas
e politicas educacionais, quantidade e qualidade em educacéo;

e compreender os elementos centrais da legislacdo educacional brasileira: CF/88,
LDB9394/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente, PNE;

e conhecer as normatiza¢c@es curriculares da politica educacional brasileira; problematizar
o financiamento de educacéo brasileira;

e discutir os sistemas de avaliacdo da educacao brasileira;

e compreender elementos integradores da politica educacional brasileira.

EMENTA

Politica Educacional: estruturas, conceitos e fundamentos. Elementos centrais da legislagcao da
politica educacional brasileira. Normatizacdo Curricular da politica educacional brasileira. O
Financiamento da educacgdo e as politicas educacionais no Brasil. O Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo. Elementos Integradores da Politica Educacional Brasileira.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Historia da Educacao

CONTEUDOS

e Politica Educacional: estruturas, conceitos e fundamentos 6
. Politicas, politicas publicas e politicas publicas educacionais;
. Relacdes entre politica e poder;
. Caracteristicas de politica educacional: intencionalidade, regulacéo e
justica social,
. Concepcdes de Estado e governo;
- Politicas de Estado e Politica de governo;
. Publico e Privado: conceitos, caracteristicas, implicagdes para a
politica educacional e acordos multilaterais.




e Elementos Centrais da Legislacdo da Politica Educacional Brasileira 24
. Constituicdo Federal de 1988 (CF/88);
. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN n° 9394/96);
. Centralizacdo e descentralizacéo: regime de colaboracéo e
atribuicBes dos sistemas de ensino;
. Orgaos Administrativos dos Sistemas de Ensino: tipos e atribuicdes;
. Plano Nacional de Educacao (PNE): historico e Lei n® 13.005/2014;
- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/1990

e Normatizacdes e Orientacdes Curriculares da Politica Educacional Brasileira: 6
legislacGes vigentes
. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN);
. Orientacdes Curriculares Para o Ensino Médio;
. Base Nacional Comum Curricular;
+  Legisla¢des estaduais e municipais

e O Financiamento da Educacao e as Politicas Educacionais no Brasil 12
«  Principios constitucionais;
. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo Basica e
Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo (Fundeb);
. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo (FNDE);
. Campanha Nacional pelo Direito & Educacao: Custo Aluno Qualidade
Inicial (CAQI) e Custo Aluno Qualidade (CAQ).

e Politicas e Programas de Formacéo de Professores Vigentes no Brasil 6
- Diretrizes Curriculares Nacionais para a formag&o inicial em nivel
superior e para a formacédo continuada em vigor.
+  Programas vigentes

e Avaliacdo de Sistemas: quantidade e qualidade 6
. Sistema de Avalia¢édo da Educacao Bésica (Saeb);
. Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);
. Prova Brasil,
. indice de desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb);
. Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (Pisa);
. Programa de Avaliacdo da Educacédo Basica do Espirito Santo
(PAEBES).

Total 60

METODOLOGIA

Os processos de ensino e de aprendizagem serdo desenvolvido por meio de metodologias
interativas em que o discente, juntamente com o grupo, sera responsavel por sua
aprendizagem, com a mediacdo do tutor presencial e a distancia. As aulas serdo
desenvolvidas por intermédio de: leituras criticas; debates, dinAmicas de grupo; discussoes;
producdes de texto; seminarios; pesquisas, entrevistas, visitas a 6rgédos oficiais da educacao
etc.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo terd carater diagndstico e formativo considerando a | e Exercicios
realizagcéo das atividades propostas em sala de aula e extraclasse. e Trabalhos




e Provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARAL, Nelson Cardoso. Para compreender o financiamento da educacao basica no
Brasil. Brasilia: Liber Livro, 2012.

FERREIRA, Eliza Bartolozzi e OLIVEIRA, Dalila Andrade. Crise da escola e politicas
educativas. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2009.

SANTOS, Pablo Silva Machado Bispo dos. Guia Pratico da Politica Educacional no Brasil:
acdes, planos, programas e impactos. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

VIEIRA, Sofia Lerche. Educacéo basica: politica e gestdo da escola. Brasilia: Liber Livro,
20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade. 13.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado, 1988.

BRASIL. Lei n°13.005 de 25 de junho de 2014. Aprova Plano Nacional de Educacéo PNE e d&
outras providéncias. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm> Acesso em: 09 maio. 2016.

BRASIL. Lei n°8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o estatuto da crianca e do
adolescente e dé outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 09 maio. 2016.

BRASIL. Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 09
maio. 2016

CARREIRA, D.; PINTO, J.M.R (org.) Custo Aluno Qualidade Inicial: rumo & educagé&o
publica de qualidade no Brasil. S&do Paulo: Global: Campanha Nacional pelo Direito a
Educacéo, 2007.

FERREIRA-SANTOS, Marcos & ALMEIDA, Rogério de. Antropoliticas da Educacéo. 2 e. ed.
Sao Paulo: Képos, 2014.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacgao escolar:
politicas, estrutura e organizacao. 72. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

MAAR, Leo Wolfgang. O que é Politica? 16.ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

PARO, Vitor Henrigue [et al]. Politicas Educacionais e organizagao do trabalho na escola.
Séo Paulo: Xamé, 2008.

PARO, Vitor Henrigue. Educac&o como exercicio do poder: critica ao senso comum em
educacdo. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

SHIROMA, Eneida Oto; MORAES, Maria Célia Marcondes; e EVANGELISTA, Olinda. Politica
educacional. Rio de Janeiro: Lamparina, 2011.

QUARTO PERIODO

Unidade Curricular: PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Professor(es):

Periodo Letivo: 4 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Instrumentar o aluno para sistematizar dados tomados em campo ou de bibliografia e capacita-
lo a compreender os fendmenos estatisticos.

ESPECIFICOS

e Desenvolver a capacidade de raciocinio l6gico abstrato.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

e Utilizar conceitos estatisticos na resolucdo de problemas computacionais.
e Estimar comportamento de variaveis de forma a auxiliar na construgdo de cenarios que
permitam decisoes.

EMENTA

Distribuicdo de frequéncias. Medidas de Posicdo. Medidas de dispersdo. Separatrizes.
Fendbmeno aleatdrio versus fenbmeno deterministico. Espaco amostral e eventos. Introducao
a teoria das probabilidades. Abordagem axiomatica da teoria das probabilidades. Variaveis
aleatdrias unidimensionais e multidimensionais. Funcdo de distribuicao e funcdo densidade.
Probabilidade condicional e independéncia. Caracterizagdo de variaveis aleatérias. Funcao
caracteristica. Funcdes de variaveis aleatérias. Modelos probabilisticos e aplicacdes.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&ao ha.

CONTEUDOS

e Introducdo a estatistica; 15

e Natureza da estatistica 15

e Estatistica descritiva 15

e Probabilidade 15
Total 60

METODOLOGIA

Aulas expositiva por meio de videos aulas, exposi¢cao por meio de seminarios, leitura de textos,
andlise coletiva, andlise de artigos de revistas, trabalho em de grupo, apresentacdo de videos
e filmes, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e
individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos | e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | e¢ Trabalhos
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | 4 Provas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORETTIN, Pedro A., BUSSAB, Wilton O. Estatistica Basica. 12 ed. Sao Paulo: Atual 1986.
Barbetta, Pedro Alberto; Bornia, Antonio Cezar; Reis, Marcelo Menezes. Estatistica para
Cursos de Engenharia e Informética. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.

MEYAER, Paul L. Probabilidade —Aplicac8es a Estatistica. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC 1983

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Jodo Ismael D. Pinheiro, Sonia Baptista da Cunha, Gastdo Coelho Gomes e Santiago S.
Ramirez Carvajal. Probabilidade e Estatistica: Quantificando a Incerteza. 12 ed. Rio de
Janeiro: Campus 2012

Sonia Vieira. Estatistica Basica. 12 ed. Sao Paulo: Cengage 2012

Jay L. Devore. Probabilidade e Estatistica Para Engenharia e Ciéncias. 12 ed. S&do Paulo:
Cengage 2006

Clark, Jeffrey; Downing, Douglas. Estatistica Aplicada. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva 2011




Unidade Curricular: TECNICAS DE PROGRAMACAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 4 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Construir sistemas de computacdo modelando-os como abstragBes formuladas a partir de
funcdes ou dados, maximizando a modularidade e os niveis de refinamento das solucdes.

ESPECIFICOS

e Desenvolver o “sentimento” de quais sdo os elementos que compdem o estilo e a estética
da programagao; e a “percepgao” de que programas sao escritos primariamente para serem
lidos por pessoas e apenas eventualmente executados por maquinas.

e Identificar técnicas de ordenacgéo apropriadas para solucdo de problemas.

e Dominar as principais técnicas para controle de complexidade de sistemas grandes.
e Ser capaz de ler, entender e interpretar, programas escritos em estilo adequado.

e Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos.
EMENTA

Estruturas de acesso direto: Tabelas Hashing. Estrutura de dados nao-lineares: arvore
binaria, arvore binaria ordenada, arvore binéria ordenada balanceada (AVL), caminhamento
em arvores. Grafos orientado e néo-orientado, rotulados e nao-rotulados, valorado e nao-
valorado, caminho, coloracdo. Aplicacdo de grafos: maquinas de estados finitos, problemas
de caminhos, Inteligéncia Atrtificial. Introducdo a Analise de complexidade de algoritmos.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha

CONTEUDOS

e Estruturas de acesso direto 6

e Tabelas Hashing 6

e Estrutura de dados néo-lineares 6

e Arvore binaria 6

e Arvore binaria ordenada 6

e Arvore binaria ordenada balanceada (AVL) 6

e Caminhamento em arvores 6

e Grafos orientado e ndo-orientado, rotulados e ndo-rotulados, valorado e néo- 6
valorado, caminho, coloracéo

e Aplicacdo de grafos: méaquinas de estados finitos, problemas de caminhos, 6
Inteligéncia Artificial

e Introducdo a Analise de complexidade de algoritmos 6

Total 60

METODOLOGIA

Aulas expositiva por meio de videos aulas, discussé@o por meio de seminarios, leitura de textos,
andlise coletiva, andlise de artigos de revistas, trabalho em de grupo, apresentagéo de videos
e filmes, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e
individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;




animac0es; chats interativos; férum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | ¢  Trabalhos
construgéo dos conhecimentos, na apresentagéo de trabalhos e | 4  Pprovas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Goodrich, Michael T.; Tamassia, Roberto. Estruturas de Dados e Algoritmos Em Java. 5 ed.
Rio de Janeiro: Bookman 2013.

TENEMBAUM, Aaron M. Estrutura de dados usando C. 1 ed. Sdo Paulo: Makron 1995
ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos: com Implementagdes em Java e C++. 1 ed. Rio de
Janeiro: Thomson 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos: com Implementagcdes em Pascal e C. 3 ed. Séo
Paulo: Cengage Learning 2010

Araljo, Graziela Santos. Estruturas de Dados: Algoritmos, Andlise da Complexidade e
Implementa¢cdes Em Java. 1 ed. Rio de Janeiro: Pearson 2010

Cormen, Thomas H.; Rivest, Ronald L.; Leiserson, Charles E.; Stein, Clifford. Algoritmos -
Teoria e Pratica. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier 2012

Junior, Dilermando Piva; Nakamiti, Gilberto Shingueo; Bianchi, Francisco. Estrutura de Dados
e Técnicas de Programacdo. 1 ed. Rio de Janeiro: Elsevier 2014

Rocha, Antdnio Adrego da. Analise da Complexidade de Algoritmos. 1 ed. Rio de Janeiro:
FCA 2014

Unidade Curricular: Banco de Dados Il

Professor(es):

Periodo Letivo: 4 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Selecionar, projetar, implantar, utilizar e administrar sistemas gerenciadores de banco de
dados.

ESPECIFICOS

e Utilizar o padréo SQL no desenvolvimento de uma aplicagdo de banco de dados.
e Implementar uma sistematica para a seguranca e integridade do banco de dados.
e Aplicar metodologias de desenvolvimento de sistemas.

EMENTA

Indexacao. Instalagdo de um SGBD: Escolha de um SGBD para instalagdo e andlise critica.
Instalacdo de clientes para administracdo de SGBDs e Instalacdo de clientes para acesso ao
SGBDs. Administragdo de um SGBD: Carga de dados, Backup/Restore e Monitoramento.
Acesso ao SGBD. Andlise de Performance (tunning). Estudo de caso.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Banco de dados |

CONTEUDOS




e Indexacao

Escolha de um SGBD para instalacdo e analise critica

5
5
Instalac&o de clientes para administracdo de SGBDs 6
6
8

[ ]

e Instalagdo de clientes para acesso ao SGBDs

e Administracdo de um SGBD: Carga de dados, Backup/Restore e Monitoramento

e Acesso ao SGBD 10
e Andlise de Performance (tunning) 10
e Estudo de caso 10

Total 60

METODOLOGIA

Aulas expositivas por meio de videos aulas, discussao por meio de féruns, leitura de textos, ,
atividades praticas em laboratério, trabalho em de grupo, apresentagdo de videos, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na | ¢  Trabalhos
construgéio dos conhecimentos, na apresentacéo de trabalhos e | 4  Pprovas

avaliagdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DATE, C.J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados 8?2. Edicdo Rio de Janeiro, Campus,
2004

Korth, Henry F.; Silberschatz, Abraham; S. Sudarshan. Sistema de Banco de Dados. 62
Edicdo. S&o Paulo: Makron Books, 2012

Coronel, Carlos; Peter, Robert. Sistemas de Banco de Dados - Projeto, Implementacdo e
Administracéo. 82 Edi¢cdo. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHADO Felipe. Banco de Dados: Projeto e Implementacéo. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Erica.,
2014

Navathe, Shamkant B.. Sistemas de Banco de Dados. 62 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson., 2013
Michael V. Mannino. Projeto, Desenvolvimento de Aplicagdes e Administracdo de Banco
de Dados. 32 Edicdo. S0 Paulo: McGraw Hill., 2008

Toby J. Teorey, Sam Lightstone, Tom Nadeau. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. 22
Edicdo. S&o Paulo: Elsevier - Campus., 2014

Ramakrishnan, Raghu;Gehrke, Johannes. Sistemas de Gerenciamentos de Bancos de
Dados. 32 Edicdo. S&o Paulo: Mcgraw Hill - Artmed., 2008

Unidade Curricular: TECNOLOGIAS INTEGRADAS A EDUCACAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 4 Carga Horaria: 45 horas




OBJETIVOS

GERAL

Conhecer as tecnologias integradas a educacao, tecnologias da informacdo e comunicagao

(TIC),

ESPECIFICOS

e Compreender o uso de tecnologias no meio educacional como ferramenta didatico —
pedagodgica de ensino

e Identificar a necessidade da sua integracdo no cotidiano escolar, nos planejamentos e
métodos de ensino.

EMENTA

Histérico da tecnologia no ambiente educacional. Tendéncias tecnol6gicas atuais para a
Educacéo. A informatica nas escolas de ensino fundamental e médio. Introdu¢do ao uso do
computador como ferramenta no ensino de areas especificas de conhecimento. Tecnologias
da Informacdo e Comunicag¢do (TICs). Padrdes de Competéncias em TICs. Utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas no planejamento pedagoégico e elaboragdo de métodos de ensino.
Apresentacdo e discusséo de softwares educativos para o processo de ensino/aprendizagem.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.
CONTEUDOS
e Historico da tecnologia na educacéo 5
e Tendéncias atuais da tecnologia educativa 5
¢ Ainformatica nas escolas de ensino fundamental e médio 5
e O computador como ferramenta de ensino 6
e As tecnologias da informacg&o e comunicacao 6
e Os padrdes de competéncias em TIC para professores 6
e Métodos de ensino com ferramentas tecnolégicas 6
e Software educativo para 0 processo ensino aprendizagem 6
Total 45

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposi¢do por meio de seminarios, entrevistas, leitura de
textos, andlise coletiva, discusséo livre, analise de artigos de revistas e jornais, dindmicas de
grupo, proposta de pesquisa de campo, visita monitorada, musica, apresentacéo de videos e
filmes, leitura e andlise de producéo escrita, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria
em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | ¢  Trabalhos
constru¢do dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | 4 Pprovas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA




LEITE, Ligia Silva. Tecnologia educacional: descubra suas possibilidades na sala de aula.
2.ed. Petropolis: Vozes, 2004.

KENSKI, Vani Moreira. Educacdo e Tecnologias: o Novo Ritmo da Informacédo. 1l.ed.
Campinas: Papirus, 2007.

ALMEIDA, Fernando José. Computador, escola e vida: aprendizagem e tecnologias
dirigidas ao conhecimento. 2. ed. S&o Paulo: Cubzac, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MERCADO, Luis Paulo Leopoldo. Novas tecnologias na educacdo: reflexdes sobre a
pratica. Macei6: Edufal, 2002.

WAISELFISZ, Julio Jacobo. Lapis, borracha e teclado : tecnologia da informacdo na
educacdao : Brasil e América Latina. Brasilia: MEC, 2007.

ESTEBAN, Maria Teresa et al. Avaliacdo: uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de
Janeiro: DP&A editora, 2001.

KAMPFF, A. J. C. Tecnologia da informacdo e comunicacdo na educacdo. Sdo Paulo:
IESDE, 2012.

LEITE, Ligia Silva. Tecnologia educacional: descubra suas possibilidades na sala de aula.
2.ed. Petropolis: Vozes, 2004.

Unidade Curricular: GESTAO DO TRABALHO ESCOLAR

Professor(es):

Periodo Letivo: 4 Carga Horéria: 60 horas (50 teoria, 10 prética)

OBJETIVOS

GERAL

Contextualizar conhecimentos tedrico-praticos relativos a organizagdo educacional, com vistas
a compreenséo do trabalho escolar e do papel atual da gestéo da escolar.

ESPECIFICOS

Analisar a trajetdria histérica da gestéo, buscando conhecer origens e evolucao;

Construir o conceito de gestéo escolar democratica;

Discutir a educacgéo béasica no que diz respeito a organizacéo e gestdo;

Elencar instrumentos de democratizac@o da gestdo escolar, destacando o Projeto Politico
Pedagdgico como esséncia da organizagdo escolar.

Compreender estratégias e mecanismos de interacdo com a comunidade.

e Problematizar o papel da gestéo no direcionamento dos planejamentos e ages escolares.

EMENTA

Introducdo ao estudo da administracdo. Evolucdo histérica da administracdo escolar.
Fundamentos da gestéo dos sistemas de ensino e das escolas. A organizacdo democratica da
escola publica: bases legais e os desafios. O papel do gestor escolar na organizagdo dos
espacos educativos: varidveis comportamentais e ambientais. Pressupostos do projeto
politico-pedagdgico da escola. A organizacdo do trabalho escolar: no¢Bes gerais de
planejamento, coordenacao, controle e avaliagdo do trabalho pedagoégico. Politica educacional
no contexto das politicas publicas. A sociedade contemporanea e os movimentos de reforma e
mudancas da escola.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

e Contexto historico das teorias da administragao: Taylorismo, Toyotismo, 4
Fordismo, etc.




e Projeto Politico Pedagogico: conceito, composi¢ao, sustentacado legal e processo 6
de elaboracéo

e Gestédo escolar, qualidade de ensino e indicadores dos processos de ensino e de 6
aprendizagem.
« LDB 9394/96 no cotidiano escolar
e desdobramentos na gestdo educacional do PNE e das avaliag6es de larga
escala (ENEM, prova Brasil, IDEB, SAEB, PAEB etc.)

e Gestdo democratica da educacao: 6
- concepcdes, praticas e fundamentos legais;
- principios da organizacao e gestédo escolar participativa;
- conselho de escola;
- alideranga no contexto da gestdo democratica: tipos de lideres e auto
avaliacéo;
- perfil do gestor escolar: autoridade baseada na pessoa e na fungéo

e Escola e comunidade: 6
- o diretor, agente da ligacéo escola-comunidade;
« participacdo da comunidade na escola;
- aliancas: professor, familia e comunidade

e Planejamento institucional: formas, desdobramentos, elaboracgéo e avaliagéo: 12
+ responsabilidade social da escola;
+ eventos escolares e sua organizacao

e Gestdo econdmico-financeira e financiamentos educacionais: 8
+ recursos diretos e indiretos;
« orcamento da escola;
« descentralizagéo de recursos financeiros,
+ execucdo e controle de recursos

e Gestdo académica: 8
- organizagéo e apresentacao do calendério escolar e implicacdes legais.
+ pautas e documentos de registros;
« QMP (quadro e movimento de pessoal);
- atas de resultado final;
- reunifes pedagdgicas

Gestao educacional e tecnologias 4

Total 60

METODOLOGIA

O processo ensino aprendizagem sera desenvolvido por meio de uma metodologia interativa
em gue o aluno, juntamente com o grupo, é responsavel por sua aprendizagem, e os tutores
tem papel de mediar as multiplas rela¢cdes no processo de aprendizagem. Priorizar4 sempre
uma abordagem interdisciplinar porque os conhecimentos se entrelagam formando um todo na
diversidade. As aulas serdo desenvolvidas por intermédio de: leituras criticas; debates,
trabalhos em grupo; discussdes; producdes de texto; seminarios; pesquisas.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo terd carater diagndstico e formativo considerando a | e Exercicios
realizagcéo das atividades propostas em sala de aula e extraclasse. e Seminérios




e Provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e préatica; Goiania:
Alternativa, 2008.

LUCK, Heloisa. Concepcles e processos democraticos de gestdo educacional Série
Cadernos de Gestao, vol. II; Petrépolis/RJ: Vozes, 2008.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacéo do trabalho pedagégico: do projeto politico-
pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 11 ed. Séo Paulo: Libertad, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Laurinda Ramalho; PLACCO, Vera Maria (orgs.). O Coordenador pedagdégico e o
espaco da mudanca; Sao Paulo: Loyola, 2005.

ANDRADE, Dalila. Gestédo democrética da educacéo: desafios contemporéaneos. Petropolis:
Vozes, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto. Gestdo democréatica da educacdo: atuais tendéncias,
novos desafios. S&o Paulo: Cortez, 2003.

GADOTTI, Moacir. Autonomia da escola: principios e propostas. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

LIMA, Licinio C. Organizacéo escolar e democracia radical: Paulo Freire e a governacao
democréatica da escola publica. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola Série Cadernos de Gestdo. Vol. llI;
Petrépolis/RJ: Vozes, 2006.

LUCK, Heloisa. Concepc¢des e processos democraticos de gestdo educacional Série
Cadernos de Gestao, vol. II; Petropolis/RJ: Vozes, 2006.

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola Série Cadernos de
Gestédo.Vol. V; Petrépolis/RJ: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional Série Cadernos de Gestao, vol. I; Petrépolis/RJ: Vozes,
2006.

NOVOA, Antonio (org.). As organizacdes escolares em andlise Instituto de Inovagio
Educacional; Lisboa: Publicagdes Dom Quixote, 1992.

PARO, Vitor. Administrac&o escolar: introdugéo critica. 15. ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
PLACCO, Vera Maria; ALMEIDA, Laurinda (orgs.). O Coordenador Pedagdgico e os desafios
da educacgdo; Sao Paulo: Loyola, 2008.

RODRIGUES, N. Da mistificacdo da escola a escola necesséria. 9 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

SANTOS, Clovis Roberto dos. O gestor educacional de uma escola em mudanca. Sao Paulo:
Pioneira Thompsom Learning, 2002.

Unidade Curricular: DIDATICA GERAL

Professor(es):

Periodo Letivo: 4 Carga Horaéria: 60 horas (50 teoria, 10 prética)

OBJETIVOS

GERAL

Discultir criticamente os principios e pressupostos histéricos, filosoficos, politicos e sociais que
fundamentam a acao docente, considerando a gestdo do processo de ensino e aprendizagem:
do planejamento a avaliagao e a relagdo entre professores e alunos.

ESPECIFICOS

e Caracterizar e problematizar a evolugdo historica das praticas pedagoégicas até os dias




atuais;

e analisar a contribuicdo da didatica na formacéo do professor da Educacao Basica;

o refletir sobre a multidimensionalidade da didatica e o processo de ensino e de
aprendizagem,;

e compreender a especificidade da fungéo do professor como orientador do processo de
ensino e de aprendizagem e seu papel na formacéao integral do aluno;

o refletir criticamente sobre o planejamento escolar enquanto elemento norteador do
processo de ensino-aprendizagem, articulando seus elementos basicos as concepgdes de
educacéo e conhecimentos que fundamentam a pratica docente

e reconhecer 0s planejamentos escolares como instrumentos de organizacéo do processo
educativo e de tomadas de decisGes fundamentais para a atividade educacional da escola,
especialmente para a formacéo do aluno;

e compreender conceitos fundamentais do planejamento, considerando os aspectos,
interdisciplinar, multidisciplinar, transdisciplinar;

e caracterizar as fases do planejamento de ensino analisando os elementos que o compde
com vistas ao reconhecimento de sua importancia nos processos de ensino e de
aprendizagem;

e vivenciar atividades de planejamento, execuc¢éo e avaliacdo das atividades dos docentes,
conciliando teoria e pratica e desenvolvendo viséo critica e contextualizada da pratica
pedagégica;

e construir plano de aula considerando todos os elementos necessarios aos processos de
ensino e aprendizagem;

e reconhecer que o didlogo e a interagdo entre professor e aluno contribuem para
aprendizagem mais efetiva

EMENTA

Pressupostos teoricos, historicos, filoséficos e sociais da Didatica; Tendéncias e concepcgdes
pedagogicas e suas implicacdbes no processo de ensino e aprendizagem; A
multidimensionalidade da didatica e os processos de ensino e de aprendizagem; Planejamento
pedagdgico: diferentes dimensfes; Componentes do processo de ensino e de aprendizagem:
objetivos, conteldos, métodos e procedimentos de ensino, recursos de ensino e avaliagcao; As
relacdes entre professor, aluno e aprendizagem.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

| - Pressupostos tedricos, historicos, filoséficos e sociais da Didatica: 8
e Conceito de Didatica
e O papel e as contribuicdes da Didatica para a formacéo e atuagdo docente
e A organizagdo do trabalho didatico na histdria da educacéo.

Il — Tendéncias / concepc¢des Pedagdégicas: 10
e Pressupostos e principios didaticos
e As tendéncias pedagogicas na pratica escolar: conteidos, métodos,
curriculo e avaliacéo.
e A multidimensionalidade da didatica e os processos de ensino e de
aprendizagem

IIl — Planejamento pedagdgico: diferentes dimensdes 12
Fundamentos tedricos e a importancia do planejamento
Tipos/niveis de planejamento:

plano de curso

plano de ensino




e plano de aula.
Articulacao dos tipos/niveis de planejamento com o projeto politico-pedagdgico

IV - Componentes dos processos de ensino e de aprendizagem: 20

e Obijetivos: a funcao e finalidades do objetivo geral e dos objetivos
especificos.

e Conteldos: selecéo, organizagdo e operacionalizacdo dos contetidos. A
aprendizagem dos contelddos conceituais, contetidos procedimentais e
aprendizagem dos contetdos atitudinais. A Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade e transdisciplinaridade.

e Métodos e procedimentos de ensino: critérios para a escolha dos métodos e
procedimentos de ensino, classificacdo dos métodos e procedimentos do
ensino: métodos individualizados, métodos socializados e métodos sécio
individualizados.

e Recursos de ensino: escolha e utilizag8o dos recursos de ensino.

Avaliacao: principios e fungfes da avaliacdo, procedimentos de avaliagao da
aprendizagem

V- As relagBes entre professor, aluno, conhecimento e aprendizagem 10
e As relacgBes interativas em sala de aula: o papel do professor e do aluno
e Alinfluéncia das concepcgfes pedagdgicas na estruturacdo das interagdes
educativas na aula.
A questéo do didlogo na relagdo pedagdgica

Total 60

METODOLOGIA

Aulas expositivas, semindrios, trabalhos em grupos, painel integrado e apresentacdes orais e
escritas.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacg0es; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual - diagnéstica e formativa, observando | ¢ Plano de aula
a participacdo ativa dos alunos nas aulas, execucdo das atividades construido
solicitadas na sala de aula e extra classe, apresentacdo e | 4 Provas
participagdo no seminério e painel de discusséo; contribuicdes nas
discussdes e pontualidade na entrega das atividades, utilizando
como parametro o objetivo geral e os objetivos especificos da
disciplina.

e Seminario
e Andlise critica
planos de ensino

BIBLIOGRAFIA BASICA

HAYDT, Regina Celia Cazaux. Curso de Didatica Geral. 72 ed., 62 impressdo. Porto Alegre:
Artmed, 2003

SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. 2. ed., Campinas: Autores
Associados, 2008.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Trad. Ernani R. da F. Rosa -
Reimpresséo, Porto Alegre: Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIMENO SACRISTAN, J.; PEREZ GOMEZ, A. |. Compreender e Transformar o Ensino.




Trad. Ernani R. da F. Rosa - 42 ed., Porto Alegre: ArtMed, 2000.

LIBANEO, J. C. Democratizaco da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos.
25 ed., Sé&o Paulo: Loyola, 2010.

VALE, Maria Irene Pereira. As questdes fundamentais da didatica: enfoque politico-social
construtivista. Rio de Janeiro: Ao livro tecnico. 1995.

VASCONCELOQOS, Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto-
politico-pedagdgico — elementos metodol6gicos para elaboracéo e realizacao, 14ed., Sdo Paulo:
Libertad ( cadernos pedagdgicos do Libertad, v1), 2005.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Repensando a didatica. 18 ed. Campinas: Papirus, 2001.

QUINTO PERIODO

Unidade Curricular: LINGUAGEM DE PROGRAMAGAO Il

Professor(es):

Periodo Letivo: 5 Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

GERAL
Desenvolver programas utilizando o modelo de desenvolvimento orientado a objeto
ESPECIFICOS

e Aplicar linguagens e ambientes de programacéo no desenvolvimento de software
e Controlar e tomar medidas preventivas e corretivas durante o desenvolvimento do software
e Realizar avaliacdo de qualidade e funcionalidade de programas

EMENTA

Introducdo aos conceitos de linguagens de programacdo. Conceituagdo de Orientagdo a
objetos (objetos, classes, métodos, construtores, destrutores, polimorfismo, visibilidade,
encapsulamento, abstracdo, heranca e modularizacdo). Programacédo Orientada a Objetos.
Interacdo entre objetos. Pacotes. Testes e depuragdo. Projeto de classes. Acoplamento.
Coesdo. Classes abstratas e interfaces. Heranga simples e mudltipla. Tratamento de erros e
excegOes. Persisténcia de dados em arquivos.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Linguagem de programacao |

CONTEUDOS

e Conceitos de linguagens de programacao

e Critérios para avaliagdo de Linguagens de Programacao

e Sintaxe e Semantica

e Historico

e Variaveis (nome, endereco, valor, tipo, escopo, tempo de vida)

e Constantes

e Tipos de Dados

e Amarragao

e Escopo

e Tempo de Vida

e Expressbes

e Comandos

e Subprogramas

NN W WWWWWwwwwww w

e Tipos Abstratos de Dados




e Abstracao 2
e Encapsulamento 2
e Conceitos de OO 2
e Heranca Simples e Mdltipla 2
e Polimorfismo 2
e Amarracao Dinamica 2
e Programacgdo OO em Java 2
e Caracteristicas Gerais 2
e Estruturas Fundamentais 2
e Classes 3
e Objetos 3
e Composicdo 3
e Heranca 3
e Polimorfismo 3
e Interfaces 3
e Excecdes 3

Total 60

METODOLOGIA

Discussdes e debates, leitura de textos, andlise coletiva, discusséo livre, apresentacdo de
videos e filmes, leitura e andlise de produc¢éo escrita, listas de exercicios e acompanhamento
de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na e Trabalhos
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | 4 Provas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Barnes, David J.; Programacdo Orientada a Objetos com Java: uma introducdo pratica
utilizando Blue J. 4a Sao Paulo Pearson Prentice Hall 2009

Cornell, G. ; Horstmann, S. C. Core Java 2: Fundamentos (vol.1.) 7a Sdo Paulo Pearson
Makron Books 2005

Cornell, G. ; Horstmann, S. C Core Java 2: Recursos Avancados (vol.2.) la S&do Paulo
Pearson Makron Books 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEMAY, L., CADENHEAD, R. Aprenda em 21 Dias Java 2 42 Rio de Janeiro Campos 2005
Sintes, A. Aprenda Programacdo Orientada a Objetos em 21 dias 12 Sdo Paulo Pearson
2002

Paul Deitel e Harvey Deitel, Java - Como Programar 82 Sdo Paulo Pearson 2010

Eric J. Braude, Projeto de software - da programacdo a arquitetura: uma abordagem
baseada em Java 12 Porto Alegre Bookman 2005

Sebesta, R.W., Conceitos de Linguagens de Programacéo 92 Sdo Paulo Bookman 2011




Unidade Curricular; SISTEMAS MULTIMIDIA

Professor(es):

Periodo Letivo: 5 Carga Horéria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL
Conhecer os conceitos basicos relacionados a multimidia.
ESPECIFICOS

Identificar aplicativos fechados e softwares de autoria que permitem a edicdo de multimidia.
Reconhecer o conceito e os tipos de midias que envolvem os sistemas multimidias.
Conhecer a classificagao sistematica das caracteristicas das midias.

Identificar as varias modalidades perceptivas da comunicagéo

Perceber a as tecnologias da informag&o e da comunicagéo como instrumentos para
facilitador do processo ensino-aprendizagem

Reconhecer a escolha da fonte como fator que influencia diretamente o seu resultado final.
Identificar os tipos e formatos de arquivos de imagens

Aprender a utilizar o software de edi¢cdo de imagens GIMP

Identificar como os seres humanos ouvem

Reconhecer os formatos de audio comprimido e ndo comprimido e a taxa de bits

Perceber a maior disponibilidade de musicas e videos na internet

Reconhecer o Audacity como um programa livre e gratuito, de cédigo fonte aberto, para
edicdo de audio digital.

Aprender a publicar um Podcast

Estudar e descrever o sistema visual humano

Conhecer as técnicas de animacao

Identificar a animacao na sala de aula como forma de interagéo e representagdo do mundo
real ou imaginario por parte do aluno

Conhecer alguns softwares que possibilitam a criacdo de animacdo

Identificar a importancia de legibilidade das paginas

Conhecer a ferramenta de edi¢cdo de texto notepad++

Conhecer as principais tags do html para criagdo de paginas

Aprender a criar estilos para incrementar a estrutura html das paginas

Conhecer a importancia dos blogs

Reconhecer os blogs como ferramentas de auxilio & educacao

EMENTA

Conceitos bésicos relacionados a multimidia. Principais ferramentas de desenvolvimento para
multimidia: aplicativos fechados, ferramentas de autoria e linguagens de programacao.
Projetos de Sistemas Multimidia. Elementos multimidia: texto, imagem, audio, animacao e
video.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

Multimidia

Texto

Imagem

Audio

DO

Video




e Animacédo

Interface Web

HTML

CSS

DO

Blog

Total 60

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposigdo por meio de seminarios, entrevistas, leitura de
textos, andlise coletiva, discusséao livre, analise de artigos de revistas e jornais, dinamicas de
grupo, proposta de pesquisa de campo, visita monitorada, musica, apresentacao de videos e
filmes, leitura e analise de producéo escrita, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria
em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na e Trabalhos
construgéo dos conhecimentos, na apresentacéo de trabalhos e | 4  provas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FILHO, Wilson de Padua Paula. Multimidia: conceitos e aplica¢des. Rio de Janeiro: LTC,
2000.

BORGES Louiseana, SAVICHI Fabiano. Corel Draw X3 béasico e detalhado. Sdo Paulo: Visual
Books, 2005.

MANZI Fabricio. Flash Cs3 Professional — Criando além da animacdo. S&o Paulo: Erica,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SERRA, Fabio. Audio Digital: A tecnologia aplicada a mdsica e ao tratamento de som. S&o
Paulo: Ciéncia Moderna, 2002.

AVILA, Renato N. P. Arte do video digital. Sdo Paulo: Brasport, 2003.

Alves, William Pereira . Crie, Anime e Publiqgue Seu Site Utilizando Fireworks CS3, Flash
CS3 e Dreamweaver CS3. Sdo Paulo: Editoria Erica, 2009.

Adobe Creative Team. Photoshop Cs3 Classroom In a Book. Guia Oficial de Treinamento.
Sao Paulo: Editora Bookman Companhia, 2008

Costa, Daniel Gouveia. Comunicacfes Multimidia na Internet - Da Teoria A Prética. Rio de
Janeiro: , 2007

Kalbach, James. Design de navegacdo web: Otimizando a experiéncia do usuério. Séo
Paulo: Editora Bookman Companhia, 2009.

Unidade Curricular; ANALISE DE SISTEMAS

Professor(es):

Periodo Letivo: 5 Carga Horaria: 45 horas




OBJETIVOS

GERAL

Organizar a coleta e documentacgéo de informagdes preliminares para o desenvolvimento de um
sistema de informacéo.

ESPECIFICOS

e Analisar e especificar requisitos de software para sistemas de informagdes.
e Planejar as etapas de um projeto de software para sistemas de informacéo.
e Controlar e tomar medidas preventivas e corretivas durante o desenvolvimento do software.

EMENTA

Introducdo a Andlise de Sistemas. Paradigmas de Desenvolvimento de Software: Analise
Estruturada e Analise Orientada a Objetos. Andlise de Sistemas Orientada a
Objetos:Modelagem Conceitual, Analise e Especificacdo de Requisitos de Software utilizando
a linguagem UnifiedModelingLanguage (UML).

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha

CONTEUDOS

Parte 1 —Introducéo 15
Paradigmas de Desenvolvimento de Software

Modelos de Ciclo de Vida de desenvolvimento de software
Analise Estruturada

Andlise Orientada a Objetos

Modelagem Orientada a Objetos: A linguagem UML
Modelos Estruturais

Modelos de comportamento

Processos de desenvolvimento e UML

Parte?2 —Fase de Concepcéo 15
Os requisitos do sistema
Modelo de Caso de Uso
Identificag@o dos Requisitos ndo funcionais

Parte 3 —Fase de Elaboracdo 15
Introducao

Modelos de Casos de Uso

Modelo de Dominio

Classificacéo de Casos de Uso

Modelos de Analise: Realizagdo de casos de Uso

Total 45

METODOLOGIA

Aula expositiva por meio de video aula e web conferéncia, seminarios, leitura de textos,
discussao livre, andlise de artigos, dinamicas de grupo, proposta de pesquisa de campo,
leitura e andlise de producdo escrita, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em
atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussfes e web conferéncias.




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | ¢ Trabalhos
construgéo dos conhecimentos, na apresentacéo de trabalhos e | 4  Pprovas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Larman, Craig. Utilizando UML e Padr8es. 32 ed. Sdo Paulo: Bookman 2007

Bezerra, Eduardo. Principios de Analise e Projeto de Sistemas Com Uml. 32 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier 2015

Dennin Alan/ Wixom Barbar a Haley/ Roth, Roberta M. Analise e Projeto de Sistemas. 52 ed.
Rio de Janeiro: LTC 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Karam, Orlando/ Tsui, Frank. Fundamentos de Engenharia de Software. 22 ed. Rio de
Janeiro: LTC 2013

Roger S. Pressman. Engenharia de software: Uma Abordagem Profissional 72 ed. Porto
Alegre: AmghEditoral 2011.

GradyBooch, Ivar Jacobson, James Rumbaugh. Uml - Guia do Usuario. 22 ed. Rio de Janeiro:
Campus 2012.

lan Sommerville. Engenharia de Software. 92 ed. Sdo Paulo: Addison-Wesley 2011.

Martin Fowler. UML Essencial -Um Breve Guia Para a Linguagem-Padrdo de Modelagem de
Objetos. 32 ed. Sao Paulo: Bokman 2005

Unidade Curricular: PSICOLOGIA DA EDUCACAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 5 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL
Discutir as principais contribuicdes do pensamento psicolégico a educacéo.
ESPECIFICOS

e Estabelecer uma visdo critica a respeito da psicologia na escola através de sua
contextualizacao histdrica.

e Empreender analises a respeito das principais contribuigdes da psicologia as concepgfes
de aprendizagem presentes no contexto escolar.

e Refletir sobre a produ¢éo do fracasso escolar caracterizando as diferentes linhas tedricas de
explicacé@o do fenbmeno.

EMENTA

Introdugcdo ao pensamento psicologico. As relagdes entre psicologia e educacgao: principais
abordagens teéricas. Aprendizagem e processos educacionais. Questdes contemporaneas em
psicologia da educacéo.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS




e Introducdo ao pensamento psicolégico. 8
- A construcdo da psicologia no contexto das ciéncias.
- A emergéncia da Psicologia da Educacéo no Brasil.

e As relagdes entre psicologia e educacdo: principais abordagens tedricas. 20
- As principais contribui¢des tedricas da Psicologia ao estudo da
Aprendizagem: psicologia comportamental, psicologia cognitivista e
psicologia sdcio-historica.
- Os diferentes usos do saber psicolégico no cotidiano escolar

e Aprendizagem e a Producao do Fracasso Escolar. 16
- Aspectos psicossociais que interferem no processo de escolarizacdo dos
sujeitos.
- Cidadania e processos de exclusdo escolar
e Questdes contemporaneas em psicologia da educacéo. 16

« A patologizacdo do espaco escolar e a medicalizacdo da aprendizagem.
« Avaliagéo, indisciplina e fracasso na escola.

Total 60

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposi¢cdo por meio de semindrios, entrevistas, leitura de
textos, andlise coletiva, discusséo livre, analise de artigos de revistas e jornais, dinamicas de
grupo, proposta de pesquisa de campo, visita monitorada, musica, apresentacdo de filme
(DVD), leitura e andlise de producao escrita.listas de exercicios e acompanhamento de tutoria
em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos | e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | e¢ Trabalhos
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | 4 Provas
avaliacdo escrita. e Resenha

e Fichamentos

BIBLIOGRAFIA BASICA

AQUINO, J. G. (org.), Erro e fracasso na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo:
Summus, 1997, p. 111-123.

BOCK, A. M. B; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma
introducéo ao estudo da psicologia. Sao Paulo: Editora Saraiva, 1999.

PATTO, M. H. S., A producéo do fracasso escolar: historias de submisséao e rebeldia. Sao
Paulo: Intermeios, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGELUCCI, C.B.; KALMUS, J.; PAPARELLI, R.; PATTO, M.H.S. O estado da arte da
pesquisa sobre o fracasso escolar (1991-2002): um estudo introdutério. Educacdo e
Pesquisa, S&o Paulo, v.30, n.1, p. 51-72, jan./abr. 2004.

COLLARES, C.A.L.; MOYSES, M.AA. (2010). Dislexia e TDAH: uma anélise a partir da
ciéncia médica. In: Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo; Grupo Interinstitucional
Queixa Escolar (Orgs.). Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes: conflitos silenciados pela
reducdo de questdes sociais a doencas de individuos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

DAZZANI, M. V. M. A psicologia escolar e a educagao inclusiva: Uma leitura critica. Psicol.




Cienc. Prof, v. 30, n. 2, 2010, pp. 362-375.

OLIVEIRA, M. K de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento um processo soécio-
histérico. Sédo Paulo: Scipione, 1997.

WOOLFOLK, A. E. Psicologia da educacdo. 7a. ed.. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

Unidade Curricular: DIDATICA E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Professor(es):

Periodo Letivo: 5 Carga Horaria: 30 horas (24 teoria, 6 pratica)

OBJETIVOS

GERAL

Discutir sobre avaliagéo escolar utilizando-se de textos, dindmicas e experiéncias vividas, na
busca da compreenséo da avaliagdo como um processo continuo, formativo e diagnéstico e do
reconhecimento de que a avaliagdo € mais um momento de aprendizagem.

ESPECIFICOS

e Identificar a avaliacdo como processo intencional de pesquisa e de favorecimento da

aprendizagem discente e do trabalho docente;

construir conceito de avaliagéo;

refletir sobre a acdo de avaliar e a importancia do carater diagndstico do processo;

refletir sobre a responsabilidade do educador no éxito do processo avaliativo;

discutir sobre a producéo do fracasso e sucesso escolar e sua relagdo com a incluséo e

excluséo social.

identificar e selecionar métodos, procedimentos e instrumentos adequados a avaliacéo;

e analisar e refletir sobre provas ja realizadas por alunos da Educacgéo Basica;

e construir questdes avaliativas envolvendo os conteldos da avalia¢éo: factual, conceitual,
atitudinal e procedimental.

EMENTA

Aspectos histéricos e filoséficos que permeiam a avaliacdo; concepcdo de avaliagéo,
pressupostos e principios da avaliacdo educacional; dimensfes da avaliagdo; funcdo da
avaliacéo; niveis de assimilacdo dos contetdos da avaliacdo; relacdo da avaliacdo com o
projeto pedagdgico escolar; o papel da avaliagdo na construgdo do sucesso/fracasso escolar e
suas interfaces com a prética social global. Instrumentos e métodos de avaliagao.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Didatica Geral.

CONTEUDOS

| - Avaliagcdo da aprendizagem: 20
Concepcao de ensino versus avaliagdo.
O professor e a avaliacdo do processo ensino aprendizagem.
Avaliacdo: o que € avaliar? Para que avaliar? como avaliar? Quando
avaliar?
Conceito, principios basicos.
Dimensdes da avaliacéo.
Funcdes da avaliagdo: diagndstica, formativa e somativa.
Niveis de assimilacdo dos conteldos da avaliagéo.
Critérios de avaliacéao.
Relacéo avaliacdo/medida em educacéo.
A recuperacdao de estudos.
A avaliacéo e suas implicacdes no sucesso/fracasso escolar.
A avaliagdo como mecanismo de exclusdo/incluséo social.




O “erro” na dindmica do processo de aprendizagem.

Il — Instrumentos e métodos de avaliagéo: 10
O papel dos instrumentos de avaliacdo: funcdo de retroalimentacéo do
sistema.
Os instrumentos de avaliagéo e suas etapas: elaboracéo; aplicagéo; andlise;
comunicacao dos resultados; tomada de decisdo. Tipos de métodos e
instrumentos de avaliagdo no ensino.

Total 30

METODOLOGIA

Aulas dialogadas por meio de chat e féruns, seminarios, oficina pedagdgica trabalhos em
grupos, video aula e apresentacdes orais e escritas.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; férum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo ativa dos e Exercicios
alunos nas aulas, execucéo das atividades solicitadas na sala de e Seminarios

aula e extra classe, apresentacdo e participagdo no seminario; e Provas
contribuicbes nas discussdes e pontualidade na entrega das e Andlise critica de

atividades, utilizando como pardmetro o objetivo geral e os

. o SN rovas e testes
objetivos especificos da disciplina. P

BIBLIOGRAFIA BASICA

HAYDT, Regina Celia Cazaux. Curso de Didatica Geral. 72 ed., 62 impressdo. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposicdes.
22.ed., S&o Paulo: Cortes, 2011.

ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: como ensinar. Trad. Ernani R. da F. Rosa -
Reimpresséao, Porto Alegre: Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIBANEO, J. C. Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos
conteudos. 25 ed., S&o Paulo: Loyola, 2010.

ESTEBAN, Maria Teresa et al. Avaliagdo no cotidiano escolar. 22ed., Rio de Janeiro: DP&A
VALE, Maria Irene Pereira. As quest8es fundamentais da didatica: enfoque politico-social
construtivista. Rio de Janeiro: Ao livro tecnico. 1995.

VASCONCELOQOS, Celso dos S..Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca: por uma
préaxis transformadora. 11 ed., S8o Paulo: Libertad ( cadernos pedagdgicos do Libertad, v6),
2003.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Repensando a didatica. 18 ed. Campinas: Papirus, 2001.

Unidade Curricular: ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Professor(es):

Periodo Letivo: 5 Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

GERAL




Investigar, por meio de observacdo e estudo de documentacdo, o contexto educativo, com
vistas ao desenvolvimento do espirito cientifico e a proposicao de solu¢des para os problemas
gue se apresentem.

ESPECIFICOS

e Reconhecer o estagio supervisionado como uma disciplina imprescindivel na formacéao
profissional do professor;

e reconhecer o Estagio Supervisionado como um momento de aquisi¢cao e aprimoramento de
conhecimentos e de habilidades essenciais ao exercicio do magistério;

e identificar o Estagio Supervisionado como uma atividade tedrica e pratica
instrumentalizadorada préatica docente e como construcao da identidade profissional do
professor;

e identificar os aspectos do espaco escolar que devem ser investigados com vistas a
caracterizacdo da escola, campo de estagio;

e observar e refletir sobre o cotidiano de uma turma atuando como observador critico de
aulas, desde o planejamento até a avaliacéo, e, ainda sobre as relagdes e integracéo
humanas efetivadas;

e participar da realidade da escola, campo de estagio, envolvendo-se nos projetos e acdes
programadas;

e reconhecer que a organiza¢do do pensamento, o registro das atividades e os resultados
obtidos durante o estagio sao atitudes indispenséveis para a elaboracdo do relatério do
estagio;

e trocar experiéncias a partir do didlogo permitido durante a realizacdo do seminario final do
Estagio supervisionado |I.

EMENTA

O Estagio Supervisionado no Curso de Licenciatura em Informatica, aspectos histéricos e
legais, a profissdo - professor. A equipe do estagio. A Escola campo do estigio. O
Regulamento do Estagio Supervisionado na Licenciatura em Informatica. Fase da observacéo,
investigacao, reflexdo e problematizacdo da pratica relacionada a gestdo de sala de aula;
observacédo e investigacdo sobre a estrutura e organizacdo do espaco escolar. Participacéo
em sala de aula, como observador critico de aulas, desde o planejamento até a avaliacéo.
Diagnostico escolar. A escrita do relatdrio.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Politica e Organizacdo da Educacdo Basica, Tecnologias Integradas a Educacéo, Gestdo do
Trabalho Escolar, Didatica Geral

CONTEUDOS

e |- O Estagio Supervisionado na formacao do professor. 20
« Principios
« Objetivos

- Aspectos histéricos e legais.
- A profissédo - professor.

e |I- A organizagéo do Estagio Curricular na Licenciatura em Informética. 20

- As etapas do estagio

- A equipe do estagio: papéis exercidos pela equipe responsavel pelo estagio.

- A Escola campo do estagio.

- A documentacao legal obrigatdria para inicio do estagio: ficha de
comparecimento, ficha de atividades e ficha de avaliacéo, instrumento de
observacéo de aulas.

- O Regulamento do Estagio Supervisionado na Licenciatura em Informéatica




e |l - O Diagndstico escolar 20
Caracterizacao fisico- estrutural, pedagégica e relacional da escola

- Aobservacdo na escola:

- Observagao sobre a forma de organizacéo da direcdo e equipe técnica.

« Observacao dos aspectos socio-econdmicos.

- Conhecimento e andlise do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

- O papel da equipe técnica e gestores.

« AsrelagBes interpessoais que ocorrem nesse espaco

- Conhecimento e andlise dos projetos, dos programas, da metodologia,
dos materiais didaticos e dos procedimentos de avaliacdo da escola.

- ldentificacdo das potencialidades e dificuldades escolares e de ensino.

« Caracterizacao da comunidade escolar.

A observacdo na sala de aula:

« Observacéo da forma como o professor se organiza para a regéncia de
classe.

- Observacéo, analise e reflexado da acdo docente em diferentes situagcbes
de ensino e aprendizagem.

- A organizacdo pedagdgica das aulas: do planejamento a avaliacao.

« Observacéao e registro do comportamento educacional dos alunos em
sala de aula: dificuldades e facilidades com a aprendizagem, atencgéo,
assiduidade, participacgéo.

« Observacéao e reflexdo sobre as rela¢cdes que ocorrem entre professor e
alunos, alunos entre si e estagiario.

- O registro das observacdes

e |V - Participacdo de acdes realizadas pela escola como: reunibes de 10
planejamento, conselhos de classe, reunides de pais e mestres, projetos
interdisciplinares e outras atividades pedagdgicas desenvolvidos

e V- Registrando as observacdes/investigacdes: 20
- Orrelatorio - elementos da organizagdo do relatério, a escrita do relatério
envolvendo as reflexdes sobre as atividades realizadas.
- Realizacado de seminério e painel de discussédo para discusséo e
avaliacdo das atividades realizadas durante o Estagio Supervisionado |

Total 90

METODOLOGIA

Na sala de aula virtual serdo realizadas atividades por meio de: féruns, tarefas online, tarefas
off-line e envio de arquivos, recurso escolha e video aulas. Ser&o utilizados como recursos
metodoldgicos de comunicagdo sincrona a Web Conferéncia, Skype e Hangouts. O didlogo
estard sempre aberto por meio do chat.

No polo serdo utilizados seminario e painel de discusséo.

As atividades na escola ocorrerdo livremente por meio de observacdo e registro das
observagfes no diario do estagio e em fichas préprias de registros de atividades, registro de
frequéncia e acompanhamento de sala de aula e preenchimento de formulario de participacao
nas atividades desenvolvidas pela escola.

RECURSOS

AVA - MOODLE, Internet, Web Conferéncia, Skype e Hangouts, material didatico disponivel
online e impresso e video.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual - diagnéstica e formativa, utilizando | ¢ Seminario

como parametro o objetivo geral e os objetivos especificos da | ¢ Relatério
disciplina, tendo como critérios a observacéo e a participagéo ativa | e Ficha de avaliagio
dos alunos na execucao das atividades solicitadas na sala de aula
virtual; apresentagdo, participagdo e contribuicbes durante o
semindrio e painel de discussao no polo; pontualidade na entrega
das atividades.

Os alunos conhecerdo com antecedéncia todos os indicadores de
avaliag8o das atividades realizadas na sala virtual e no polo

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necesséarios a pratica educativa. 23a
Edicdo. Paz e Terra. 2002. (Colecao Leitura).

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formacgao Profissional. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.
SACRISTAN, GIMENO J. Consciéncia e ag&o sobre a pratica como libertagdo profissional dos
professores. In: NOVOA, Anténio (org). Profissdo Professor. 22 Ed. Portugal: Porto Editora,
1999. P. 63-92 (Colecao Ciéncias da educac¢dao).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Rubem e Celso ANTUNES. O aluno, o professor, a escola: uma conversa sobre
educagdo. Campinas, Sao Paulo: Papirus 7 mares, 2011.(Cole¢éo Papirus Debates).

PIMENTA, Selma Garrido. O Estagio na Formacdo de Professores: unidade teoria e préatica?
92 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs). Professor reflexivo no Brasil: génese e
critica de um conceito. 4. ed. - S&o Paulo : Cortez, 2006.

PERRENOUD, Philippe; THURLER, Monica G. As competéncias para ensinar no século XXI:
a formagédo dos professores e o desafio da avaliacdo. Trad. Claudia Schilling e Fatima Murad -
Porto Alegre: Artmed, 2002.

PERRENOUD, Philippe. A prética reflexiva no oficio de professor: profissionalizacéo e razdo
pedagdgica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SEXTO PERIODO

Unidade Curricular: LABORATORIO DE LINGUAGEM DE PROGRAMACAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 6 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL
Capacitar o aluno em conceitos mais avancados da programacéo orientada a objetos.
ESPECIFICOS

Compreender os conceitos de programacéao de sistemas multicamadas.
Compreender o processo de desenvolvimento de sistemas clientes / servidor
Compreender os conceitos de programacao distribuida.

Compreender e identificar conceitos de interface grafica com o usuario.

EMENTA

Revisdo de entrada e saidas - streams e arquivos. Programacdo concorrente - Threads.
Comunicacdo em Redes de Computadores. Tratamento de eventos. Elementos de Interface.
Principios de programac¢éo para a web. Programacao distribuida. Principais Padrdes de Projeto




orientados a objeto (Design Patterns). Persisténcia em banco de dados.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Linguagem de programacao Il

CONTEUDOS

e Revisdo de entrada e saidas 6
e Streams e arquivos 6
e Programacdo concorrente 6
e Threads 6
e Comunicacdo em Redes de Computadores 6
e Tratamento de eventos 6
e Elementos de Interface 6
e Programacao distribuida 6
e Principais Padrées de Projeto orientados a objeto (Design Patterns) 6
e Persisténcia em banco de dados 6

Total 60

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de semindrios, resolucéo de exercicios
tedricos e praticos, leitura de textos, andlise coletiva, discusséo livre, apresentacédo de videos
e filmes, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e
individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussfes em sala de aula virtual, a interagdo na | e Trabalhos
construgdo dos conhecimentos, na apresentacédo de trabalhos e | ¢ Provas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Cornell, G. ; Horstmann, S. C. , Core Java 2: Fundamentos(vol.1.), 12 ed. Sdo Paulo, Pearson,
2010

Cornell, G. ; Horstmann, S. C., Core Java 2: Recursos Avanc¢ados(vol.2.), 12 ed. S&o Paulo,
Pearson, 2010

Sebesta, R.W., Conceitos de Linguagens de Programacéao, 92 ed. Sdo Paulo, Bookman, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Schildt, Herbert, Java Para Iniciantes - Crie, Compile e Execute Programas Java
Rapidamente, 62 ed. Sdo Paulo, Bookman, 2015

Coelho, Pedro, Programacgdo em Java - Curso Completo, 42 ed. S&o Paulo, Lidel-Zamboni,
2014

Paul Deitel e Harvey Deitel, Java - Como Programar, 82 ed. Sdo Paulo, Pearson, 2010
Anthony Sintes, Aprenda Programacao Orientada a Objetos em 21 dias, 12 ed. Sdo Paulo,
Pearson, 2002

Laura Lemay, Aprenda em 21 Dias Java 2, 42 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005




Unidade Curricular: PROJETO DE SISTEMAS

Professor(es):

Periodo Letivo: 6 Carga Horaria: 45 horas

OBJETIVOS

GERAL
Capacitar o aluno a projetar um sistema de software.
ESPECIFICOS

e Definir projeto orientado a objetos.

e Capacitar o aluno a definir a arquitetura de um sistema.

e Capacitar o aluno para utilizacdo dos Padrdes de Projeto na elaboracdo de projetos de
software.

EMENTA

Introducdo ao projeto de sistemas. Arquiteturas para sistemas de informagdo (modelos em
camadas, cliente/servidor, baseado em componentes, orientado a servigos, entre outros).
Projeto Orientado a Objetos. Atendimento aos requisitos ndo funcionais. Decomposi¢do do
produto em componentes. Mapeamento objeto-relacional. Padrdes de Projeto. Mapeamento de
UML para cédigo.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Analise de Sistemas

CONTEUDOS

Introducao ao projeto de sistemas

Arguiteturas para sistemas de informacé&o

Modelos em camadas

Modelos cliente/servidor

Modelo baseado em componentes

Modelos orientado a servigos

Projeto Orientado a Objetos

Atendimento aos requisitos ndo funcionais

Decomposicdo do produto em componentes

Componente de dominio do problema

Componente de geréncia de tarefas

Componente de geréncia de dados

Componente de interface com o usuério

Mapeamento objeto-relacional

WWWWWWWWWWwwww|w

Padrdes de Projeto e mapeamento de UML para cédigo

N
a1

Total |

METODOLOGIA

Discusséo, resolucéo de atividades na sala virtual, trabalho em grupo, proposta de pesquisa
de campo, apresentacdo de videos, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em
atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos | e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | ¢ Trabalhos
construgéo dos conhecimentos, na apresentacéo de trabalhos e | 4 Provas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RAUL WAZLAWICK. Analise e Projetos de Sistemas de Informacéo Orientados a Objetos.
22 ed. Rio de Janeiro: Campus 2010

Larman, Craig. Utilizando UML e Padrdes Uma Introducdo a Analise e ao Projeto
Orientados a Objetos. 32 ed. Sdo Paulo: Bookman 2007

Gamma,Erich. Padrdes de Projeto -Solucdes Reutilizaveis de Software Orientado a
Objetos. 12 ed. Sao Paulo: Bookman 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Metzker. Padrdes de Projeto em Java. 12 ed. Sdo Paulo: Bookman 2004

FOWLER, MARTIN; SCOTT, KENDALL. UML Essencial -Um Breve Guia Para a Linguagem-
Padrdo de Modelagem de Objetos. 12 ed. Sdo Paulo: Bookman 2000

Stephen R. Schach. Engenharia de Software -Os Paradigmas Classico e Orientado a
Objetos. 72 ed. S&o Paulo: Mcgraw-hill 2009.

Eduardo Bezerra. Principio de Analise e Projetos de Sistemas com Uml. 32 ed. Rio de
Janeiro: Campus 2015.

Alan Dennis; Barbara HaleyWixom. Anédlise e Projeto de Sistemas. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC
2005

Unidade Curricular: INTERFACE USUARIO - MAQUINA

Professor(es):

Periodo Letivo: 6 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL
Identificar aspectos importantes referentes a interagdo homem-maquina.
ESPECIFICOS

e Compreender os principais conceitos.
e Analisar interfaces de sistemas de informagéo.
e Ser capaz de utilizar os conhecimentos adquiridos para o desenvolvimento de interfaces.

EMENTA

Fundamentos de IHC. Fatores Humanos, Ergonomia. Aspectos Cognitivos. Fatores
Tecnolégicos. Histoérico, Evolugdo e Tipos de IHC. Aceitabilidade. Definicdo de Usabilidade.
Paradigmas da Comunicacdo IHC. Diretrizes para o Design de interfaces. Avaliacdo de
interfaces. Teste de Usabilidade. Perspectivas e discuss@es na area de pesquisa. Construcéo
e Avaliacéo de projeto IHC.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Andlise de Sistemas

CONTEUDOS

e Fundamentos de IHC.

e Fatores Humanos

e Ergonomia

EE SN I N

e Aspectos Cognitivos




e Fatores Tecnoldgicos

Historico, Evolucao

Tipos de IHC

Aceitabilidade

Definicdo de Usabilidade

Paradigmas da Comunicacéo IHC

Diretrizes para o Design de interfaces

Avaliacao de interfaces

Teste de Usabilidade

Perspectivas e discussdes na area de pesquisa

S N I N g N N NI R RS

Construcédo e Avaliacdo de projeto IHC

D
o

Total

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas, leitura de textos, analise coletiva, discusséo livre, pesquisa de
campo, apresentacdo de videos e filmes, leitura e andlise de producédo escrita, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | ¢  Trabalhos
constru¢do dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | 4 Provas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alvim A. de Oliveira Netto, IHC - Interagdo Humano Computador - Modelagem e Geréncia de
Interfaces com o Usuario, 12 ed., Sdo Paulo: Visual Books, 2004

Simone Diniz Junqueira, Barbosa, Bruno, Santana da Silva, Interacdo Humano-Computador,
12 ed., Sdo0 Paulo: Elsevier, 2010

Preece, Jennifer, Rogers, Yvonne, Sharp, Helen, Design de Interacdo além da Interacao
Homem-Computador , 12 ed., Sdo Paulo: Bookman, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PREENCE, Jennifer; ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen. Design de Interacdo: Além da
Interacdo Homem-Computador. Edic&o 1. 2005.

ROCHA, Heloisa Vieira da. BARANAUSKAS, Maria Cecilia C. Design e Avaliacdo de
Interfaces Humano-Computador.Unicamp. 2003.

Hix, D.; Hartson, H. R. Developing User Interfaces: ensuring usability through product &
process. John Wileyand Sons, 1993.

Memoria, Felipe, Design para a Internet: projeto a experiéncia perfeita, 12 ed., Sao Paulo:
Campos, 2005

Dias, Claudia, Usabilidade na Web, 12 ed., Rio de Janeiro: Alta Books, 2007

Unidade Curricular: INSTRUMENTACAO PARA O ENSINO

Professor(es):

Periodo Letivo: 6 Carga Horéria: 45 horas




OBJETIVOS

GERAL

Discutir a apropriagdo do conhecimento de forma sdcio-histérico-ambiental levando em conta as
implicacBes da ciéncia e da tecnologia na sociedade. Apropriar-se de estratégias nao
convencionais para o ensino de Informatica.

ESPECIFICOS

e Discutir e praticar estratégias de ensino, producdo de material didatico e tecnologias da
informacéo e comunicacao (TIC);

e Conhecer os espagos ndo formais de aprendizagem e desenvolver estratégias de ensino de
Informatica utilizando esses espacos;

e Perceber nas estratégias de ensino a articulacdo entre Informatica e Arte;

e Desenvolver estratégias de ensino e de producao de material didatico.

e Estudo sobre softwares educacionais e ambientes colaborativos educacionais.

EMENTA

Estratégias de ensino; produ¢do de material didatico; utilizacdo de tecnologias da Informacéo e
comunicacao (TIC); espac¢os ndo formais do ensino de Informatica; Informatica e Arte.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

e Estratégias de Ensino, Producédo de Material Didatico e Tecnologias da 8
Informacdo e Comunicacao (TIC): discutir as praticas pedagdgicas de ensino
de Informatica realizadas nos ambientes virtuais de aprendizagem (AVA),
enfocando os espacos de livre acesso tais como Blog, e-mail e Grupos de
discussao, além de programas de producao de video e documentério e 0 uso
de estratégias ndo convencionais.

e Espacos nado formais do Ensino de Informéatica: discutir a divulgagédo cientifica 10
e a ciéncia vinculadas nos meios de transmisséao tais como o radio, TV,
revistas, museu e centro de ciéncias. Eventos voltados para divulgacao da
informética. Feiras, seminéarios, congressos e eventos de Informaticas.
Discutir a formacgéo do cidadao.

e Informatica e Arte: discutir a relacdo entre a informética e a arte, sua 7
importancia para formacéo do cidad&o. Uso de cinema e teatro no ensino de
informatica.

e Estratégias de Ensino, Producéo de Material Didatico: discusséo acerca de 10

temas no campo, eixo orientador do desenvolvimento da disciplina. Producéo
de jogos educativos articulados ao ensino de Informética envolvendo a
mesma tematica.

e Utilizacao de softwares, jogos educativos e ambientes colaborativos para 10
educacdo em informética.

Total 45

METODOLOGIA

Aulas interativas utilizando foruns, discussao por meio de seminarios, jogos, leitura de textos,
discussdo livre, andlise de artigos de revistas, trabalhos de grupo, proposta de pesquisa de
campo, apresentacdo de videos, leitura e analise de produgdo escrita, listas de exercicios e
acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.




RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | e¢ Trabalhos
construgéo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | ¢ Provas

avaliacdo escrita. e Seminarios

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, F. Gamification - Como Criar Experiéncias de Aprendizagem Engajadoras. 22 Ed.
Séo Paulo, DVS Editora, 2015

TAJRA, S. F. Informatica na Educacédo: novas ferramentas pedagdgicas para o professor
na atualidade. 9. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Erica, 2012.

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliacéo. Porto Alegre: Mediacao, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PRENSKY, M. Aprendizagem baseada em Jogos. Sdo Paulo: Senac, 2012.

FILHO, André Barbosa e CASTRO, Cosette. Comunicacdo digital: educacédo, tecnologias e
novos comportamentos. 1.ed. S&o Paulo: Paulinas, 2008.

KENSKI, Vani Moreira. Educacédo e Tecnologias: o Novo Ritmo da Informacéo. 1l.ed.
Campinas: Papirus, 2007.

CASTANHA, D.; CASTRO, M. B. A necessidade de refletir sobre as estratégias
pedagdgicas para atender a aprendizagem da Geracdo Y. Revista de Educacdo do
Cogeime. 2010; 19(36): 27-38.

Farias,L. A; JARMENDIA, A. M.; SILVEIRA, I. F. Aprender na Pratica - Experiéncias de
Ensino e Aprendizagem. Brasil: Edi¢cbes Inteligentes, 2007.

Unidade Curricular; PRATICAS DE ENSINO

Professor(es):

Periodo Letivo: 6 Carga Horaria: 45 horas

OBJETIVOS

GERAL

Compreender o advento da Computacdo e a Internet e seus efeitos em processos de
aprendizagem na Educacdo Escolar através da aplicacdo de metodologias focadas na
construcdo colaborativa de conhecimento e aprendizagem significativa, para o ensino das
matérias Computacao.

ESPECIFICOS

e Aplicar na educacéo as Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢éo, configurando formas de
viver.

e Compreender o uso das tecnologias da palavra e da escrita e as formas de interacéo. A

tecnologia no ambiente educacional. O computador como ferramenta pedagdgica.

Integrar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas deste programa de curso;

Promover atividades de gestéo, interacao professor-escola-comunidade;

Escrever um relatorio técnico sobre o trabalho;

Valorizar a producéo do aluno no ambito do ensino;




EMENTA

Elaboracéo, execucao e avaliacdo de proposta pedagdgica para o ensino de informatica para o
ensino fundamental, médio e técnico.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Didatica Geral

CONTEUDOS

e Escolha do tema do projeto 5

e Elaboracéo do plano de ensino e plano de aula (objetivos educacionais, selecdo de 15
conteudos, métodos e procedimentos de ensino, avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, relagdo professor-aluno);

e Construcao de artefatos digitais: videos, jogos, figuras, graficos, animacdes, 25
simulacdes etc

Total 45

METODOLOGIA

Aulas praticas, oficina, seminarios, entrevistas, leitura de textos, andlise coletiva, discusséo
livre, andlise de artigos, dindmicas de grupo, proposta de pesquisa de campo, leitura e analise
de producédo escrita, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de
grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; férum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | e¢ Trabalhos
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | 4 Provas

avaliagdo escrita. e Seminarios

BIBLIOGRAFIA BASICA

PURVES, B. Livro - Animacéo Bésica - Stop-Motion Vol Il. Sdo Paulo: Bookman, 2011.
ARAGAO, J. e PINA. Como Fazer Apresentacdes Em 10 Etapas - Tutoriais Em Prezi,
Powerpoint, Powtoon E Freemind. Editora: Blume, 2014.

NICK, W. Criando Videos Para O Youtube - Para Leigos. Editora: Alta Books, 2017

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLAIRE, B. D.; MATHEW, B. D. CAMTASIA STUDIO 8 — Advanced Editing and Publishing
Techniques. Estados Unidos da América. Editora: LIGHTNING SOURCE, 2013.

BRUCE, G. Power Up Your PowToon Studio Project. E-book Internacional. Editora: Packt
Publishing, 2015.

KELLEY, L. L. Ready, Set, Brand! - The Canva for Work Quickstart Guide. E-book
Internacional. Editora: Kelley Green Consulting, 2016.

PAIVA, J. E. R; F, D. C. M. O Audio na Internet: uma orientagdo para os profissionais de
comunicacéo e de tecnologia. E-book Internacional. Editora: publique-se!, 2014.

VARELA, H. Scratch: Um jeito divertido de aprender programacéo. E-book Brasil. Editora:
Casa do Cdadigo, 2017.

NICK, W. Criando Animac®fes Digitais - Para Leigos. Editora: Alta Books, 2017



https://www.livrariacultura.com.br/busca;_lcid=DhPD7VpA9lxb8gI_-vz8Mr75ntG9JbdkgsP-l4Bs6JqcT7pnwOKv%21-2140346235?Ntt=LIGHTNING+SOURCE&Ntk=product.vendorName

Unidade Curricular: Trabalho e Educacéo

Professor(es):

Periodo Letivo: 6 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

GERAL
Compreender o trabalho como principio educativo;
ESPECIFICOS

e Analisar as transformag8es do mundo do trabalho e suas implicagdes na educacgédo basica
e profissionalizante.

e Estudar os principios politicos, econémicos, epistemoldgicos que norteiam os estudos e
pesquisas sobre o Trabalho e Educacéo;

e Discutir as politicas de formagao profissional e tecnolégica no contexto atual.

EMENTA

O mundo do trabalho e a formac@o humana. As relagfes histéricas entre educagéo, economia
e sociedade. Trabalho, conhecimento e os processos educativos na histéria brasileira. O
trabalho e o emprego no contexto da globalizacdo do capital e as dimensdes ética, politica e
econdmica da qualificacdo da forca de trabalho. O direito do trabalhador a educacéo e as
perspectivas histéricas e ontoldgicas da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Bases Socioldgicas e Histdria da Educacéo.

CONTEUDOS

e Fundamentos histérico-ontoldgicos da relacéo trabalho-educacao: 10
e Adupla face do trabalho: a dimensao histérico-ontoldgica

e O trabalho como principio educativo

e Qual educagéo: o horizonte pedagégico do capital.

As transformacdes do mundo do trabalho e a organizagéo social do trabalho na 10

contemporaneidade:

e O trabalho sob o sistema capitalista: a organizacéo do trabalho nos séculos XX e
XXI

e Educacéo e crise do trabalho assalariado — a nova questéo social

A sociedade do conhecimento e a pedagogia das competéncias: uma

perspectiva critica.

As politicas educacionais atuais para o Ensino Médio e a Educac¢édo Profissional 10
Quadro atual do Ensino Médio e da oferta da educacéo profissional no Brasil
A organizac¢do da educacéo profissional desenvolvida pelo MEC e MTb

A politica da integracéo da formacao técnica e geral: Ensino Médio Integrado;
PROEJA

Total 30

METODOLOGIA

Aula expositiva e dialogada. Leitura e andlise de textos e artigos. Discussdes/debates.
Trabalhos individuais e em grupo. Filmes.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

Capacidade de andlise e sintese; Clareza, concisao e incisao na e  Seminarios

elaboracdo e exposicdo de trabalhos e avaliaces; Utilizacdo da | ® Trabalhos

ABNT na construcéo de trabalhos. Avalia¢do individual e em grupo. e Provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTEL, R. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do saléario. 2. ed. Petropolis:
Vozes, 1998.

FRIGOTTO, G., CIAVATTA, M. e RAMOS, M.. Ensino médio integrado: concepcéo e
contradicdes. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SAVIANI, D. Trabalho e educagéo: fundamentos ontoldgicos e historicos. Revista Brasileira
de Educacéo. v.12, n. 34, Jan/Abr. 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, P. Balan¢o do neoliberalismo. In: SADER, E.; GENTILI, P. Pés-neoliberalismo:
as politicas sociais e o estado democratico. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1995.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a negac¢ao do trabalho.
Séo Paulo: Boitempo, 1999.

ENGUITA, M. Trabalho, escola e ideologia: Marx e a critica da educacdo. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1993.

GRAMSCI, A. Os intelectuais e a organizacdo da cultura. Rio de Janeiro: Civilizagéo
Brasileira, 1991.

KUENZER, A. (org.). Ensino médio: construindo uma proposta para os que vivem do
trabalho. S&o Paulo: Cortez, 2000.

PISTRAK. Fundamentos da escola do trabalho. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2000.
POCHMANN, M. O emprego na globalizagdo. Séo Paulo: Boitempo, 2001.

Unidade Curricular; ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

Professor(es):

Periodo Letivo: 6 Carga Horaria: 90 horas

OBJETIVOS

GERAL

Reconhecer o Estagio Supervisionado Il como mais um momento que concorre para a imersao
no espaco escolar e como preparatéria ao exercicio profissional.

ESPECIFICOS

e Discutir sobre o estagio supervisionado na perspectiva de investigacdo e aprendizagem
diante dos fatos da realidade escolar.

e Reflexionar sobre a relacdo entre a experiéncia e a vivéncia, como forma de compreenséo
do seu papel de estagiario.

e Identificar os elementos essenciais para a construcdo do planejamento ou projeto de
intervencao que prevé as acdes para a pratica, as quais serdo vivenciadas na unidade
escolar, nesta, e nas proximas etapas do estagio, envolvendo o processo de ensino
aprendizagem da Informatica e / ou a informética como instrumento de apoio ao processo
de ensino-aprendizagem.

e Reconhecer o planejamento como um exercicio pratico, que promove reflexdo dos seus
propdsitos no estagio, e uma revisdo das teorias pertinentes a sua area de atuacao.

e Aprimorar, pela observacgdo, participacdo e colaboracdo em aulas, os conhecimentos




adquiridos no decorrer do curso de licenciatura.

e Auxiliar o professor em diferentes situacdes de ensino e aprendizagem em sala de aula.

e Desenvolver uma atividade educativa, pontual, em sala de aula ou na escola levando em
conta o contexto social, 0s objetivos da escola e as experiéncias dos alunos.

e Participar da realidade da escola, campo de estagio, envolvendo-se nos projetos e agoes
programadas.

e Construir o Projeto de Estagio que sera o balizador das atividades a serem desenvolvidas
no Estagio Supervisionado Il e 1V, a partir da problematizagdo das situacdes vivenciadas na
escola campo do estagio.

e Construir o relatério final como forma de sistematizacdo e consolidacéo das atividades
realizadas na disciplina do Estagio Supervisionado Il

e Apresentar em forma de seminario, as atividades realizadas no Estagio Supervisionado II,
com vistas a socializacdo das experiéncias e vivéncias e necessarias a formacao de
professores.

EMENTA

A organizacdo do Estagio Supervisionado II; o planejamento; o Projeto de Estdgio. Fase da
construcéo do planejamento/projeto de estagio que prevé as agbes que serdo vivenciadas na
unidade escolar nas etapas do Estdgio Supervisionado Il e IV; observacao, investigacéo,
reflexdo e participagdo de aulas; auxilio ao professor regente nas diversas demandas da sala
de aula e em projetos educacionais; proposicao e execu¢do de uma atividade préatica docente
a ser vivenciada na sala de aula ou na escola.

Elaboracéo de relatdrio com descri¢éo das atividades, resultados obtidos e apreciacéo critica.

Discussdo da prética vivenciada pelos alunos, e realizacdo de proposicdo de acdes de
reencaminhamento da prética (agao — reflexdo — acao).

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Estagio supervisionado |

CONTEUDOS

1 Estagio Supervisionado Il na Licenciatura em Informatica 30
1.1 Introducéo
1.2 A organizacao do Estagio Supervisionado Il

2 - A construcdo do planejamento do Estagio 30
2.2 O planejamento
2.2.1 Caracteristica de um planejamento
2.2.2 Por gque planejar?
2.2.3 Como planejar? O que considerar em um planejamento?
2.3 O Projeto de Estagio
2.3.1 Elaborando o projeto de estagio
2.3.1.1 Roteiro para elaboracéo do projeto de estagio

3 - Na escola campo do estagio: 30
3.1 Observacgéo, investigagéo na sala de aula.
3.2 Auxilio ao professor regente de classe.
3.3 Desenvolvimento de uma atividade pedagdgica, pontual, na sala de aula ou
escola.
3.4 Observacdo e participacdo das a¢cbBes desenvolvidas pela escola como:
reunies de planejamento, conselhos de classe, reunides de pais e mestres,
projetos interdisciplinares e outras atividades pedagdgicas desenvolvidos

Total 90

METODOLOGIA

Na sala de aula virtual serdo realizadas atividades por meio de: foruns, tarefas online, tarefas
off-line e envio de arquivos e video aulas. Serdo utilizados como recursos metodolégicos de
comunicacao sincrona a Web Conferéncia, Skype e Hangouts. O didlogo estara sempre aberto




por meio do chat.

No polo serdo utlizados seminario com painel de discussdo e oficina pedagdgica de
planejamento.

As atividades na escola ocorrerdo livremente por meio de observacdo e registro das
observacfes no diario do estagio e em fichas préprias de registros de atividades, registro de
frequéncia e acompanhamento de sala de aula e preenchimento de formulario de participagao
nas atividades desenvolvidas pela escola.

RECURSOS

AVA - MOODLE, Internet, Web Conferéncia, Skype e Hangouts, material didatico disponivel
online e video

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo serd processual - diagnéstica e formativa, e Seminario.

utilizando como parametro o objetivo geral e os objetivos | ¢ Oficina de planejamento
especificos da disciplina, tendo como critérios a observacdo | e Plano de aula construido.
e a participagdo ativa dos alunos na execucdo das e Projeto de estagio
atividades solicitadas na sala de aula virtual, apresentacao, construido

participagdo e contribuigbes durante o seminario e oficina | e Relatério

pedagdgica no polo; pontualidade na entrega das atividades. e Ficha de avaliacéo

~ a i |
Os alunos conhecerao com antecedéncia todos o0s preenchida pela escola

indicadores de avaliacdo das atividades realizadas na sala campo do estagio.
virtual e no polo

BIBLIOGRAFIA BASICA

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formacgao Profissional. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.
VASCONCELOS, Celso dos S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico — elementos metodolégicos para elaboragcdo e realizagdo, 142 ed., Sdo
Paulo: Libertad, 2005. (Cadernos Pedagdgicos do Libertad; v1).

ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Reimpressdo. Traducdo Ernani F.da F
Rosa, Porto Alegre: Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. 23a
Edicdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2002. (Colecdo Leitura)

GIMENO SACRISTAN, J.; PEREZ GOMEZ, A. |. Compreender e Transformar o Ensino.
Trad. Ernani R. da F. Rosa - 4a ed. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 92 reimpress&o. Sdo Paulo: Cortez, 1994. (Cole¢do magistério
2° grau. Série formacao do professor).

LIBANEO, José Carlos. Didatica: Velhos e novos temas. Edicdo do Autor. Goiania. Maio de
2002. (Disponivel também na Internet).

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs). Professor reflexivo no Brasil: génese e
critica de um conceito. 4. ed. - Sdo Paulo : Cortez, 2006..

SETIMO PERIODO

Unidade Curricular: GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 Carga Horéria: 60 horas




OBJETIVOS

GERAL
Capacitar o aluno no planejamento e gestdo de projetos de software.
ESPECIFICOS

e Conceituar geréncia de projetos e sua utilizacao.
e Tornar o aluno capaz de analisar a viabilidade de um projeto.
e Tornar o aluno capaz de planejar, executar, acompanhar e controlar um projeto.

EMENTA

O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. Analise de viabilidade de projetos. Abertura
e definicdo do escopo de um projeto. Planejamento de um projeto. Execucdo,
acompanhamento e controle de um projeto. Revisdo e avaliagdo de um projeto. Encerramento
do projeto. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Modelo de
gerenciamento de projeto do Project Management Institute (Gerenciamento da Integracdo de
Projetos, Gerenciamento do Escopo, Gerenciamento do Tempo, Gerenciamento de Custos,
Gerenciamento de Riscos, Gerenciamento de Recursos Humanos, Gerenciamento de
Aquisicéo/Contratagdo, Gerenciamento de Compras, Gerenciamento da Comunicacao,
Geréncia de Qualidade).

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Projeto de Sistemas

CONTEUDOS

O conceito e os objetivos da geréncia de projetos.

Andlise de viabilidade de projetos

Abertura e definicdo do escopo de um projeto

Planejamento de um projeto

Execuc¢do, acompanhamento e controle de um projeto

Revisdo e avaliacdo de um projeto

Encerramento do projeto

Metodologias e técnicas

Ferramentas da geréncia de projetos

Modelo de gerenciamento de projeto do Project Management Institute

Gerenciamento da Integracdo de Projetos

Gerenciamento do Escopo

Gerenciamento do Tempo

Gerenciamento de Custos

Gerenciamento de Riscos

Gerenciamento de Recursos Humanos

Gerenciamento de Aquisi¢cdo/Contratacdo

Gerenciamento de Compras

Gerenciamento da Comunicacao

Geréncia de Qualidade

Djw|w|w|w|w|w|w|w|ww|w w|w|wlww|www|w

Total

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicao por meio de leitura de textos, andlise coletiva,
discussao livre, andlise de artigos de revistas e jornais, dinamicas de grupo, proposta de
pesquisa de campo, apresentacdo de videos e filmes, leitura e analise de producdo escrita,
listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS




Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos | e Exercicios
educandos nas discussGes em sala de aula virtual, a interagdo na | ¢ Trabalhos
construgéo dos conhecimentos, na apresentagdo de trabalhos e | ¢ Provas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ricardo Viana Vargas. Gerenciamento de Projetos. 82 ed. Rio de Janeiro: Brasport 2016
Project Management Institute. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos -
Guia Pmbok®. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2014

Keelling, Ralph; Branco, Renato Henrique Ferreira. Gestdo de Projetos: uma abordagem
global. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Fabio Cruz. Scrum e PMBOK: Unidos no gerenciamento de projetos. 12 ed. Rio de Janeiro:
Brasport 2013

Torres, Luis Fernando. Fundamentos do Gerenciamento de Projetos. 12 ed. Sdo Paulo:
Elsevier 2014

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson 2014
Highsmith, Jim. Gerenciamento Agil de Projetos. 12 ed. Rio de Janeiro: Alta Books 2012

Elisa Hatsue Moriya Huzita; Tania Fatima CalviTait. Gerencia de Projetos de Software. 12 ed.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna 2015.

Unidade Curricular: ENGENHARIA DE SOFTWARE

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Capacitar o aluno a definir, analisar e empregar modelos, técnicas, ferramentas e métricas
apropriados para o desenvolvimento de software, observada a qualidade do processo de
desenvolvimento como também a qualidade do produto.

ESPECIFICOS

e Capacitar o aluno a definir, analisar e empregar modelos, técnicas, ferramentas e métricas
apropriados para o desenvolvimento de software, observada a qualidade do processo de
desenvolvimento como também a qualidade do produto.

e Descrever os modelos de etapas de desenvolvimento de grandes sistemas e avaliar qual a
melhor opg&o de acordo com o contexto.

e Descrever as principais normas de qualidade de software.

e Citar e descrever as principais métricas de software.

EMENTA

Conceituacdo e contextualizagdo da Engenharia de Software. Conceituacdo de Produto e
Processo de Software. Ciclo de vida do software. Comparacdo entre os Paradigmas de
Desenvolvimento Software. Caracterizacdo do Projeto de Software. Conceituacéo e aplicacdo
de métricas de software. Identificacdo das etapas de elaboragdo do projeto. Geréncia de




Configuracdo de Software. O histérico e o conceito de qualidade. Normas de qualidade de
software. Técnicas de garantia da qualidade de software. Verificacdo, validacao e teste de
software. Modelos de melhoria do processo de software

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Projeto de Sistemas

CONTEUDOS

w

e O Produto (Software, A crise do Software, Mitos do Software) e o Processo

w

e Engenharia de Software (processos, métodos e ferramentas) e Ciclos de Vida

w

e Gerenciamento de Configuracédo de Software (Software Configuration
Management)

Processos e ferramentas de Controle de Versao

Engenharia de Requisitos

Defini¢des, ciclos de vida e padrdes

As diferentes formas de especificacdo de requisitos

Gerenciamento de Requisitos (requirements management)

Plano de Projeto (Software Project Planning)

Estudo de Viabilidade

Modelos de Estimativas: FPA e COCOMO

Modelos de documentos de Planejamento de Projeto de Software

Ferramentas de elaboracdo e acompanhamento de cronograma

Garantia da Qualidade de Software

Conceitos de qualidade

Validacéo e verificacdo

PeerReview

Testes (planejamento, técnicas e estratégias)

Métricas de Software

Qualidade de Software (CMM, ISO, IEEE, outros)

80000000000000000000000000000000000

Total

METODOLOGIA

Discussao via chat e féruns, resolucdo de exercicios, demosntracdo, atividade pratica em
laboratério, discusséo livre, Trabalho em grupo, proposta de pesquisa de campo, apresentacdo
de videos e filmes, leitura e andlise de producdo escrita, listas de exercicios e
acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos e Exercicios
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na | ¢  Trabalhos
construcdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e e Provas

avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Pressman,Roger S. Engenharia de Software -Uma Abordagem Profissional. 82 ed. S&o
Paulo: Amgh 2016

Sommerville, lan. Engenharia de Software. 92 ed. S&o Paulo: Pearson 2011

Karam, Orlando / Tsui,Frank. Fundamentos de Engenharia de Software. 22 ed. Rio de
Janeiro: LTC 2013




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Pfleeger, S. L. Engenharia de Software -Teoria e Pratica. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson 2003
Filho, W. P. Engenharia de Software -Fundamentos, Métodos e Padrdes. 32 ed. Rio de
Janeiro: LTC 2009

Wazlawick, Raul Sidnei. Engenharia de Software -Conceitos e Praticas. 12 ed. Sdo Paulo:
Campus 2013

Hirama, Kechi. Engenharia De Software -Qualidade e Produtividade Com Tecnologia. 12 ed.
S&o Paulo: Campus 2011

Teixeira de Carvalho Sbrocco,José Henrique / Paulo Cesar de Macedo. Metodologias Ageis -
Engenharia de Software Sob Medida. 12 ed. S&o Paulo: Erica 2011

Unidade Curricular: EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

GERAL

Refletir acerca dos diferentes momentos da trajetéria da EJA, suas concepcgdes, politicas
publicas e praticas pedagdgicas.

ESPECIFICOS

e Analisar os sentidos, principios e concepc¢do da EJA como modalidade, e sua configuragdo
a partir da diversidade dos sujeitos, no exercicio do direito a educacgéao;

e Destacar a educagéo popular como dimenséo constitutiva do campo da EJA e suas
relacdes com as diferentes matrizes da formag&o humana, na perspectiva da formagao
cidada.

e Discutir a especificidade da construgdo do conhecimento dos sujeitos da EJA.

e Problematizar as questfes recorrentes das estratégias do processo de ensino e de
aprendizagem

e Revisar o percurso da educacao de jovens e adultos no Brasil a partir de elementos que
configuram este campo de conhecimento nas perspectivas sécio, historico e filoséfica e
suas implicacdes na construcao de politicas publicas de Estado.

e Analisar o papel dos programas na perspectiva do fortalecimento da modalidade EJA

EMENTA

Fundamento histérico da educacéo de jovens e adultos; a politica nacional e a fundamentacao
legal da educacado de jovens e adultos; projetos e programas de educacado profissional para
jovens e adultos; Implicagdes metodoldgicas para EJA; fundamentos politico-pedagdgicos do
curriculo, do planejamento e da avaliacdo de EJA.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha
CONTEUDOS
e Educacéo de Jovens e adultos: percurso entre a interdicdo e a afirmacgéo do direito 4
a educacdo.
As politicas publicas, programas e projetos para educacao de jovens e adultos 4

(o2}

Fundamentos Filosoficos Sociolégicos e Politicos da EJA:
As bases sociais e epistemologicas para a constru¢do do conhecimento escolar.
O pensamento de Freire e suas matrizes referenciais

Educacao de Jovens e adultos, a diversidade dos sujeitos e o processo de 4
juvenilizac@o da EJA




e O movimento social dos Féruns de EJA 4
e As alternativas praticas para o ensino-aprendizagem na educacao escolar de 8

jovens e adultos e as possibilidades de reconstru¢do do conhecimento.
Total 30

METODOLOGIA

As aulas serdo desenvolvidas por intermédio de: leituras criticas; debates, dinamicas de grupo;
discussodes; producgdes de texto; seminarios; pesquisas, entrevistas.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliagdo terd carater diagnoéstico e formativo considerando a | e  Exercicios
realizagdo das atividades propostas em sala de aula e e Provas
extraclasse.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HADDAD, S. Novos caminhos em educacédo de jovens e adultos. Sdo Paulo: Global, 2007.
MINISTERIO DA EDUCACAO. Conselho Nacional De Educacéo. Parecer CNE/CEB 11/2000.
Brasilia,2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/legislacao/parecer_11 2000.pdf.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria De Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Programa nacional de integracdo da educacgdo profissional com a educacdo basica na
modalidade de EJA - Proeja. Brasilia, 2007. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf2/proeja_medio.pdf.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Casa Civil. Decreto 5478/2005.
Brasilia, 2005. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/Decreto/D5478.htm.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Casa Civil. Decreto 5840/2006.
Brasilia, 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/decreto/D5840.htm.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CANDIDO, Anténio. Na sala de aula: caderno de andlise literaria. 4. ed. S&o Paulo: Atica,
1993.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2011. FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 45.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005.
FRIGOTO, G; CIAVATTA, M.; RAMOS, M. N. (Orgs.). Ensino médio integrado: concepc¢des e
contradi¢des. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

GADOTTI, Moacir; ROMAO, J. Eustaquio. Educacdo de jovens e adultos: teoria, prética e
propostas. 9.ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Casa Civil. Lei de diretrizes e
bases da educacgao nacional: Lei 9394/96. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Constituigdo federal de 1988
(versao atualizada). Disponivel em: http://www2.planalto.gov.br/presidencia/a-constituicao-
federal.

SOARES, L; GIOVANETTI, M. A. G. De C.; GOMES, N. L. Dialogos na educacéo de jovens e
adultos. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.



http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf2/proeja_medio.pdf

Unidade Curricular: EDUCACAO ESPECIAL

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 Carga Horéria: 30 horas

OBJETIVOS

GERAL

Conhecer os aspectos historicos e legais da educacédo especial e da educacéo inclusiva, bem
como as estratégias de ensino-aprendizagem para os discentes publico alvo da educacao
especial.

ESPECIFICOS

e Relacionar os movimentos histéricos da Educacao Especial e Inclusiva com as atuais
politicas voltadas para essa modalidade de ensino.

e Compreender a base legal pertinente a educacao especial e inclusiva.

e Conhecer o publico alvo da Educacao Especial

e Entender a necessidade de acessibilidade e aplicagdo das tecnologias assistivas no &mbito
escolar.

e Desenvolver estratégias de ensino-aprendizagem para os discentes publico-alvo,
considerando as adaptacdes curriculares que podem ser necessérias, bem como a
avaliacdo em uma perspectiva inclusiva.

EMENTA

Educacéo especial: aspectos histdricos, politicos e legais.. Publico-alvo da Educacéo Especial.
Implicacdes metodoldgicas: estratégias de ensino-aprendizagem, adaptacdo curricular,
tecnologias assistivas, e avaliago.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Psicologia da Educacao

CONTEUDOS
e Fundamentos da Educacéo Especial, na perspectiva inclusiva: aspectos 6
histéricos, politicos e legais
e Publico-alvo da Educacao Especial: tipos de deficiéncia, transtornos globais do 6
desenvolvimento e altas habilidades / superdotacéo
e Estratégias de ensino-aprendizagem e tecnologias assistivas relacionadas aos 12

diversos tipos de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades / superdotacdo

e Adaptacao curricular e avaliagdo na perspectiva inclusiva 6

Total 30

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas. Trabalhos em grupo. Pesquisa. Estudo de casos. Oficinas
metodologico-didaticas.

RECURSOS

Televisdo, DVD; Textos pertinentes aos temas em debate; Projetor multimidia. Material
dourado e diversas tecnologias assistivas. Sala de recursos.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera qualitativa e quantitativa, obedecidas as | e Seminéarios;

diretrizes do Regulamento da Organizacédo Didatica do Ifes. e Trabalhos académicos;
e Avaliactes
e Oficinas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KASSAR, Mbnica de Carvalho Magalhdes. Educacao especial na perspectiva da educacéao
inclusiva: desafios da implantagdo de uma politica nacional. In: Educar em Revista,
Curitiba, Brasil, n. 41, p. 61-79, jul/set. 2011. Editora UFPR. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/er/n41/05.pdf>. Acesso em 24 jun. 2016.

GONZALES, Eugenio (Org). Necessidades educacionais especificas: intervencéo
psicoeducacional. Porto Alegre: Artmed, 2007.

JESUS Denise Meirelles, BAPTISTA Claudio Roberto: Inclusdo, praticas pedagdgicas e
trajetérias de pesquisa, CDV/FACITEC, 2007.

MAGALHAES, R. C. B. P.; CARDOSO, A. P. L. B. Educac&o Especial e Educagéo Inclusiva:
conceitos e politicas educacionais. In: MAGALHAES, R. C. B. P. (Org.). Educagéo Inclusiva:
escolarizagao, politica e formacao docente. Liber: Brasilia, 2011, p. 13-34.

MIRANDA, T. G.; GALVAO FILHO, T. A. (Org.) O professor e a educacdo inclusiva:
formacdo, préticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 491 p., 2012. Disponivel em: <
http://www.galvaofilho.net/noticias/baixar_livro.htm>. Acesso: 22 jun. 2016.

SILVA, Mariana Cesar Vergcosa; MELETTI, Silvia Marcia Ferreira. Estudantes com
necessidades educacionais especiais nas avaliagdes em larga escala: prova Brasil e
ENEM. Rev. bras. educ. espec., Marilia, v. 20, n. 1, p. 53-68, Mar. 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
65382014000100005&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 23 Jun. 2016.

SONZA, Andréa Poletto. KADE, Adrovane. FACANHA, Agebson. et al. Acessibilidade e
tecnologia assistiva: pensando a inclusdo sociodigital de PNEs. Série Novos Autores da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Bento Gongalves: Instituto Federal do Rio Grande do Sul
Campus Bento Gongalves/SETEC-MEC, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACESSIBILIDADE. Disponivel em: <http://www.acessobrasil.org.br/>
BAPTISTA, Claudio Roberto. Educacdo Especial: didlogo e pluraridade. Porto Alegre:
Mediacao, 2008.

BRASIL/MEC/SEESP: Ensinando na diversidade: reconhecendo e respondendo as
necessidades especiais. MEC/SEF/SEESP, 2003, Brasilia.

BRASIL. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal, 1988, Art. 208, II.

. Lei N° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 23 dez. 1996.
Art.4°, 58, 59 e 60.

. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva.
Secretaria de Educac¢do Especial - MEC/SEESP, 2008.

, Presidéncia da Republica. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a
Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, n°163, 26 de agosto de 2009. Secéo 01.p.3.

. Ministério da Educacéo, Conselho Nacional de Educacdo.Resolucédo N°. 4, de 2 de
outubro de 2009. Institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educac¢éo Basica, na modalidade Educacédo Especial.

. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Especial. Nota Técnica N°. 11, de 7
de maio de 2010. Orienta¢fes para a institucionalizagdo da Oferta do Atendimento Educacional
Especializado — AE em Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.




ESPIRITO SANTO. Resolu¢éo N.° 2152, de 07 de janeiro de 2010. Dispde sobre a Educacio
Especial no Sistema Estadual de Ensino do Estado do Espirito Santo. Conselho Estadual de
Educacao.

. Diretrizes da Educacéo Especial na Educacéo Bésica e Profissional para a Rede
Estadual de Ensino. Secretaria de Estado da Educacao, 2010.

. LEI N° 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
CAIADO, Katia Regin Moreno; JEUS, Denise Meyrelles; BAPTISTA, Claudio Roberto (Orgs).
Professores e Educacdo Especial: Formacdo em foco. Porto Alegre: Editora Mediacao,
2011.
CALDAS, Wagner Kirmse; GOMES, Vitor. Acessibilidade e informéatica na escola inclusiva.
In; Informatica na Educacéo: Um Caminho de Possibilidades e Desafios. 12 ed. Vitéria: Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, 2011, cap. 8, p. 187-205.
COIMBRA, Marcos Tadeu Bacci: A inclusdo dos portadores de necessidades especiais no
atual contexto so6cio- educacional / ABC Education, Criarp, 2002, S&o Paulo.
COSTA, Ailton Barcelos da; PICHARILLO, Alessandra Daniele Messali; ELIAS, NassimChamel.
Habilidades Matematicas em Pessoas com Deficiéncia Intelectual: um Olhar Sobre os
Estudos Experimentaisl. Rev. bras. educ. espec., Marilia , v. 22, n. 1, p. 145-160, Mar.
2016 . Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
65382016000100145&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 23 Jun 2016.
FERREIRA Maria Elisa Caputo; GUIMARAES Marly: Educac&o Inclusiva, DP&A / Lamparina,
2003, Séo Paulo.
GOES, Maria Cecilia Rafael de. Relagdes entre desenvolvimento humano, deficiéncia e
educagdo: contribuicdes da abordagem histérico-cultural. In: OLIVEIRA, Marta Khol et al.
Psicologia, educacéo e as tematicas da vida contemporénea. Sdo Paulo: Moderna, 2002.
MANZINI, Eduardo José. Tecnologia assistiva para educagdo: recursos pedagdgicos
adaptados. SORRI_BRASIL (org) Ensaios pedagdgicos construindo escolas inclusivas. p.82-
86. Brasilia: MEC, SEESP, 2005. Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ensaiospedagogicos.pdf>. Acesso: jun. 2012.
MIRANDA, Terezinha Guimardes. Acessibilidade da pessoa com deficiéncia para a
construgcdo de uma escola inclusiva: o curriculo e a interagdo. In: SASSAKI, Romeu
Kazumi. Incluséo: o paradigma do século 21. Incluséo: revista da educacao especial. Brasilia: v.
1,n. 1, p. 19-23, out.2005.
MARQUES, Carlos Alberto; MARQUES, Luciana Pacheco (Org.). Da exclusdo a inclusao:
(re)construindo significados a luz dos pensamentos de Vygotsky, Paulo Freire e Michel
Foucault. Juiz de Fora/MG: Ed. UFJF, 2009. p. 13-35.
ORRU, Silvia Ester. Contribuicbes da abordagem histérico-cultural na educacdo de
alunos autistas. Revista Humanidades Medicas v.10 n.3 Ciudad de Camaguey, 2010.
SASSAKI, Romeu Kasumi: Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. WVA, 1997,
Séo Paulo.
STOLTZ, T.; PISKE, F. H. R. Vygotsky e a questdao do talento e da genialidade. In:
MOREIRA, L. C.; STOLTZ, T. (Coord.). Altas habilidades/superdotacao, talento, dotagcédo e
educacgédo. Curitiba: Jurua, 2012. 251-259.

Unidade Curricular; ESTAGIO SUPERVISIONADO IlI

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 Carga Horaria: 105 horas

OBJETIVOS

GERAL

Reflexionar sobre a complexidade do exercicio da docéncia e o aprofundamento do processo
de construcao do conhecimento necessario a gestao da sala de aula.




ESPECIFICOS

e Realizar as atividades online e presenciais que envolvem reflex6es sobre a teoria e pratica
e a parceria da Instituicdo Formadora com a escola, campo do estagio.

e Realizar reflexdes sobre a aplicacédo de contetidos aprendidos no curso e a aplicagéo

desses no contexto da escola em que atua como estagiario.

Planejar, analisar e avaliar as ac6es desenvolvidas na sala de aula ou na escola.

Executar em sala de aula acdes préprias da atividade docente.

Ressignificar a teoria apreendida de acordo com a realidade vivenciada durante o estagio.

Planejar, executar, analisar e avaliar as acdes desenvolvidas na sala de aula ou na escola.

Valorizar o papel do Professor Colaborador no acompanhamento e orientacdo durante a

fase de execugéo das agOes de sala de aula, no sentido do aprender como € o ensino, e

como é ensinar.

e Realizar observagfes permanentes sobre a agdo docente em diferentes situages de ensino
e aprendizagem.

e Participar da realidade da escola, campo de estagio, envolvendo-se nos projetos e agdes
programadas.

e Elaborar o relatério das atividades realizadas no Estagio Supervisionado lII.

e Socializar, por meio do semindrio, as atividades realizadas durante o Estagio
Supervisionado 1.

EMENTA

E a fase de execucdo da pratica docente - Regéncia de classe. A organizacdo e o
planejamento do Estagio Supervisionado lll, gestdo da sala de aula, a escola e a supervisao
das ac¢bGes do estagidrio, a vivéncia da teoria e pratica, a geracdo de conhecimento
pedagdégico na pratica educativa. (Nesta etapa serdo planejadas, executadas e avaliadas
todas acdes propostas no projeto do estagio, as quais serdo vivenciadas durante todo o
periodo, sempre com um olhar critico, capaz de revelar dificuldades e fomentar solucdes
diferenciadas para as necessidades dos alunos).

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Estagio Supervisionado |l

CONTEUDOS

1 — O estagio Supervisionado Ill na Licenciatura em Informéatica 25
e A organizacao e o planejamento do Estagio Supervisionado lIl.
e AcOes didatico pedagdgicas
e A gestdo da sala de aula: planejamento, organiza¢éo, conteidos, métodos,
meios, processos avaliativos, curriculo, relagé@o professor aluno, relagdo com
a comunidade e atualizacdo permanente

2 — A parceria na escola: a supervisédo das a¢des do estagiario 25
e Aescolae a supervisdo das a¢bes do estagiario
e Indicadores de referéncia para o acompanhamento do estagiario.
e Fichas do estagio de acompanhamento e avaliacao

3 — O estagio: a vivéncia da teoria e pratica 25
e Relacao: teoria e pratica
e Geracao de conhecimento pedagdgico na pratica educativa
e Ressignificac@o da teoria com a realidade educativa

4 — Na escola campo do estagio 30
Planejamento e organizagéo as acdes educativas na escola

Execucdo e avaliacdo das a¢cbes programadas para a préatica docente.
Interacdo com o corpo técnico, professores e alunos.

Observacéo e participacdo das acdes desenvolvidas pela escola.
Participacdo de ac¢bes realizadas pela escola como: reunibes de
planejamento, conselhos de classe, reunides de pais e mestres, projetos
interdisciplinares e outras atividades pedagdgicas desenvolvidos.




Total | 105

METODOLOGIA

Na sala de aula virtual serdo realizadas atividades por meio de: féruns, tarefas online, tarefas
off-line e envio de arquivos e video aulas. Serdo utilizados como recursos metodoldgicos de
comunicacao sincrona a Web Conferéncia, Skype e Hangouts. O didlogo estara sempre aberto
por meio do chat.

No polo serdo utilizados seminario com painel de discusséo e oficina pedagdgica de Estudos
de Casos.

As atividades na escola ocorrerdo livremente por meio de observacdo e registro das
observacfes no diario do estagio e em fichas préprias de registros de atividades, registro de
frequéncia e acompanhamento de sala de aula e preenchimento de formulario de participacao
nas atividades desenvolvidas pela escola.

RECURSOS

AVA - MOODLE, Internet, Web Conferéncia, Skype e Hangouts, material didatico disponivel
online e video.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual - diagnéstica e formativa, utilizando | ¢ Projeto de  estagio
como parametro o objetivo geral e os objetivos especificos da revisado

disciplina, tendo como critérios a observacdo e a participacdo | ¢ Oficina de estudos de
ativa dos alunos na execucao das atividades solicitadas na sala casos

de aula virtual; apresentacdo, participacdo e contribuicdes | ¢ Seminarios
durante os seminarios no polo; pontualidade na entrega das e Relatdrio

atividades. e Ficha de avaliacédo
Os alunos conhecerdo com antecedéncia todos os indicadores preenchida pela.escola
de avaliacdo das atividades realizadas na sala virtual e no polo. campo do estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIMENO SACRISTAN, J.; PEREZ GOMEZ, A. I, Compreender e Transformar o Ensino.
Trad. Ernani R. da F. Rosa - 4a ed. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

LIBANEO, José Carlos., Didéatica. 92 reimpressdo. S&o Paulo: Cortez, 1994. (Colecéo
magistério 2° grau. Série formacéao do professor).

ZABALA, Antoni., A prética educativa: como ensinar. Reimpressao. Traducao Ernani F.da F.
Rosa, Porto Alegre: Artmed, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo., Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. 23a
Edicdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2002. (Colec¢édo Leitura).

PERRENOUD, Philippe., Dez novas competéncias para ensinar. Trad. Patricia Chittoni
Ramos — Porto Alegre: Artmed, 2000.

SACRISTAN, J. Gimeno. Consciéncia e acdo sobre a pratica como libertagdo profissional dos
professores. In: NOVOA, Antonio (org)., Profissdo Professor. 2.ed. Porto Codex: Porto, 1995.
pp. 63 — 92. (Colecéo Ciéncias da Educacéo).

TARDIF, Maurice., Saberes Docentes e Formacao Profissional. Petrépolis, R.J.: Vozes,
2002.

VALENTE, J. A, Computadores e conhecimento: repensando a educacdo. Campinas:
UNICAMP. 1993.

VEIGA, lima Passos Alencastro., Repensando a didatica. 18 ed. Campinas: Papirus, 2001.




OITAVO PERIODO

Unidade Curricular: ASPECTOS LEGAIS E SOCIAIS DA INFORMATICA

Professor(es):

Periodo Letivo: 8 Carga Horéria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Conhecer os conceitos fundamentais de ética e as responsabilidades e direitos relativos ao
exercicio profissional na area de informatica.

ESPECIFICOS

Ler e interpretar doutrinas, legislacdo e jurisprudéncia aplicada a informatica.

Conhecer os novos desafios impostos pelo desenvolvimento tecnolégico aos legisladores.
Localizar leis, decretos e jurisprudéncias atualizadas relativas a area de informatica.
Redigir e interpretar contratos de venda de softwares e de prestacéo de servicos em
atividades de manutencgéo ou desenvolvimento.

e Saber como registrar patentes e marcas.

EMENTA

Analisa a ética aplicada aos produtos e servicos na informatica, Direitos autorais e de
propriedade, Registros, Marcas e Patentes, Pirataria Digital, O crime de invasado de sistemas e
sites, O Direito e o comércio eletrdnico, Patriménio digital da organizagdo (Software, dados,
informacdo e conhecimento), Orientagbes legais para contratos de venda ou locagdo de
software e para prestacéo de servicos na &rea de desenvolvimento e manutencéo de software.
AlteracBes nas condi¢des de trabalho (modo de produc¢éo) e principais doencas ocupacionais.
Aplicacdes da Informética visando o beneficio social, informatiza¢@o da sociedade e o desafio
da incluséo social.

Conceitos basicos e fundamentos de ética. Implicacdes sociais, éticas e profissionais da
informatica. A ética no ciberespago. O uso ético das tecnologias. Especificidade do Direito;
origem, conceitos fundamentais. Ramos do Direito. Aspectos juridicos da Internet e comércio
eletronico. Direitos Autorais. Responsabilidade civil e penal sobre a tutela da informacéo.
Regulamentacéo do trabalho do profissional da informética. Legislacéo relativa aos direitos de
defesa do consumidor. ConsideracBes sobre contratos de prestacdo de servicos. Sancdes
penais.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

Conceitos basicos

Fundamentos de ética

Implicacdes sociais, éticas e profissionais da informatica

A ética no ciberespaco

O uso ético das tecnologias

Especificidade do Direito; origem, conceitos fundamentais

Ramos do Direito

Aspectos juridicos da Internet

Comércio eletronico

Direitos Autorais

R R R R R R R R R

Responsabilidade civil e penal sobre a tutela da informacgéo




Regulamentacéo do trabalho do profissional da informatica |

Legislacéo relativa aos direitos de defesa do consumidor

Consideracdes sobre contratos de prestacéo de servicos

Sancdes penais

2] B
o|R ||+

Total

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposi¢do por meio de seminarios, entrevistas, leitura de
textos, discussdo livre, andlise de artigos de revistas e jornais, dindmicas de grupo,
apresentacdo de videos e filmes, leitura e analise de produgdo escrita, listas de exercicios e
acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na | e EXxercicios
construgéo dos conhecimentos, na apresentacédo de trabalhos e | ¢ Trabalhos
avaliagéo escrita. e Provas

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAESANI, Liliana Minardi. Direito de Informatica. 102 Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SARLET, Ingo Wolfgang, Direitos fundamentais, informatica e comunicagdo algumas
aproximacdes, 12 Edi¢céo. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2006.

SANTOS, Manuella, Direito autoral na era digital, 12 Edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

YOUSSEF, Antonio Nicolau e FERNANDEZ, Vicente Paz. Informética e Sociedade. Séo
Paulo: Atica, 2003.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito e Internet. 22 Edicao. Sao Paulo: Atlas, 2003.

KAMINSKI, Omar. Internet Legal: O Direito na Tecnologia da Informacdo. Sao Paulo: Jurua,
2003

MASIERO, PAULO CESAR, Etica em computac&o, 12 Edi¢éo. S&o Paulo: USP, 2000.
Finkelstein, Maria Eugenia Reis, Aspectos Juridicos do Comercio Eletrénico,12 Edi¢cdo. Porto
Alegre: Thomson— IOB, 2004.

Unidade Curricular: DIVERSIDADE E EDUCACAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 8 Carga Horéria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL

Compreender as relacbes entre cultura, educacdo e sociedade na perspectiva da educacao
para a diversidade e direitos humanos.

ESPECIFICOS

e Discutir o conceito de cultura e relativismo;
e Perceber a educacdo como um processo sociocultural;
e Entender a diversidade no Brasil a partir das lutas histéricas dos movimentos negro,




indigena, feminista, LGBT.

e Identificar as necessidades de inclusdo de grupos minoritarios como afrodescendentes e
indigenas, bem como a necessidade da promocéo da igualdade de géneros através dos
processos educativos.

e Identificar as tematicas contemporaneas que compdem os direitos humanos relacionando-
as com as politicas educacionais e o Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos.

EMENTA

Conceitos de multiculturalismo, diversidade, diferenca e identidade e suas relacdes com a
educacdo. Preconceito e discriminagédo no Brasil: contexto histérico, abordagem conceitual e
as lutas e conquistas do Movimento Negro. Legislacdo e Politicas para a educacdo das
Relagbes Etnico-raciais. Desenvolvimento de praticas pedagodgicas para a educacdo das
relacdes étnico-raciais. Conceito e relagcbes de género como construcdo social, histérica,
cultural e politica. Praticas pedagoégicas para as relagdes de género. Educacgéo e direitos
humanos: construcdo histérica das referéncias tedricas acerca dos direitos humanos e da
cidadania. Politicas educacionais em face ao ideal de direitos humanos. Praticas educativas
como meio de propagacdo dos direitos humanos. Papel dos professores e da escola na
consolidacdo de uma cultura da diversidade e dos direitos humanos.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

e Introducdo a disciplina: 10
e Conceitos de multiculturalismo, interculturalidade, diversidade, diferenca e
identidade e suas relac6es com a educacéo.

e Educacio e Relacdes Etnicorraciais 12

e Preconceito e discriminacdo no Brasil: contexto historico, abordagem conceitual
e as lutas e conquistas do Movimento Negro. Legislagéo e Politicas para a
educacéo das Relagbes

e Etnico-raciais. Desenvolvimento de praticas pedagdgicas para a educagio das
relagbes étnico-raciais, educacéo guilombola e indigena

e Educacao, Género e Diversidade Sexual 10
Conceito e relagdes de género como construgdo social, historica, cultural e
politica. Praticas pedagogicas para as relacdes de género

Educacédo do Campo 10
Processos histéricos, legais, politicos e identitarios.
Praticas pedagégicas na escola do campo

Educacao e Direitos Humanos 10
Educacéo e direitos humanos: construcao histérica das referéncias teéricas
acerca dos direitos humanos e da cidadania. Politicas educacionais em face ao
ideal de direitos humanos. Préticas educativas como meio de propagacao dos
direitos humanos

e Papel dos professores e da escola na consolida¢do de uma cultura da 8
diversidade e dos direitos humanos.

Total

METODOLOGIA

Aulas expositivas dialogadas, seminario, painel de discusséo, discussdo em pequenos grupos.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Critérios Instrumentos

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo ativa dos | e Exercicios
alunos nas aulas, execucdo das atividades solicitadas, e Trabalhos
apresentacdo e participagdo no seminario e painel de discussao; e Provas
contribuicbes nas e Seminarios

discussBes ocorridas em pequeno grupo e sala de aula;
pontualidade na entrega das atividades, utilizando como parametro
0 objetivo geral e os objetivos especificos da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARROYO, Miguel e FERNANDES, Bernardo Mancano. Por uma educacao basica do campo:
a educacdo basica e o movimento social no campo. V.2. Brasilia, 1999.

CANDAU, Vera Maria; ANDRADE, Marcelo; SACAVINO, Susana et alli. Educacdo em direitos
humanos e formacé&o de professores/as; Sao Paulo: Cortez, 2013.

CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Antonio Flavio. (org.) Multiculturalismo: diferencas
culturais e praticas pedagégicas. 72 ed. Petrépolis: Editora Vozes, 2011.

CAPRINI, Aldieris Braz Amorim (org.). Educacéo e Diversidade Etnico-racial. Jundiai: Paco
Editorial, 2016.

LOURO, Guacira. Género, sexualidade e educac¢ao. Petropolis: Vozes, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Programa
Diversidade na Universidade. Diretoria de Ensino Médio. RAMOS, M.N.; ADAO, J. M.;
BARROS, G. M. N.. Diversidade na educacdao: reflexfes e experiéncias. Brasilia, 2003.
CANDAU, Vera Maria (org). Didatica Critica Intercultural: aproximagdes. Petropdlis, RJ: Ed.
Vozes, 2012.

CANDAU, Vera. Maria e Outros. Oficinas pedago6gicas de direitos humanos. Petrdpolis:
Vozes, 1995.

GOMES, Nilma Lino; SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e. Experiéncias étnico-culturais
para a formacéo de professores. 3 Ed. Belo Horizonte: Autentica, 2011.

SCHILLING, Flavia (Org.). Direitos humanos e educacdo — outras palavras, outras préticas.
Séo Paulo: Cortez, 2005.

Unidade Curricular: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Professor(es):

Periodo Letivo: 8 Carga Horaria: 60 horas

OBJETIVOS

GERAL
Apresentar o uso da Lingua Brasileira de Sinais no processo de comunicacao.
ESPECIFICOS

e Identificar as bases legais da Lingua Brasileira de Sinais e sua historia.

e Conhecer os aspectos legais que respaldam o individuo surdo quanto aos seus direitos
linguisticos e educacionais no Brasil.

e Conhecer a origem da Lingua de Sinais e sua importancia.

e Introduzir a pratica da Lingua Brasileira de Sinais no processo de ensino e aprendizagem.

EMENTA

Diretrizes educacionais para a educacao especial — PCN. Desenvolvimento e aprendizagem do
aluno surdo. A diversidade humana e as necessidades educacionais individuais na sala de
aula. Acdo pedagdgica, junto aos alunos com necessidades educacionais especiais. A




importancia da avaliacdo: finalidade e objetivos. Processo histérico-educacional do individuo
surdo. Os aspectos legais que respaldam o individuo surdo quanto aos seus direitos
linguisticos e educacionais no Brasil. O sujeito surdo, sua identidade e cultura. A origem da
lingua de Sinais e sua importancia na constituicdo do individuo surdo. Ensino e pratica da
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS. (parametros fonolégico, léxico da morfologia; dialogos
contextualizados).

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.
CONTEUDOS
e Histdria do Surdo; 4
LIBRAS, que lingua é essa?
e Histéria da Educacao do surdo 4
e 5 pardmetros LIBRAS. 8

O sujeito surdo e suas caracteristicas: identidade e cultura
A Lei 10.436 e o Decreto n° 5.626

e Acdo pedagodgica junto aos alunos surdos 8

e Implicacdes da diversidade para a préatica pedagdgica: definicdes e respostas 6

e Aimportancia da avaliagdo: finalidade e objetivos; concepcdes e paradigmas do 6
trato & surdez

e Desenvolver competéncia Linguistica em Lingua Brasileira de Sinais em: 24

e Alfabeto manual ou datilol6gico, Soletracdo ritmica: pardmetros da LIBRAS;
apresentacéo pessoal, cumprimento, advérbio de tempo e condi¢des climaticas,
calendario, atividades de vida diaria; pronomes: pessoais, demonstrativos,
possessivos, interrogativos, indefinidos; verbo; profissées; sinais de ambiente
escolar; meios de comunicagéo, nimeros ordinais /cardinais/quantidade, familia,
estado civil, cores; compreender construir dialogos e estorias em LIBRAS e
interpretar pequenas narrativas.

Total 60

METODOLOGIA

Aulas tedricas e praticas de forma dialogada, usando dindmica de grupo, tendo por base o
interacionismo que prioriza o desenvolvimento do ser em todas as suas dimensdes. Para
buscar uma associagdo da teoria com a pratica, por meio da visualizagdo de experiéncias,
faremos visitas pedagoégicas a instituicdes de ensino que trabalham com a inclusao.

No desenvolvimento das aulas ainda seréo feitos:

Estudos dirigidos e trabalhos em grupo; oficinas; estudo de caso; debates sobre a diversidade
na educacao; relato de experiéncia; aula de campo; exposicdo dialogada; aulas préaticas -
LIBRAS; atividades em grupo: dialogos, pesquisas, encenacdes; interpretacdo de texto -
portugués para Lingua de Sinais; apresentagdo de filmes em LIBRAS e filmes relacionados a
educacéo de surdos.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; férum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Critérios Instrumentos

Participagdo ativa nas aulas, execucdo das tarefas solicitadas, | Relatos de

apresentacao de trabalhos no prazo, frequéncias. experiéncias;
relatorios; observacao
diaria

em aula; atividades
praticas em sala de
aula; provas

praticas e escritas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei 10.436, de 24 de abril de 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/LEIS/2002/L10436.htm.

BRASIL, Presidéncia da Republica. Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacdo especial na
educacao basica. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 2001. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

MEC, Secretaria de Educacéo Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais
e lingua portuguesa. Programa nacional de apoio & educagdo de surdos. Brasilia:
MEC/SEESP, 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=860&catid=192%3Aseesp-esducacao-
especial&id=12677%3Ao-tradutor-e-interprete-de-lingua-brasileira-de-sinais-e-lingua-
portuguesa&option=com_content&view=article

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola: de alunos com necessidades
educacionais especiais. 3 ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2010.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte (ED.) Dicionario enciclopédico
ilustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. 3. Ed. Reimpr. Sdo Paulo EDUSP, 2008.
DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento educacional especializado. Pessoa com
surdez. Brasilia: SEESP/SEED/MEC, 2007. Disponivel em
-http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/pvol2.pdf.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? Crencgas e preconceitos em torno da lingua
de sinais e da realidade surda. Sao Paulo; Parabola Editorial 2009.

LOPES, Maura Corcini. Surdez e Educacéo. Belo Horizonte. Auténtica. 2007.

MEC, Secretaria de Educacgéo Especial: Saberes e Praticas da Inclusdo: estratégias para a
educacao de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP,
2003. V 4. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf.

Unidade Curricular: ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

Professor(es):

Periodo Letivo: 8 Carga Horéria: 120 horas

OBJETIVOS

GERAL

Executar, de forma reflexiva, atividades pedagogicas junto a alunos e/ou professores da
Educacao Basica, considerando a continuidade das acbes desenvolvidas nas etapas
anteriores do Estagio Supervisionado.

ESPECIFICOS

e Reflexionar sobre a complexidade do exercicio da docéncia e o aprofundamento do




processo de construgao do conhecimento necessario a gestao da sala de aula;
reflexionar sobre o fazer docente e a sala de aula como espaco compartilhado, na
busca de uma concepc¢édo de educacdo que considere o aluno como sujeito de sua
aprendizagem;

reconhecer que o ato de ensinar e de aprender € um processo dindmico que se da na
interacdo entre professor e aluno;

reflexionar sobre procedimentos didaticos que permitam a transformacdo dos
conhecimentos especificos (a informatica), em conteldos que sejam aprendidos pelos
alunos;

planejar, executar, analisar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas na sala de aula;
ressignificar a teoria apreendida de acordo com as situagfes reais e objetivas do
contexto escolar da Educacao Basica;

realizar observacdes permanentes sobre a agdo docente em diferentes situagbes de
ensino e aprendizagem, de forma a contribuir para um olhar critico e reflexivo, ndo sé
durante o estagio, como também na vida profissional como professor;

participar da realidade da escola, campo de estagio, envolvendo-se nos projetos e
acOes programadas;

registrar e reflexionar sobre as a¢cfes desenvolvidas e observadas, nesta etapa do
estagio, atentando para as dificuldades e facilidades ocorridas;

sistematizar, em forma de relatério ou memorial de formacdo, as vivéncias e
experiéncias ocorridas durante todas as etapas do estégio supervisionado (Estagio I, 11,
e V).

EMENTA

Fase final de execuc¢éo e avaliacdo da pratica docente e do projeto de ensino e aprendizagem
no contexto da escola campo do estagio. O Trabalho Docente: entre a sala de aula e o ser
professor hoje. A sala de aula: um espaco compartilhado. Aprofundamento do processo de
construgdo do conhecimento; discussdo da pratica vivenciada; avaliagdo; A escrita e a
reescrita de final de estégio, relatério, envolvendo as etapas do Estagio Supervisionado I, II, 1l

e lV.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Estagio supervisionado |l

CONTEUDOS

| — O estégio Supervisionado IV na Licenciatura em Informatica 30

O planejamento do estagio Supervisionado IV
A escrita e a reescrita de final de estagio: relatério e memorial de formagéo

Il — O trabalho docente: entre a sala de aula e o ser professor hoje 30

A sala de aula: um espaco compartilhado
Ensinar, aprender e ser professor hoje

O que é Ensinar?

Aprender, o que significa?

Ser professor hoje.

O professor e seu contelido especifico

Il — Agdes Didaticas 30

Planejamento de a¢des didaticas
Métodos e dinamicas na aprendizagem da informéatica

IV — Na escola campo do estagio 30

Planejamento e organizag&o as ac¢des educativas na escola

Execucdo e avaliagdo das agbes programadas para a pratica docente.
Interagdo com o corpo técnico, professores e alunos.

Observacéo e participacéo das acdes desenvolvidas pela escola.
Participacdo de acdes realizadas pela escola como: reunibes de
planejamento, conselhos de classe, reunies de pais e mestres, projetos
interdisciplinares e outras atividades pedagdégicas desenvolvidos

Total 120




METODOLOGIA

Na sala de aula virtual serdo realizadas atividades por meio de: foruns, tarefas online, tarefas
off-line e envio de arquivos e video aulas. Serdo utilizados como recursos metodoldgicos de
comunicacao sincrona a Web Conferéncia, Skype e Hangouts. O dialogo estard sempre aberto
por meio do chat.

No polo seréo utilizados semindarios com painel de discusséo e oficina pedagogica de Estudos
de Casos.

As atividades na escola ocorrerdo livremente por meio de observacdo e registro das
observacfes no diario do estagio e em fichas préprias de registros de atividades, registro de
frequéncia e acompanhamento de sala de aula e preenchimento de formulario de participacao
nas atividades desenvolvidas pela escola.

RECURSOS

AVA - MOODLE, Internet, Web Conferéncia, Skype e Hangouts, material didatico disponivel
online e video.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos

Na sala de aula virtual serdo realizadas atividades por meio de: e Oficina de estudos
féruns, tarefas online, tarefas off-line e envio de arquivos e video de casos

aulas. Serdo utilizados como recursos metodoldgicos de | e Seminarios
comunicagéo sincrona a Web Conferéncia, Skype e Hangouts. O | ¢ Relatorio

dialogo estara sempre aberto por meio do chat. e Ficha de avaliacao
preenchida pela
escola campo do
estagio

No polo serdo utilizados seminarios com painel de discusséo e
oficina pedagégica de Estudos de Casos.

As atividades na escola ocorrerdo liviemente por meio de
observagédo e registro das observagfes no diario do estagio e em
fichas préoprias de registros de atividades, registro de frequéncia e
acompanhamento de sala de aula e preenchimento de formulario
de participagdo nas atividades desenvolvidas pela escola.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HAYDT, Regina Celia Cazaux. Curso de Didatica Geral. 72 ed., 62 impressdo. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 92 reimpress&o. Sdo Paulo: Cortez, 1994. (Cole¢do magistério
2° grau. Série formacao do professor).

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Trad. Ernani R. da F. Rosa -
Reimpresséo, Porto Alegre: Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necesséarios a pratica educativa. 23a
Edicdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2002. (Colecéo Leitura).

GIMENO SACRISTAN, J.; PEREZ GOMEZ, A. |. Compreender e Transformar o Ensino.
Trad. Ernani R. da F. Rosa — 42 ED. Porto Alegre: ArTMed, 1998.

NOVOA, Antonio. Formac&o de Professores e Trabalho Pedagdgico. Lisboa: Educa, 2002.
PASSEGGI, Maria da Conceicdo. Memoriais de formacdo: processos de autoria e de (re)
construcdo identitaria. Ill conferéncia de pesquisa socio cultural, Campinas - SP, Brasil, julho,
2000. In: www.fae.unicamp.br/br2000/trabs/1970. Acesso em 29 de outubro de 2012
PERRENOUD, Philippe; THURLER, Monica G. As competéncias para ensinar no século XXI:
a formagédo dos professores e o desafio da avaliacdo. Trad. Claudia Schilling e Fatima Murad -
Porto Alegre: Artmed, 2002.



http://www.fae.unicamp.br/br2000/trabs/1970

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formacdo Profissional. Petropolis, R.J.: Vozes,
2002.

OPTATIVAS

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM BANCO DE DADOS

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horéria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar em algum tépico de Banco de Dados

EMENTA

Estudo de tépicos que representem o estado da arte em Banco de Dados.Os topicos a serem
abordados deverao ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

e A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicao por meio de seminérios, leitura de textos, anélise
coletiva, discussao livre, analise de artigos de revistas, dindmicas de grupo, apresentacdo de
videos e filmes, leitura e andlise de producao escrita, listas de exercicios e acompanhamento de
tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animag0es; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
o Exercicios

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
¢ P P pag e Trabalhos

educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagéo na
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | Provas
avaliacéo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO EM NUVEM

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horaria: 30 horas




OBJETIVOS

Aprofundar em algum tépico de Computacdo em Nuvem

EMENTA

Estudo de tépicos que representem o estado da arte em Computacdo em Nuvem.Os tépicos a
serem abordados deveréo ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

e A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de seminarios, atividade pratica em
laboratério, leitura de textos, analise coletiva, discussao livre, proposta de pesquisa de campo,
musica, apresentacdo de videos e filmes, leitura e andlise de producdo escrita, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacdes; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
e Exercicios

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
¢ P P pag e Trabalhos

educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na
construcdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e |* Provas
avaliacado escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM COMPUTACAO GRAFICA

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horéria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar em algum tépico de Computacao Grafica

EMENTA

Estudo de topicos que representem o estado da arte em Computacdo Grafica.Os tépicos a
serem abordados deveréo ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.




CONTEUDOS

e A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de seminarios, atividade pratica em
laboratério, leitura de textos, andlise coletiva, discussao livre, proposta de pesquisa de campo,
musica, apresentacdo de videos e filmes, leitura e analise de producdo escrita, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacoes; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
e Exercicios

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
¢ P P bag e Trabalhos

educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | ¢ Provas
avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar em algum topico de Desenvolvimento de Sistemas

EMENTA

Estudo de tépicos que representem o estado da arte em Desenvolvimento de Sistemas.Os
tépicos a serem abordados deverdo ser definidos pelo professor da disciplina no momento de
sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

e A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de semindrios, atividade pratica em
laboratério, leitura de textos, andlise coletiva, discusséo livre, proposta de pesquisa de campo,
musica, apresentacdo de videos e filmes, leitura e andlise de producdo escrita, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.




RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacoes; chats interativos; forum de discuss@es e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
e Exercicios

A avaliagcdo serd processual, observando a participacdo dos
¢ P P pag e Trabalhos

educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | ® Provas
avaliacao escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM HARDWARE

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar em algum topico de Hardware

EMENTA

Estudo de topicos que representem o estado da arte em Hardware.Os tépicos a serem
abordados deverdo ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

e A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicao por meio de semindrios, atividade préatica em
laboratério, leitura de textos, andlise coletiva, discusséo livre, proposta de pesquisa de campo,
musica, apresentacdo de videos e filmes, leitura e analise de produgdo escrita, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac0es; chats interativos; forum de discussdes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Critérios Instrumentos
o Exercicios

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
¢ P P pag e Trabalhos

educandos nas discussfes em sala de aula virtual, a interagdo na
construcdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e |* Provas
avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar em algum tépico de Inteligéncia Artificial

EMENTA

Estudo de tépicos que representem o estado da arte em Inteligéncia Artificial.Os topicos a serem
abordados deverao ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

¢ A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposi¢do por meio de seminarios, atividade préatica em
laboratério, leitura de textos, andlise coletiva, discusséo livre, proposta de pesquisa de campo,
musica, apresentacdo de videos e filmes, leitura e andlise de producdo escrita, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animagoes; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
o Exercicios

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
¢ P P pag e Trabalhos

educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | ® Provas
avaliaco escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM JOGOS DIGITAIS

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar em algum tépico de Jogos Digitais

EMENTA

Estudo de tépicos que representem o estado da arte em Jogos Digitais.Os tépicos a serem
abordados deverao ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

¢ A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de seminarios, atividade pratica em
laboratério, leitura de textos, analise coletiva, discusséo livre, proposta de pesquisa de campo,
musica, apresentacdo de videos e filmes, leitura e andlise de producdo escrita, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animagoes; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
e Exercicios

A avaliagdo serd processual, observando a participacdo dos
e Trabalhos

educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na
construcdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e |* Provas
avaliacao escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM MATERIAL DIDATICO DIGITAL

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horaria: 30 horas




OBJETIVOS

Aprofundar em algum tépico de Material Didatico Digital

EMENTA

Estudo de tdpicos que representem o estado da arte em Material Didatico Digital.Os tépicos a
serem abordados deveréo ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

e A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de semindrios, atividade préatica em
laboratério, leitura de textos, producdo de material, apresentacdo de videos e filmes, leitura e
andlise de producao escrita, listas de exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento
de grupo e individualizado

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacgoes; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
o Exercicios

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
¢ P P pag e Trabalhos

educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagéo na
construgdo dos conhecimentos, na apresentagdo de trabalhos e | ® Provas
avaliacéo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM MINERACAO DE DADOS

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar em algum tépico de Mineracédo de Dados

EMENTA

Estudo de tépicos que representem o estado da arte em Mineracdo de Dados.Os topicos a
serem abordados deverao ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)




Nao ha.

CONTEUDOS

e A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de seminarios, atividade pratica em
laboratério, leitura de textos, andlise coletiva, discussao livre, proposta de pesquisa de campo,
musica, apresentacdo de videos e filmes, leitura e andlise de producdo escrita, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacoes; chats interativos; forum de discuss@es e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
e Exercicios

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
¢ P P bag e Trabalhos

educandos nas discussfes em sala de aula virtual, a interacdo na
construcdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | * Provas
avaliacéo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM MODELAGEM DE SISTEMAS

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar em algum tépico de Modelagem de Sistemas

EMENTA

Estudo de topicos que representem o estado da arte em Modelagem de Sistemas.Os topicos a
serem abordados deveréo ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

N&o ha.

CONTEUDOS

e A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de semindrios, atividade pratica em
laboratério, leitura de textos, andlise coletiva, discussao livre, proposta de pesquisa de campo,
musica, apresentacdo de videos e filmes, leitura e andlise de producdo escrita, listas de




exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animac®es; chats interativos; forum de discuss@es e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
e Exercicios

A avaliagdo serd processual, observando a participacdo dos
e Trabalhos

educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interacdo na
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | ® Provas
avaliacao escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: TOPICOS ESPECIAIS EM REDES DE COMUNICAGAO

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 ou 8 Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar em algum topico de Redes de Comunicacgéo

EMENTA

Estudo de tépicos que representem o estado da arte em Redes de Comunica¢do.Os tépicos a
serem abordados deveréo ser definidos pelo professor da disciplina no momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

e A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Aulas interativas e dialogadas com exposicdo por meio de seminérios, atividade préatica em
laboratério, leitura de textos, andlise coletiva, discusséo livre, proposta de pesquisa de campo,
musica, apresentacdo de videos e filmes, leitura e andlise de producdo escrita, listas de
exercicios e acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacoes; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM




Critérios Instrumentos
e Exercicios

A avaliacdo sera processual, observando a participacdo dos
e Trabalhos

educandos nas discussfes em sala de aula virtual, a interacdo na
construgdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e | * Provas
avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: MONOGRAFIA |

Professor(es):

Periodo Letivo: 7 (optativa) Carga Horaria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar estudos em algum tépico em Informética

EMENTA

Estudo de tdpicos que representem o estado da arte em Informatica. Os tdpicos a serem
abordados deverdo ser definidos pelo professor, alunos e orientadores da disciplina no
momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

Nao ha.

CONTEUDOS

e A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Leitura de textos, discussao livre, analise de artigos de revistas e jornais, pesquisa de campo,
apresentacdo de videos e filmes, leitura e andlise de producdo escrita, listas de exercicios e
acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animagoes; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
e Exercicios

A avaliacdo serd processual, observando a participacdo dos
¢ P P pag e Trabalhos

educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na
construcdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e
avaliacao escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

Unidade Curricular: MONOGRAFIA I

Professor(es):

Periodo Letivo: 8 Carga Horéria: 30 horas

OBJETIVOS

Aprofundar estudos em algum topico em Informatica

EMENTA

Estudo de topicos que representem o estado da arte em Informatica. Os topicos a serem
abordados deverdo ser definidos pelo professor, alunos e orientadores da disciplina no
momento de sua oferta.

PRE-REQUISITO (SE HOUVER)

MONOGRAFIA |

CONTEUDOS

¢ A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

METODOLOGIA

Leitura de textos, discussao livre, analise de artigos de revistas e jornais, pesquisa de campo,
apresentacéo de videos e filmes, leitura e analise de producdo escrita, listas de exercicios e
acompanhamento de tutoria em atendimento de grupo e individualizado.

RECURSOS

Ambiente virtual de aprendizagem; internet; softwares; apostilas; livros; textos; videos;
animacg0es; chats interativos; forum de discussfes e web conferéncias.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Critérios Instrumentos
e Exercicios

A avaliagdo serd processual, observando a participacdo dos
e Trabalhos

educandos nas discussdes em sala de aula virtual, a interagdo na
construcdo dos conhecimentos, na apresentacdo de trabalhos e
avaliacdo escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A ser definido de acordo com a ementa a ser utilizada.




3.5 REGIME ESCOLAR

REGIME ESCOLAR PRAZO DE INTEGRALIZACAO REGIME DE MATRICULA
MINIMO MAXIMO DlschElNA MINIMO
Semestral 8 Semestres 16 Semestres X
VAGAS OFERTADAS = 500
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR POLO VAGAS
Alegre 50
Aracruz 50
Colatina 50
Domingos Martins 50
Linhares 50
Mimoso 50
Montanha 50
Nova Venécia 50
Santa Teresa 50
Vargem Alta 50

O numero de alunos em aulas tedricas serdo sempre o total de alunos existentes no polo.
Nas aulas préticas, quando desenvolvidas no laboratério de informatica, os alunos serao

divididos em grupo conforme nimero de computadores disponiveis no polo.

4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades tedrico-praticas com Carater de aprofundamento Académico-Cientifico-
Cultural estdo contempladas nas Atividades Complementares e serdo desenvolvidas ao
longo do curso, ndo se restringindo ao ambiente académico. Tais atividades visam
possibilitar aos alunos o desenvolvimento da responsabilidade pela prépria formacéo,
adquirindo as competéncias relacionadas ao “saber”, “saber fazer”, “saber ser” e “saber
conviver”. Sera ofertado aos alunos um conjunto de atividades com carga horaria de 30
horas por periodo, para que escolham dentre elas, segundo seus proprios interesses e
possibilidades, as que desejarem. Os alunos também tém a responsabilidade de buscar
atividades cientificas e culturais e divulga-las entre os colegas como forma de ampliar as

possibilidades de envolvimentos nessas atividades.



Dessa forma a realizacao das atividades tedérico-préaticas com Carater de aprofundamento
académico-cientifico-culturais dependera exclusivamente da iniciativa e da dinamicidade
de cada estudante.

As atividades académico-cientifico-culturais oferecidas aos estudantes estéo divididas em
4 grupos de atividades e um 5° grupo de outras atividades previamente autorizadas pelo
Colegiado do Curso, visando a uma melhor distribuicdo da carga horaria e oportunizando
uma diversificagéo de experiéncias aos alunos. S&o elas:

Grupo 1 - Atividades de ensino: Monitorias, Cursos realizados em outras areas afins,
realizacdo de Disciplinas de outros cursos, Estagio extra-curricular.

Grupo 2 - Atividades de pesquisa e producao cientifica: Pesquisa cientifica cadastrada,
Iniciagdo cientifica  (voluntaria), Grupo de estudos cientificos, Producao
cientifica/técnica/artistica: publicacdo de artigos, sites, papers, capitulo de livro,
softwares, hardwares, pecas teatrais, composicdo musical, producdo audiovisual,
trabalhos publicados em anais etc., Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos ou
similares, Estudos Desenvolvidos em Organiza¢cdes Empresariais (com interface na area
do curso), Monografias extra-curriculares, Premiacdo cientifica, técnica e artistica ou
outra condecoracao por relevantes servicos  prestados, Participagdo em
concursos académicos, exposicdes e mostras ndo curriculares.

Grupo 3 - Atividades de Extensdao: Comissdo organizadora de eventos (cientificos,
técnicos, artistico-culturais, sociais, esportivos e similares), Congressos, seminarios,
simpésios, mesas-redondas, oficinas e similares (participacdo, como expositor ou
debatedor, assistente), Visita técnica, excursdes académicas e similares,
Atividades culturais programadas no ambito do curso, Comissao
organizadora de campanhas de solidariedade e cidadania, Instrutor de cursos abertos a
comunidade, Participagdo em Programas de intercambio institucional, nacional e/ou
internacional, Atividades profissionais (com interface na area do curso), Visitas: a feira
ou encontro; visita técnica externa; visita técnica interna; visita a bienal (livros e artes).
Grupo 4 - Atividades Sdcio-Culturais e Artisticas: Representacdo estudantil no colegiado
de curso, representacdo de turma/ Membro de diretoria de associagBes estudantis,
culturais e esportivas (Associacdo atlética, Centro Académico, Diretério Académico,
Comisséo de formatura.

A normatizacao das Atividades tedrico-préaticas complementares (apéndice 1), seré regida
pelo Regulamento das atividades académicas complementares do curso de licenciatura

na modalidade a distancia.



5 ESTAGIO

Considerada uma etapa importante no processo de desenvolvimento e aprendizagem do
aluno, o Estagio € um ato educativo escolar supervisionado que busca a articulagéo entre
ensino, pesquisa e extensdo. Dessa forma, o0 estagio se constitui como um instrumento
de integracédo, de aperfeicoamento técnico-cientifico e de relacionamento humano.

O Estagio é um processo que deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado e
gque envolve a Instituicdo de Ensino (Setor de Estagio, Coordenador do Curso e Professor
Orientador), a Unidade Concedente (Representante Legal e Supervisor do Estagio) e o
Estagiario.

5.1 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado possui as dimensdes formadora e sociopolitica, que
proporcionam ao estudante a participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho,
consolidam a sua profissionalizacdo e exploram as competéncias béasicas indispensaveis
para uma formacgao profissional ética e corresponséavel, integrando teoria e pratica.

O componente curricular do Estagio Supervisionado representa uma primeira
aproximacdo no campo de atuagéo profissional dos professores. Essa experiéncia deve
possibilitar a realizacdo de investigacOes e reflexdes sobre a pratica vivenciada, de
forma a contribuir para a realizacdo de um trabalho articulado entre teoria e pratica
educativa.

De acordo com CNE/CES n° 15/2005 o estagio supervisionado € um conjunto de
atividades de formacado, realizadas sob a supervisdo de docentes da instituicdo
formadora, e acompanhado por profissionais, em que o estudante experimenta situacdes
de efetivo exercicio profissional

O estagio supervisionado foi organizado de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacional- Resolucdo 2/2015, Parecer CNE/CES n° 15/2005, a Lei 11.788/2008 e a
Resolucdo do Conselho Superior do fes n° 28/2014, que regulamenta o estagio
supervisionado obrigatério, e Resolucdo CS 12/2015, que altera Resolugéo 28/2014.

De acordo com a Resolugdo CNE n° 2/2015, Art. 13 8 6° O estagio curricular
supervisionado € componente obrigatério da organizacdo curricular das licenciaturas,
sendo uma atividade especifica intrinsecamente articulada com a pratica e com as
demais atividades de trabalho académico.

Em termos gerais, 0 Estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, promovendo dessa forma, o relacionamento

dos conteudos e contextos para dar significado ao aprendizado. Devendo



necessariamente ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade

com a legislacédo vigente, e que busque:

Proporcionar situacdes que possibilite a atuacao critica, empreendedora e criativa
do aluno;

Aprimorar os valores éticos, de cidadania e de relacionamento humano no aluno;
Promover a familiarizacdo com a &rea de interesse de atuacdo do futuro

profissional.

5.1.1 Objetivos do estégio curricular supervisionado:

Oportunizar ao estagiario o aprimoramento dos conhecimentos adquiridos no
decorrer do curso de licenciatura, por meio da observagéo, participagédo e gestdo
de sala de aula, exercidas no local do estagio.

Possibilitar a organizagéo e a vivéncia do processo de ensino-aprendizagem bem
como o repensar sobre os conteldos e praticas de ensino, levando em conta o
contexto social, os objetivos da escola e as experiéncias dos alunos.

Promover condigbes para que o académico reflita, ética e criticamente, sobre as
informagbes e experiéncias vivenciadas como forma de superagdo de
preconceitos, da aceitacdo da diversidade fisica, intelectual, cultural, social, racial,
considerando que todos séo capazes de aprender.

Viabilizar a investiga¢cdo do contexto educativo com vistas ao desenvolvimento do
espirito cientifico e a proposicdo de solugcbes para os problemas que se
apresentem, sob a orientacdo de um supervisor.

Oportunizar o desenvolvimento de alternativas didaticas e aplicar 0os recursos
necessarios para a pratica docente, dirigida para escolas publicas ou privada da
Educacao Basica.

Contribuir para a geracao de trabalhos técnicos que produza resultados praticos e
relevantes, dentro de uma visao sistémica a toda a comunidade académica.
Oportunizar a participacéo da realidade da escola, campo de estagio, por meio da
participacdo nos projetos e acdes programadas.

Contribuir para a seguranca do futuro professor, no inicio de suas atividades
profissionais.

Possibilitar ao académico o confronto entre o conhecimento tedrico e a pratica
adotada em atividades relacionadas a docéncia na educacdo basica e
profissional.

Integrar a Instituicdo formadora — Ifes, com a comunidade local e regional.



5.1.2. Organizacéo do Estagio Supervisionado

O Estagio na licenciatura inicia-se a partir do inicio da 22 metade do curso, ou seja, ho 5°
periodo e sera desenvolvido em quatro periodos/semestres. Em cada uma das etapas do
estagio, (5°, 6° e 7° e 8° periodos do curso) os estagiarios contam com o0 apoio de um
Professor Especialista do Ifes, de um Tutor presencial e um Tutor a distancia. E
disponibilizado aos alunos um ambiente de aprendizagem online. Neste espaco, online,
0s estagiarios tém acesso a uma fundamentagdo de apoio as suas agbes na escola
campo do estagio, e orientacdes sobre as atividades a realizar durante o estagio.

O Estagio Supervisionado do curso de licenciatura em informatica possui a duragdo de
405 horas, assim distribuidas: 90 horas no Estagio Supervisionado I, 90 horas no Estagio
Supervisionado I, 105 horas no Estagio Supervisionado Il e 120 horas no Estagio
Supervisionado IV.

De acordo com o0 projeto do curso 0 estagio curricular supervisionado esta assim
planejado:

* Estagio Supervisionado | — o foco é a observacgédo, a investigacao, a reflexdo e
problematizagdo da pratica relacionada a gestdo de sala de aula e caracterizagdo do
espaco escolar com vistas ao diagnostico educacional. Caracteriza-se como preparatoria
a elaboracdo do planejamento que sera norteador das acdes do processo ensino e
aprendizagem nas proximas etapas.

* Estagio Supervisionado Il - é a fase do planejamento, constru¢cao do projeto de
estagio que prevé as agbes que serdo vivenciadas na unidade escolar nas etapas do
Estagio Supervisionado Il e Estagio Supervisionado IV. Esta etapa amplia um pouco
mais a observagéo porque o estagiario vai auxiliar o professor regente em suas aulas nas
diversas demandas da sala de aula e em projetos educacionais. Ird propor e desenvolver
uma atividade prética educativa que sera vivenciada na sala de aula ou na escola.

« Estagio Supervisionado Il - E a fase de execucgéo da pratica em sala de aula ou
projeto educativo na escola. Sao planejadas a¢fes que serdo vivenciadas durante todo o
periodo.

* Estagio Supervisionado IV — Nesta fase o estagiario continua a execugdo das
praticas de sala de aula ou projetos vivenciadas na escola. E o momento de
aprofundamento da experiéncia com a regéncia de sala de aula por meio da prética
educativa. Ao final ird produzir um relatorio que envolvera a vivéncia das quatro etapas
desenvolvidas na escola do Estagio Supervisionado.

O Curso de Licenciatura em Informéatica na Modalidade a Distancia possui um

Regulamento especifico, conforme apresentado no apéndice 2.



5.2 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

E aquele desenvolvido como atividade opcional, devendo ser realizado em areas que
possibilitem o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho, na
area compativel com o curso de Licenciatura em Informatica.

No curso de Licenciatura em Informatica aluno podera requerer o estagio ndo obrigatorio
a partir do momento que estiver matriculado e frequentando efetivamente, o curso.
Quanto ao acompanhamento e avaliagdo do Estadgio Nao Obrigatério: o aluno devera
entregar ao setor de Estagio a cada 6 (seis) meses um Relatorio Periddico em formulario
disponibilizado pelo mesmo. Ao final do Estagio, sera necesséario o preenchimento do
Relatério Final também em formulério especifico, caso o aluno deseje que seu estagio
ndo obrigatdrio apareca em seu curriculo académico. No caso de Estagios que durarem

até 6 (seis) meses, sera necessario apenas o Relatério Final.

5.3 APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES (aproveitamento profissional)

O curso de Licenciatura em Informatica farA aproveitamento de atividade profissional,
somente quando relacionada ao exercicio da atividade docente em informatica, na
educacao Basica, podendo obter até 50% de reducdo sobre a carga horéaria total do
estagio-405 horas, conforme Regulamento do estagio do curso de Licenciatura em

Informatica.

5.4 APROVEITAMENTO DE ESTAGIO REALIZADO EM OUTRA INSTITUICAO

O estagio curricular realizado pelo aluno em outra instituicdo, podera ser aproveitado no
curso de Licenciatura em Informética, a pedido do aluno, somente quando realizado em
cursos de Licenciatura em Informética ou Licenciatura em computacdo ou em outra
licenciatura que seja na area da informatica. A andalise de validagcdo respeitar4 as
orientacdes da Organizacao Didatica do Ifes, para cursos Superiores e o Regulamento do
estagio do Curso de Licenciatura em informéatica.

Casos Omissos

A resolucao de situacdes referentes ao Estagio que ndo estejam previstas nesse Projeto
Pedagdgico do Curso ou na legislacao vigente, serdo decididos pelo Colegiado do Curso
de Licenciatura em Informatica, sendo imprescindivel a consulta ao setor de Estagio do

campus e/ou ao Férum de Integragdo Campus-Empresa-Comunidade (Fiec).



6 MONOGRAFIA

A Monografia, consiste em consolidar os conhecimentos adquiridos no curso, com o
objetivo de desenvolver a capacitagdo e autoconfianca do aluno na concepcéao,
implementacao e avaliacdo de uma situagao real na &rea relativa ao curso. A Monografia
| e Il € uma disciplina Optativa e sera desenvolvida durante o0 curso, nos dois
altimos semestres, no total 60 ( sessenta). As normas e procedimentos para o
desenvolvimento da Monografia serdo definidos em regulamento proprio aprovado
pelo colegiado de curso.

A Monografia sera elaborada sob orientacdo de um docente do curso de
Licenciatura em Informatica, seguindo as regras definidas através da
Regulamentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de Licenciatura em
Informética, e, ainda, as orientacbes do caderno de normalizacdo de trabalhos
académicos do Ifes.

Organiza-se da seguinte forma: Monografia | concentra-se na elaboracdo do
projeto logico, abordando metodologia, revisdo bibliogréfica e concepgéo das ideias.
Na disciplina Monografia Il, o aluno podera executar o seu projeto, realizar as
implementagcdes necessarias e reunir as conclusbées do trabalho. Em todas as
etapas devera ser realizada a escrita do trabalho.

A Monografia sera avaliado mediante notas de zero a cem, aplicada pela Banca de
avaliacdo. A banca avaliara o conteudo e formato do trabalho e a apresentacao deste
trabalho ao publico. Sera considerado aprovado o trabalho de conclusdo de curso cuja
nota for superior a sete. Em caso de ndo aprovacao o aluno devera repetir a execugao do
trabalho, de sua redacdo ou sua defesa, conforme sugestdo da banca examinadora.
Ap6s aprovado o aluno deverd realizar as corre¢cdes solicitadas pela banca
examinadora, caso existam e ap0s a correcao final, o aluno disponibilizara a Monografia,
obrigatoriamente, na biblioteca do Campus ao qual o Curso esta vinculado o arquivo
digital (no formato pdf), resguardando-se o direito quando o autor e o orientador

manifestarem interesse em preservar a propriedade intelectual.



7 AVALIACAO
7.1 AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O PPC deve ser avaliado pelos alunos e pela comunidade académica
diretamente envolvida, no sentido de sua reestruturacdo e adaptacdes,
se necessario, tendo em vista dar-lhe publicidade a Comunidgde
acgdémica e as familias. (INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, 2014).
O PPC do Curso de Licenciatura em Informética do Ifes ser& avaliado com periodicidade
anual, através de aplicacdo de questionario junto a comunidade académica vinculada ao
curso de Licenciatura em Informatica. Os questionarios deverado ser analisados pelo NDE
- Nucleo Docente estruturante e poderao sofrer alteracdo quando necesséario.
E funcdo do NDE apresentar relatorio indicativo dos problemas identificados no curso e
possiveis solu¢des para a melhoria do Curso de Licenciatura em Informética, bem como
promovera Seminario de Avaliacdo do Curso envolvendo toda a comunidade académica,
propondo quando necessario as alteragdes ao Colegiado do Curso.
Cabe ao Colegiado do Curso cabera coordenar o Sistema de Avaliagéo Interna do PPC.
O Coordenador do Curso de Licenciatura em Informatica, encaminhara as demandas ao

orgdo competente para que as alteragdes necessarias ao PPC sejam realizadas.

7.2 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem sera considerada como um processo e percebida como
uma condi¢do que torna mais dindmica a acdo do curso pela qual se procura identificar,
aferir, investigar e analisar o desenvolvimento do aluno e redirecionar trabalho do
professor e do proprio curso, confirmando se a constru¢cdo do conhecimento ocorreu de
forma tedrica e pratica.

Na formacédo de professores, a avaliagdo adquire uma importancia redobrada, pois sua
fungdo ndo se restringe a um instrumento burocratico destinado a mensurar
guantitativamente a apreensdo de contetdos ou a aquisicdo de habilidades. A avaliacao
insere-se no proprio processo de aprendizagem; assim, os instrumentos aplicados devem
ser capazes de verificar ndo apenas o dominio dos conhecimentos tedricos do aluno,
mas também sua capacidade de articular de forma dindmica os ensinamentos
apreendidos ao longo de seu periodo escolar, suas habilidades intrinsecas a atividade
docente, bem como sua ética profissional. Além disso, a avaliacdo é objeto de reflexao do

aluno, que a incorporard ao cotidiano de sua prética profissional.



Para cumprir com os propésitos de uma avaliagdo ampla, deve optar por instrumentos
que subsidiem uma avaliagcdo a partir dos seguintes principios norteadores:
Funcdo diagndstica — visa determinar a presenca ou auséncia de conhecimento e
habilidades, providéncias para estabelecimentos de novos objetivos, retomada de
objetivos ndo atingidos, elaboracdo de diferentes estratégias de refor¢co, sondagem,
projecdo de situacdo de desenvolvimento do aluno, dando-lhe elementos para verificar o
gue aprendeu e como aprendeu.
Processual — ser capaz de verificar o desenvolvimento do processo de aprendizagem.
Assim, ndo pode haver lacunas avaliativas, e toda a agdo e manifestacdo do estudante
deve fazer parte dos critérios a subsidiar uma avaliacdo continuada.
Abrangente — o professor formador deve levar em conta os mais diversos aspectos que
comp8em a formagdo do professor e explicita-los em seus instrumentos de avaliacéo.
Dinamica - ou seja, 0 aluno ndo pode ser visto fora de seu contexto de vida, seja ele
social e particular, ou intelectual.
Conforme concepgdo desse curso o processo avaliativo deve servir de instrumento de
apoio para o proprio estudante melhorar seu desempenho. Desta forma, os resultados
devem retornar sempre ao aluno, ndo se reduzindo meramente a notas ou conceitos,
mas especialmente em forma de pareceres e sugestdes para que possa melhorar seu
desempenho. O que se pretende ndo é sO a quantidade de conhecimento, mas a
capacidade de aciona-los a buscar outros conhecimentos necessarios ao seu
desenvolvimento profissional.
A avaliacdo devera deve ter:

e Clareza e explicitacéo de critérios.

e Critérios compativeis com os objetivos.

e Clareza e explicitagdo de parametros.

e Instrumentos compativeis com 0s objetivos, critérios e parametros.
Na educacdo a distancia, o modelo de avaliacdo da aprendizagem do aluno deve
considerar seu ritmo e ajuda-lo a desenvolver graus ascendentes de competéncias
cognitivas, habilidades e atitudes, possibilitando-lhe alcancar os objetivos propostos.
Mais que uma formalidade legal, a avaliacdo deve permitir ao aluno sentir-se seguro
guanto aos resultados que vai alcancando no processo de ensino-aprendizagem. A
avaliacdo do aluno feita pelo professor deve somar-se a auto-avaliagdo, que auxilia o
estudante a tornar-se mais autdbnomo, responséavel, critico, capaz de desenvolver sua

independéncia intelectual.



O aluno que néo alcangar os objetivos dentro do tempo previsto inicialmente, deve ser
submetido a estudos paralelos com acompanhamento do tutor presencial, através de
plantdo, e do Tutor a distancia por meio de atividades online, para que possa refazer seu
percurso e dar continuidade a seus estudos.

Os métodos e instrumentos de avaliacdo se diferenciam conforme a natureza do
componente curricular bem como do momento da realizagédo da avaliagdo, se presencial
ou a distancia, porém, qualguer que seja 0 método ou instrumento, estes devem
contribuir com o aprendizado dos alunos.

Na avaliacdo a distancia serdo utilizados principalmente métodos e instrumentos como:
solucdo de problemas, participacdo nos féruns de discussao, realizacdo de atividades
dirigidas, estudo de caso, tarefas online e com envio de arquivos, questionarios, chats,
provas e relatérios que sdo considerados essenciais para verificar e diagnosticar as
necessidades dos alunos e redirecionar seus estudos, e, assim poder resultar em uma
avaliagdo qualitativa e quantitativa.

Na avaliagdo presencial seréo utilizados principalmente métodos e instrumentos como:
Observacdo do desempenho no desenvolvimento das atividades teéricas e praticas,
prova/testes individuais, seminarios em grupo, realizacdo de exercicios dirigidos,
apresentacdo de relatorios escritos de atividades praticas, atuagéo no laboratorio.

Os resultados quantitativos serdo traduzidos em notas em uma escala de 0 a 100
estando aprovado o aluno que obtiver uma média final de 60 pontos.

A avaliagdo esta caracterizada em dois niveis, a saber:

Num primeiro nivel, busca-se observar e analisar como se da o processo de estudo do
aluno: se estd acompanhando as abordagens e discussdes propostas no material
didatico; quais os graus de dificuldades encontradas na relagdo com os conteudos
trabalhados; como é seu relacionamento com o tutor presencial; como desenvolve as
propostas de aprofundamento de conteldos; qual sua busca em termos de material de
apoio, sobretudo bibliografico; se mantém um processo de interlocucdo permanente com
Tutor; como se relaciona com outros alunos do curso; se tem realizado as tarefas
propostas; se tem feito indagacfes e questionamentos sobre as abordagens propostas,
se tem problemas de ordem pessoal ou profissional interferindo no seu processo de
aprendizagem. Caso o aluno apresente um desempenho insatisfatério em termos de
compreensdo dos conteudos trabalhados, ele € aconselhado a refazer seu percurso,
aprofundando e ampliando suas leituras. Somente depois de atender as exigéncias desse

nivel, o aluno é aconselhado a participar do nivel seguinte.



Num segundo nivel, busca-se observar em que medida o aluno estd acompanhando o
contetdo proposto em cada uma das areas de conhecimento. Nesse nivel, o aluno
realiza avaliacdes formais, por disciplina ou bloco de disciplinas (tanto presencial e/ou a
distancia), que Ihe exijam ndo s6 um nivel de sintese dos conteudos trabalhados, mas
também a producdo de material conforme exigéncia das disciplinas. Essas questdes ou
proposi¢cdes sao elaboradas pelos professores especialistas responsaveis pelas areas de
conhecimento, com a participacdo do orientador académico. Caso o aluno ndo tenha o
desempenho desejado, ele é aconselhado a refazer alguns percursos de estudo,
aprofundando mais suas leituras.

Nesse nivel estdo previstas avaliagdes formais presenciais, escritas e/ou praticas, para
verificagdo da aprendizagem de cada contetdo, ocorrendo pelo menos um exame a cada
disciplina estudada ou a critério do professor especialista, e acompanhado
presencialmente pelo Tutor Presencial.

Embora a avaliacdo se dé de forma continua, cumulativa, € possivel particularizar trés
momentos No processo:

e Acompanhamento do percurso de estudo do aluno, por meio de dialogos com o
tutor presencial.

e Producédo de projetos e relatérios que possibilitem sinteses dos conhecimentos
trabalhados.

e Apresentacdo de resultados de trabalhos, estudos e pesquisas realizadas a cada
de disciplina, em semindrios teméticos, os quais reiteram a avaliacdo presencial
realizada, sendo um momento de verificagdo do contetdo geral do mesmo.

A avaliagdo do desempenho académico dos alunos do curso de Licenciatura em
Informatica serdo expressos, para efeito de progressdo, por uma escala que vai de zero
(0) a cem (100), sendo aprovado o aluno que obtiver um resultado final igual ou superior
a sessenta (60) pontos. A organizacdo do sistema de avaliacdo seguira as orientacfes

encaminhadas pela Regulamentacdo da Organizagéo Didatica do Ifes.

7.3 AVALIACAO DO CURSO

O curso de Licenciatura em Informética sera avaliado em todo percurso de
sua execucao, obedecidas as diretrizes nacionais para a avaliagdo de cursos
de nivel superior, as Diretrizes Curriculares dos cursos Tecnoldgicos e
proposta de avaliagc&o Institucional do Ifes, que visa avaliar e acompanhar a
proposta educacional dos cursos oferecidos na modalidade presencial e com

pequenas adaptacdes para a modalidade a distancia



A avaliagdo do curso inclui os processos internos e externos, pois a
combinacdo dessas duas possibilidades permite identificar diferentes
dimensdes daquilo que é avaliado, diferentes pontos de vista, particularidades
e limitagdes. Inclui-se aqui, a avaliacdo do desempenho dos estudantes
(ENADE).

Diversos instrumentos e métodos combinados serdo utilizados, conforme
necessidades e situacdes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela
propria dindmica de atuagdo do Ifes. Os instrumentos a serem utilizados

envolvem alunos e avaliacéo pelos servidores.
As dimensdes a serem avaliadas sdo:

e Analisar e avaliar o Projeto do Curso, sua execuc¢ao e aplicabilidade e
definir propostas de redirecionamento.

e Analisar a produgdo Académica visando possiveis mudangas,
atualizagcbes e adequacgdes.

e Avaliar a relacdo do curso com a comunidade pela avaliagdo
Institucional, buscando fazer com que a atividade académica se
comprometa com a melhoria das condi¢gdes de vida da comunidade.

e Avaliar os Recursos Humanos envolvidos no curso, buscando aprimorar
o desenvolvimento profissional de forma permanente.

e Avaliar o grau de independéncia e autonomia da gestdo académica, os
mecanismos de gestdo, buscando coeréncia entre os meios de gestao
e 0 cumprimento dos objetivos e planejamento institucional.

e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica - sua adequabilidade para
atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdao a
satisfacdo dos usudrios dos servigos prestados, com vistas a definicao
de propostas de redimensionamento.

e Adequacdo do projeto do curso ao Plano de Desenvolvimento
Institucional.

e Avaliar as formas de atendimento ao Corpo Discente e integragéo deste
a vida académica, identificando os programas de ingresso,
acompanhamento pedagoégico, permanéncia do estudante, participacdo
em programas de ensino, pesquisa e extensdo, a representacdo nos
orgdos estudantis, buscando propostas de adequacdo e melhoria desta
pratica no Ifes para a qualidade da vida estudantil e a integracdo do

aluno a comunidade.



e Sera adotard uma metodologia participativa, conforme orientacdo da
avaliacdo Institucional e os métodos adotados partem do individual para
0 coletivo, favorecendo a convergéncia dos dados em torno de
objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solugbes para
0s problemas apresentados.

e Avaliacdo do material didatico quanto aos aspectos cientifico, cultural,
ético e estético, didatico-pedagdgico, motivacional, sua adequagéo
ergondmica aos alunos e as TICs utilizadas.

e Todo o material didatico constitui-se como dinamizadores da construcdo
curricular e também como um elemento balizador metodolégico do
Curso.

Na avaliacdo do material didatico sera considerado:

Quanto ao material impresso se:

Facilita a aprendizagem;

Apresenta correta utilizagao;
e E disponibilizado aos alunos.
e Sao motivadores da aprendizagem.
o Estdo adequados aos objetivos e atendem ao método.
e Os recursos privilegiam uma tecnologia mais avangada.
e Os recursos possibilitam o desenvolvimento da prética.

e Os recursos/meios foram planejados.
Quanto ao material virtual e visual sera observado se permite:

- Flexibilidade de tempo e espacgo para a aprendizagem.

- Acesso a informagfes, conhecimentos e trocas de experiéncias e
ideias.

- Interacdo entre alunos e professores.

- Participacao e exploragéo.

- Feedback e cooperacdo.

- Autonomia e iniciativa.

- Aprendizagem autodirigida (o aluno procura o conhecimento, explora e
direciona a aprendizagem).

- Aprendizagem autoplanejada (agendas ajustaveis as conveniéncias
necessidades e ritmos de cada aluno).

- A utilizacdo da Internet como recurso para a identificacdo, avaliacdo e
integracdo de uma grande variedade de informacgfes; como um meio
para colaboragcédo, conversacdo, discussfes, troca e comunicacdo de
ideias; como uma plataforma para a expressdo e contribuicdo de

conceitos e significados.



- A apresentacdo de contetudo sob a forma de hipertexto torna a sua

natureza dindmica se comparado com material estatico de livros ou
bibliografias utilizadas.

- Que os estudantes tenham a sua escolha de uma variedade de midias

para expressar suas compreensfes e podem adicionar ou enriguecer o

material didatico oferecido pelos recursos disponibilizados para interagéao.

- Que o correio facilite o estudo e a aprendizagem.

- Que a webconferéncia contribua para aprendizagem e interacdo com o0s

especialistas.

7.4 PLANO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Estabelecida pelo Sinaes, a Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA), conforme
Resolugdo CS n° 29/2013, tem como objetivo assegurar 0 processo de
avaliacdo da instituicdo, nas areas académica e administrativa e devera atuar
com autonomia, no ambito de sua competéncia legal, em relagdo aos

conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes no Ifes.

A CPA é o 6rgao colegiado formado por membros de todos os segmentos da
comunidade académica e de representantes da sociedade civil organizada, que
tem por atribuicbes a conducdo dos processos de avaliagdo internos da
instituicdo, a sistematizacdo e a prestacdo de informacdes solicitadas pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Para colaborar na conducdo da Autoavaliagdo Institucional em cada Campus
do Ifes, foram criadas as Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSAs), que

desenvolvem as atividades juntamente com a CPA.

As CSAs tém a finalidade de implementar e acompanhar as atividades

inerentes ao processo de autoavaliagdo do seu respectivo Campus.

A Avaliagdo Institucional proposta pela CPA/Ifes, adota uma metodologia
participativa, buscando trazer para o ambito das discussdes, as opinides de
toda a comunidade académica, favorecendo a convergéncia dos canais de
comunicagdo em torno dos objetivos comuns, bem como a busca

compartilhada de solucdes para os problemas apresentados.

O Processo de Avaliacdo Institucional compreende Véarias etapas:
planejamento, consolidagdo do processo, elaboracdo de relatorio e programa

de redirecionamento do processo educativo. S8o avaliadas todos as



dimensdes com as quais a gestdo institucional do Ifes estabelece influéncia

direta.

7.4.1 Objetivos da avaliagao

Conforme Art. 4° da Resolucdo CS n° 29/2013, a avaliacdo institucional tem
por objetivo contribuir para o acompanhamento das atividades de gestéo,
ensino, pesquisa e extensdo,garantindo espaco a critica e ao contraditério,
oferecendo subsidios para a tomada de decisdes, o redirecionamento das
acOes, a otimizacdo dos processos e a exceléncia dos resultados, além de

incentivar a formacao de uma cultura avaliativa.

O trabalho pedagodgico e cientifico, em seu sentido técnico e formativo, e as
atividades mais diretamente vinculadas aos compromissos sociais da
instituicdo sdo o foco central da avaliagdo, tanto na dimenséo interna quanto na
externa. Porém, para um melhor conhecimento dessa dimens&o académica,
filosofica e politica da formacdo em sentido amplo, também €& necessério
compreender as relacdes sociais e as condicbes de trabalho, a eficiéncia
administrativa e a eficacia dos processos interpessoais que se desenvolvem
nas distintas instancias. Também é imprescindivel conhecer as condi¢bes de
sustentabilidade e continuidade e todos os dados importantes da infraestrutura,
especialmente aqueles mais diretamente relacionados com a pesquisa e com 0
ensino, como laboratérios, bibliotecas, equipamentos, instrumentos técnicos,
etc., sem nunca perder de vista as finalidades e objetivos primordiais da
instituicdo educativa. E também de enorme importancia a apreciagéo critica
dos fluxos de informacgéo, bem como a analise do funcionamento das camaras,

conselhos, comiss@es e outras estruturas colegiadas da instituicao.

Entre os objetivos da avaliagdo contam-se o de conhecer as fortalezas e os
problemas da instituicdo, tratar da adequacédo de seu trabalho com respeito as
demandas sociais, as classicas e as novas, identificar os graus de
envolvimento e os compromissos de seus professores, estudantes e servidores
tendo em vista as prioridades institucionais basicas. Por isso, € necessério
submeter & analise a questdo de como estdo se desenvolvendo o ensino, a
formacdao profissional e cidada, o destino profissional e social dos ex-alunos, a
adequacdo dos critérios de aprovacdo e promogdo de estudantes em seus

cursos e de professores na carreira docente, a integracdo/desintegracdo entre



teoria e pratica, o que a instituicdo produz em face das necessidades sociais

mais reclamadas em determinados momentos, etc.

N&o basta levantar as deficiéncias. E também muito importante identificar as
qualidades e aspectos fortes da IES. Quanto aos problemas e caréncias, além
da verificacdo e da constatacdo, é importante identificar as suas causalidades,
explicitar as possibilidades reais para a superacdo e estabelecer as acdes
adequadas e os meios para a transformacdo desejada. Além dos assuntos
préprios do ensino, dos curriculos, das metodologias, da relacdo professor-
estudante, em outras palavras, do universo do ensino e da pesquisa, tanto a
comunidade interna quanto os pares e outros participantes externos devem
buscar também conhecer e julgar o real processo de investigacéo, a elei¢cdo
dos temas prioritarios em conformidade com os compromissos fundamentais
da instituicdo, a forma como se constituem o0s grupos de pesquisa, as
necessidades de laboratorios, bibliotecas e outras estruturas basicas, a politica
de formagdo continuada dos docentes e pesquisadores, 0 interesse por
intercdmbios e colaboragdes interinstitucionais, a relacdo com o setor produtivo
e outros segmentos da sociedade, bem como com as associacdes cientificas

nacionais e internacionais.

7.4.2 Mecanismos de integracdo da avaliagao

O conceito de avaliacdo que se constituiu nos estudos e reflexbes da
Comisséo Especial de Avaliacdo (CEA) tem como ideias centrais, entre outras,
as de integracao e de participacdo — conceitos fundamentais para a construgéo
de um sistema de avaliacdo capaz de aprofundar 0s compromissos e
responsabilidades sociais das instituicbes, bem como promover os valores
democraticos, o respeito a diversidade, a busca da autonomia e a afirmacgéo da
identidade. Além disso, desde o inicio, a CEA procurou consolidar as
necessarias convergéncias em relagdo a uma concepc¢do de avaliagdo como
processo que efetivamente vincule a dimens&o formativa a um projeto de
sociedade comprometido com a igualdade e a justica social. Por isso, a
proposta de avaliacdo aqui apresentada também deve incorporar, além da
dimensao cognitiva, as perspectivas criticas das funcdes da Educacao Superior
dentro do contexto nacional e internacional. Realizando- se como processo
decorrente de um projeto pedagdgico, a avaliagdo deve também ser entendida
como estrutura de poder que age sobre os individuos, as instituicbes e os

sistemas. Assim, a CEA tratou de buscar a articulagdo de um sistema de



avaliacdo com autonomia, que € prOpria dos processos educativo-
emancipatorios, e as fungbes de regulacdo, que sao inerentes a supervisao
estatal, para o fortalecimento das funcdes e compromissos educativos.

Essa proposta de um “Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior”
(Sinaes) busca assegurar, entre outras coisas, a integracdo das dimensdes
internas e externas, particular e global, somativo e formativo, quantitativo e
gualitativo e os diversos objetos e objetivos da avaliacdo. O sistema de
avaliagdo deve articular, de forma coerente, concepcdes, objetivos,
metodologias, praticas, agentes da comunidade académica e de instancias do
governo. Resguardadas as especificidades, os graus de autoridade e as
responsabilidades de cada grupo de agentes, o sistema de avaliagdo € uma
construcdo a ser assumida coletivamente, com fungfes de informacdo para
tomadas de decisdo de carater politico, pedagdgico e administrativo, melhoria
institucional, auto-regulacdo, emancipacéo, elevacdo da capacidade educativa
e do cumprimento das demais fun¢des publicas.

Além da idéia de integracdo e de articulagdo, é também central, no conceito
deste sistema, a participacdo. A exigéncia ética prépria dos processos
educacionais conclama a todos os agentes da comunidade de educacéo
superior, das instancias institucionais, governamentais e membros concernidos
da sociedade, a se envolverem nas acdes avaliativas, respeitados os papéis,
as especificidades e as competéncias cientificas, profissionais, formais,
politicas, administrativas das distintas categorias. Nesse sentido, a avaliagéo é
irrecusavel ndo s6 por razbes técnico-administrativas e de adequacgdo as
exigéncias legais, mas sobretudo pelo imperativo ético da construcdo e
consolidacao das instituicdes e do sistema de educagéo superior com alto valor
cientifico e social.

Todas as instituicbes, independente de suas formas organizacionais,
dependéncia administrativa e natureza juridica, e, idealmente, todos os
membros da comunidade educativa — professores, estudantes, funcionarios,
ex-alunos e outros grupos sociais concernidos — devem se envolver,
juntamente com o0s representantes do governo, nos processos avaliativos,
realizando agbes coletivamente legitimadas.

A complexidade da educacdo superior, tanto na dimensdo institucional quanto
na do sistema, requer a utilizacdo de multiplos instrumentos e a combinacao de
diversas metodologias. Os processos avaliativos em seu conjunto precisam

instituir um sistema de avaliacdo em que as diversas dimensfes da realidade



avaliada — instituigfes, sistema, individuos, aprendizagem, ensino, pesquisa,
administracdo, intervengdo social, vinculagdo com a sociedade, etc. — sejam
integradas em sinteses compreensivas.

Obviamente, uma concepc¢ao central de avaliagdo deve assegurar a coeréncia
conceitual, epistemolégica e préatica, bem como os objetivos dos diversos
instrumentos e modalidades.

De modo especial, esse sistema deve articular duas dimensdes importantes:

a) avaliacdo educativa propriamente dita, de natureza formativa, mais
voltada a atribuicdo de juizos de valor e mérito em vista de aumentar a
gualidade e as capacidades de emancipacéo e

b) regulagcdo, em suas fungdes de superviséo, fiscalizagdo, decisdes
concretas de autorizacao, credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento, transformacdo institucional, etc., funcdes proprias do
Estado. Essa concepcao procura articular a avaliacdo interna a avaliagao
externa, a comunidade académica com membros da sociedade, as instancias
institucionais com as nacionais e internacionais. Igualmente importante é
ressaltar que um sistema de avaliagdo como 0 aqui proposto opera com as
idéias da solidariedade e da cooperacao intra e interinstitucional, e ndo com a
ideologia da competitividade, da concorréncia e do sucesso individual. Nao
menos importante € destacar que esse sistema se vincula a ideia de educacao
como bem social, e ndo como mercadoria. Em outras palavras, a avaliacdo
assim entendida ajuda a construir uma concepg¢do de educagdo superior

socialmente comprometida em seus objetivos e fungdes.

7.4.3 Diretrizes metodol6gicas e operacionais

A Comissdo Propria de Avaliacdo organizara os procedimentos e 0s
instrumentos para a avaliacdo em observancia as dimensfes analisadas pelo
SINAES.
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Organizagéo e q -
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Sebastido Quirino Computacéo Computacéo
Computadores
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Slstemas~de Flavio Izo Mestre Informaco Superior Inteligéncia 8 8 http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4254076D9
Informagao i
Computacional
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Matematica Discreta Silva Mestre Matematica Matematica Educacéo 1 1 http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4439668T8
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olog ; 9 Doutor - 9 Ciéncias e Ciéncias Naturais 8 8 http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4768371J8
Pesquisa Junior Fisica EAD o
Matematica
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gropecuaria
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Manutencéo N Educacéo S
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Computacional

Bases Filosdfica da q " Letras Portugués e ~ Cognigéo e . . . i
Educagao Elizangela Tonelli Mestre Inglés Formacéo em EAD Linguagem http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4255633T8
Bases Sociolégicas da | Claudia Fernandes - Letras Portugués e Estudos Linguisticos: Ensino de § . ) G
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Licenciatura em

Designer Instrucional em

Ensino de
Ciéncias e

Ciéncias Naturais
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Educacéo Especial Elizangela Tonelli Mestre :_:gilrgs PERMENES Formacéo em EAD E:i(r)]g:gggn? http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4255633T8
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9 INFRAESTRUTURA

9.1 AREAS DE ENSINO ESPECIFICAS DO CAMPUS OFERTANTE

Ambiente Existente A construir Area (m?2)
Salas de aula Sim Nao 700

Sala de Professores Sim Nao 30
Coordenadoria de curso Sim Nao 16

9.2 AREAS DE ESTUDO GERAL CAMPUS OFERTANTE

Ambiente Existente A construir Area (m2)
Biblioteca Sim Nao 355
Laboratérios Sim Nao 3.000
9.3 AREAS DE ESPORTES E VIVENCIA CAMPUS OFERTANTE

Ambiente Existente A construir Area (m?2)
Area de esportes Sim Nao 2.000
Cantina/Refeitério Sim Nao 200

Patio coberto Sim Nao 10.000
9.4 AREAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE CAMPUS OFERTANTE

Ambiente Existente A construir Area (m2)
Atendimento Psicolégico Sim Néao 20
Atendimento Pedagdgico Sim Nao 444
Servico Social Sim Nao 30

Area de Atendimento de Enfermagem Sim Nao 40

9.5 AREAS DE APOIO CAMPUS OFERTANTE

Ambiente Existente A construir Area (m?)
Auditério Sim Nao 135

Area para Servicos de Apoio Sim Nao 1200
Area para Atividades Administrativas Sim Nao 480

9.6 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DO CAMPUS OFERTANTE

Nesta secdo é feita uma breve descricdo da infraestrutura que atenderd como apoio
tecnolégico ao curso de Licenciatura em Informatica do IFES - Campus Cachoeiro de
Itapemirim. O Campus Cachoeiro de Itapemirim conta hoje com sete laboratérios de
informatica, sendo seis de uso e apoio docente e discente para aulas, estudos dirigidos,
pesquisa cientificas e projetos extensao nos cursos da area de Informatica do Campus,
bem como a saber os cursos dessa area sdo: Sistemas de Informacao; Licenciatura em
Informética, Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Informética

Concomitantes/subsequente. Também possui e um laboratério para uso compartilhado

com os demais cursos de outras areas ofertados no Campus.




Laboratdrio de Informatica Basica | — Bloco 2

Item | Quantidade Equipamento Utilizacdo
1 20 Computadores Estagdes de trabalho dos alunos
2 1 Computador Estacdo de trabalho do professor
3 1 Datashow Apresentacdo de trabalhos e de contetdos
de aula.
4 1 Quadro branco Exposi¢do de conteldo
5 2 Ar-condicionado Climatizacéo
Laborat6rio de Hardware — Bloco 1
Item | Quantidade Equipamento Utilizacdo
1 8 Computadores Estacdes de trabalho dos alunos
2 1 Computador Estacdo de trabalho do professor
3 1 Datashow g\presentagéo de trabalhos e de contetidos
e aula.
4 1 Quadro branco Exposicdo de contetdo
5 2 Ar-condicionado Climatizacéo
Laboratério de Sistemas Operacionais — Bloco 3
Item | Quantidade Equipamento Utilizacdo
1 20 Computadores Estacdes de trabalho dos alunos
2 1 Computador Estacéo de trabalho do professor
3 1 Datashow Apresentacdo de trabalhos e de contetdos
de aula.
4 1 Quadro branco Exposicao de contetdo
5 2 Ar-condicionado Climatizagéo
Laboratério de Desenvolvimento de Sistemas | —Bloco 4
Item | Quantidade Equipamento Utilizacdo
1 10 Computadores Estacdes de trabalho dos alunos
2 1 Computador Estacéo de trabalho do professor
3 1 Datashow Apresentacdo de trabalhos e de contetdos
de aula.
4 1 Quadro branco Exposicao de contetdo
5 2 Ar-condicionado Climatizagéo

OBS.: A estrutura deste laboratorio comporta expanséo para 20 computadores.

Laboratdrio de Desenvolvimento de Sistemas |l — Bloco 5

Item |Quantidade Equipamento Utilizacdo
1 20 Computadores Estacdes de trabalho dos alunos
2 1 Computador Estacdo de trabalho do professor
3 1 Datashow Apresentacdo de trabalhos e de contetdos
de aula.
4 1 Quadro branco Exposi¢do de contetdo
5 2 Ar-condicionado Climatizagéo

Laboratério de Redes de Computadores — Bloco 4

 Item |Quantidade |

Equipamento

| Utilizacéo




Item | Quantidade Equipamento Utilizacdo
1 10 Computadores EstacOes de trabalho dos alunos
2 1 Computador Estacdo de trabalho do professor
3 1 Datashow g\presentagéo de trabalhos e de contetidos
e aula.
4 1 Quadro branco Exposi¢do de conteldo
5 2 Ar-condicionado Climatizacgéo

OBS.: A estrutura deste laboratorio comporta expanséo para 20 computadores.

Laboratério de Uso compartilhado — Bloco 7

Item |Quantidade Equipamento Utilizacéo
1 20 Computadores EstacOes de trabalho dos alunos
2 1 Computador Estacdo de trabalho do professor
3 1 Datashow Apresentacdo de trabalhos e de contetidos
de aula.
4 1 Quadro branco Exposicdo de conteldo
5 2 Ar-condicionado Climatizacéo

Configuracéo de hardware dos laboratérios de Informatica

Local Processador Memoria Disco Rigido | Unidade dptica Monitor
Bloco 1 Dual Core 1.6 GHz 2 GB DDR2 320 GB DVD-RW 20” LCD
Bloco 2 Tri Core 2.7 GHz 4 GB DDR2 320 GB DVD-RW 20” LCD
Bloco 3 Dual Core 1.6 GHz 2 GB DDR2 320 GB DVD-RW 20” LCD
Bloco 3 Dual Core 2.66 GHz | 2 GB DDR2 320 GB DVD-RW 20” LCD
Bloco 4 A Quad Core 3.0 GHz | 4 GB DDR2 500 GB DVD-RW 23” LCD
Bloco 4 B Quad Core 3.0 GHz | 4 GB DDR2 500 GB DVD-RW 23” LCD
Bloco 5 Quad Core 3.0 GHz | 4 GB DDR2 500 GB DVD-RW 23" LCD
Bloco 7 Dual Core 2.66 GHz | 2 GB DDR2 320 GB DVD-RW 21" LCD

9.7 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DE POLO DE APOIO PRESENCIAL

No que tange a infraestrutura fisica em cada polo sdo necessarios:

1 (uma) sala de aula tipo presencial, com capacidade para 30 alunos e possibilidade de
uso de Projetor Multimidia.

1 (uma) sala de tutoria para atendimento em grupo com capacidade para 8 alunos.

1 (um) laboratério com 30 (trinta) computadores conectados em rede, com acesso a
internet, 30 (trinta) estabilizadores, 15 (quinze) filtros de linha e 30 licencas do software
Microsoft Windows XP Professional ou superior.

1 (uma) sala de video conferéncia com capacidade para 30 alunos, possuindo:

1 (uma) tela de projecdo, 1 (uma) mesa de computador, 1 (uma) mesa de projetor, 1 (um)
suporte para TV, 1 (uma) TV 29 polegadas ou superior, 1 (um) aparelho leitor de DVD, 1
(um) projetor multimidia, 1 (um) aparelho de webconferéncia, 1 (um) computador,1 (um)
nobreak, 1 (um) aparelho de ar condicionado.

1 (uma) biblioteca com 3 (trés) ou mais exemplares por livro e pelo menos 1 ( um) livro
por disciplina do curso. Mesa redonda para estudo, com cadeiras e um computador com
acesso a internet.

Sala de apoio pedagodgico do polo com 1 (um) computador 1 (uma) impressora
multifuncional.




Sala de apoio administrativo e de coordenacdo com 2 (dois) computadores 1 (uma)
impressora multifuncional (c6pia, impresséo e scanner).

9.8 BIBLIOTECA

A Biblioteca do Ifes Campus Cachoeiro funciona desde 2005. Possui 326,86 m? e esta
vinculada diretamente a diretoria de Ensino sendo responsavel pelo provimento das

informacdes necessarias as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Campus.

Funciona no horario de 8 as 21h, de segunda a sexta-feira e no ano de 2011 recebeu o
nome de Biblioteca Carlos Drummond de Andrade. Possui capacidade para atender até
76 usuarios, a biblioteca do Ifes — Campus Cachoeiro de Itapemirim esta equipada com
12 computadores conectados a internet, conta com quase 4 mil titulos de diversas areas

do conhecimento, totalizando mais de 15 mil exemplares, aproximadamente.

Em seu acervo atual, possui um pouco mais 20 mil itens, incluindo livros e de variados
suportes informacionais, entre eles periddicos, CDs e DVDs, além dos mapas. A
composi¢cdo do acervo (de todas as bibliotecas do Sistema Ifes) tem caracteristica
predominantemente técnica, mas o atendimento ao publico de programas de graduacéao,
pés-graduacdo e extensdo cultural, influencia no processo de desenvolvimento das

colecbes desse acervo.

Para atender a pesquisa dentro da area especifica de Informatica a biblioteca conta ainda
com Normas Técnicas e periddicos como: CRN BRASIL, PCWORLD,
COMPUTERWORLD, PROFIT, ORACLE, ADMIN REDES & SEGURANCA, LINUX
MAGAZINE, JAVA MAGAZINE, MUNDO J, SQL MAGAZINE.

O |Ifes também possui acesso a base de dados da CAPES
(www.periodicos.capes.gov.br), onde sdo disponibilizadas bases de dados cientificos e

periddicos, num total de 12.766 publicacdes nacionais e internacionais.

Nesse contexto h4 um grande investimento para ampliacdo e atualizacdo do acervo
bibliografico que se mantem em constante crescimento, acompanhando o processo de
consolidacdo dos projetos pedagogicos dos cursos, abaixo uma tabela demonstrando a

situag&o do acervo atual:

ACERVO EM JULHO DE 2017

Material Informacional Titulos Exemplares
Livros 3.868 15.321
DVD’s 76 77
CD’s 66 133
Normas Técnicas 9 9



http://www.periodicos.capes.gov.br/

Periodicos (Revistas)

113

4.774

Fonte: Coordenadoria de Biblioteca — Campus Cachoeiro de Itapemirim




10 PLANEJAMENTO ECONOMICO FINANCEIRO

O Ifes conta com uma estrutura que lhe possibilita ofertar o curso de Licenciatura em
Informatica. O conducao do curso é de maneira articulada entre o Campus Cachoeiro de
Itapemirim do Ifes e Cefor - Centro de Referéncia em Formacédo e em Educacdo a
Distancia. Cada uma dessas unidades conta com uma estrutura fisica adequada para dar
suporte ao trabalho, possuindo laboratérios que possibilitam promover a capacitacdo de

todo o corpo docente envolvido no curso.

O curso também tem o suporte de pessoal técnico-administrativo responsavel pelo
andamento dos cursos oferecidos pela instituicdo. Além de recursos como: gréfica,
reprografia, auditério, veiculos, suprimento, acesso a Internet, incentivos financeiros para

participacdo em congressos e eventos.

Cabe destacar que a Coordenagéo e o Colegiado do curso estdo localizados na Unidade
de Cachoeiro de Itapemirim, que fornece o espaco fisico, logistico e equipamentos
necessarios para a gestao do curso.

Como contrapartida do Ifes para os municipios, pretendemos:

e apoiar o desenvolvimento de projetos de extensdo na comunidade, estimulando a
utilizacdo de recursos de informatica nas escolas da regiéo;

e estimular e apoiar o coordenador de polo no uso de suas atribuicdes;

e estimular o desenvolvimento de projetos educacionais que envolvam o0 uso de
tecnologia na educacgéo nos municipios;

e estimular a fixacdo de recursos humanos altamente qualificados nos polos;

e propiciar o interesse pela pesquisa na area de educacgéo ou Informatica.

o fomentar a troca de experiéncias entre as secretarias de educacdo dos varios

municipios envolvidos quanto ao uso das tecnologias na educagéo.

O Curso de Licenciatura em Informéatica, oferecido na modalidade a distancia, pertence ja
pertence projeto da UAB (Universidade Aberta do Brasil), que tem como objetivo atender
a demanda pelo ensino a distancia no pais e a ampliacdo do acesso a educacdo
superior, com vistas ao cumprimento das metas do PNE (Plano Nacional de Educacéo
2014-2024). Esse € um momento importante da educagéo publica no Brasil, em que a
populacdo distante dos centros de ensino superior, terd possibilidades de cursar uma

graduacéo.

Sendo assim, além dos recursos da estrutura disponibilizada pelo Ifes, o curso tem

fomento direto repassado pela UAB para pagamento dos profissionais envolvidos,



recursos esses direcionados ao pagamento de gestores, equipe multidiciplinar,
professores, tutores e auxilio estudantil e demais profissionais envolvidos no curso.
Sendo o CEFOR através da coordenadoria UAB responsavel pelo repasse, controle e

prestacéo de contas dos recursos oriundos desse 6rgéo de fomento.
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ANEXO 1

PROPOSTA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO DE SUA
EXECUCAO

Sinaes — Sistema Nacional de Avaliagcdo do Ensino Superior
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA

INTRODUCAO

A avaliagéo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica do Ifes,
ocorre com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os
sentidos.

Neste processo sdo considerados o ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacao e o ambiente interno,
incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda que seréo analisadas.
O resultado da avaliagédo na Instituicdo balizara a determinagdo dos rumos institucionais
de médio prazo.

As orientagfes e instrumentos propostos nesta avaliagdo institucional se apoiam na Lei
de Diretrizes e Bases 9.394 de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares de cada curso
oferecido pelo Ifes, no Decreto 3.860 e na Lei 10.861, que institui o Sistema de Avaliagéo.
Esta avaliagdo retrata o compromisso institucional com o autoconhecimento e sua
relagcdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos que o Ifes oferece para a
sociedade. Confirma também a sua responsabilidade em relacdo a oferta de educacao
superior.

Esta proposta inicia-se com um breve histérico da Instituicdo, em seguida, define os
objetivos principais da avaliagdo; explicita os mecanismos de integracdo entre o0s
diversos instrumentos de avaliacdo; apresenta os procedimentos metodolégicos que
serdo utilizados com a definicdo das etapas do processo; aponta as tarefas distribuindo-
as entre 0s setores responsaveis que participardo do trabalho; propde uma politica de
utilizacédo dos resultados da avaliacdo na definicdo dos rumos da instituicdo e encerra-se
com a apresentacdo de um cronograma de trabalho que contempla as ac¢des definidas e
0S recursos necessarios para a execugao destas.

1. OBJETIVOS DA AVALIACAO

S&o objetivos da avaliagéo:

. promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacéo no Ifes;

. implantar um processo continuo de avaliag&o institucional;

. planejar e redirecionar as acdes do Ifes a partir da avaliacéo institucional;

. garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

. construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autonomia;

. consolidar o compromisso social do Ifes,

. consolidar o compromisso cientifico-cultural do Ifes.



2. MECANISMOS DE INTEGRACAO DA AVALIACAO

A proposta de avaliacdo do Sinaes prevé a articulacéo entre a avaliacao do Ifes (interna e
externa), a avaliacdo dos cursos e avaliacdo do desempenho dos estudantes (Enade).

As politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fim, ou seja, ensino,
pesquisa e extensdo, além das atividades meio, caracterizadas pelo planejamento e
gestdo do Ifes, abrangerdo toda a comunidade académica, articulando diferentes
perspectivas o que garantira um melhor entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliagio com o projeto pedagdgico dos cursos ocorrerd pela
contextualizacdo destes com as caracteristicas da demanda e do ambiente externo,
respeitando-se as limitacbes regionais para que possam ser superadas pelas acdes
estratégicas desenvolvidas a partir do processo avaliativo.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — Sinaes seria paradoxal estabelecer
critérios e normas rigidas para a avaliagédo, cujo processo ndo se encerra em si mesmo.
O processo de autoavaliacdo deve contar com a participagdo de uma Comissédo
designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a comunidade
pelo processo; com a participagéo e envolvimento de toda a comunidade académica; com
0 apoio da alta gestdo do Ifes e com a disponibilizagcdo de informagbes e dados
confiaveis.

Como um processo democratico, que se constroi ao longo do seu desenvolvimento, esta
sujeito a tantas variaveis quanto o nimero de agentes envolvidos. Por esta razao, ficara
para um segundo momento estabelecer os métodos e acdes a serem adotados para
identificagcdo e saneamento das deficiéncias.

Diversos instrumentos e métodos combinados serao utilizados, conforme necessidades e
situacdes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela propria dindmica de
atuacéao do Ifes.

A avaliagéo institucional proposta adotara uma metodologia participativa, buscando trazer
para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de forma
aberta e cooperativa, e se dara globalmente a cada ano.

Para tal foi designada, pelo 6rgédo diretivo competente da Instituicdo, uma Comisséo
Propria de Avaliagdo, vinculada aos Orgdos colegiados do Ifes e especialmente
constituida para este fim. A comissao foi composta por representantes da comunidade
externa, do corpo técnico-administrativo, discente e docente.

Os métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a convergéncia
dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solugbes
para os problemas apresentados.

A metodologia proposta orienta 0 processo quanto as decisdes, técnicas e métodos de
forma flexivel para, diante de situagGes concretas, assumirem novos contornos, adotar
decisdes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situagbes em pauta.

As técnicas utilizadas poderéo ser seminarios, painéis de discussado, reunides técnicas e
sessOes de trabalho, dentre outras. Para problemas complexos poderdo ser adotados
métodos que preservem a identidade dos participantes.

A avaliacdo abrira espaco para sugestbes e avaliacfes espontaneas em todos os
instrumentos de avaliacéo interna.

3.1 Etapas do Processo de Autoavaliagdo
a) Etapa | - PLANEJAMENTO E PREPARACAO COLETIVA



O objetivo desta etapa € planejar a autoavaliagéo e estimular e envolver os atores no
processo.
Esta etapa prevé as seguintes acoes:

. constituicdo de uma Comissao propria de Avaliacdo — CPA, com a funcéo de
coordenar e articular o processo de autoavaliacao;

. planejamento da autoavaliacdo com a definicAo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma,

. sensibilizacdo da comunidade académica buscando o envolvimento com o
processo.

- Dindmica de Sensibiliza¢ao.

A apresentacdo, em forma de seminario, de um tema servira de referencial para
favorecer analogias e impulsionar a reflexao.

b) Etapa Il = DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PROPOSTO

O objetivo desta etapa é a concretizacdo das atividades que foram programadas na
proposta de autoavaliacao.

Esta etapa prevé as seguintes acoes:

. definicdo dos grupos de trabalho;

. realizacdo das técnicas programadas como seminarios, painéis de discussao,
reunides técnicas e sessodes de trabalho;

. construcao dos instrumentos de avaliagdo (questionarios, entrevistas e/ou outros);
. definicdo dos recursos que serdo envolvidos no processo avaliativo;

. aplicagcdo dos instrumentos de avaliacéo;

. definicdo da metodologia de analise e interpretagédo de dados;

. elaboracgéo dos relatorios de avaliagéo;

- Seminarios, painéis de discussao, sessdes plenarias, reunides técnicas, outros.
Momento para andlise e incorporagdo das agles planejadas, de forma coletiva e
democratica e para a definicdo dos instrumentos de avaliagdo que serdo desenvolvidos.
A comunicacdo e a troca de informacfes neste momento sdo fundamentais para a
articulagcéo entre os participantes das acdes que serdo desenvolvidas e das metodologias
gue serdo utilizadas.

Os grupos se reunem para analises globais e especificas e apresentam um cronograma
de acdes que prevé aplicacdo, datas, acompanhamento e responsavel por cada agao
proposta e encaminha a comissao de avaliagédo.

A programacdo coletiva da aplicagdo das acdes trard a oportunidade de melhoramentos
constantes no processo, contando com a diversidade de experiéncias e paradigmas.

- Instrumentos de avaliagéo.

Esses serdo construidos para aplicacdo em toda a comunidade e atuardo como objetos
intermediarios e subsidiarios na identificacdo dos problemas.

Na construcdo destes instrumentos serdo aplicados os conteudos teoricos préticos
envolvidos em cada situacdo abordada.

- Andlise.
Apropriacao e confronto dos dados levantados, pela Comissao de Avaliacao. B
c) Etapa 1l — CONSOLIDACAO DO PROCESSO E PROGRAMACAO DE

REDIRECIONAMENTO

O objetivo desta etapa é o de incorporar os resultados encontrados na avaliacao e
buscar, através destes a melhoria da qualidade no Ifes.

As ac0les previstas nesta etapa séo:

. organizacao das discussdes dos resultados pela comunidade académica;

. elaboragdo de um relatorio final que deve expressar os resultados das discussdes
e a andlise e interpretacdo dos dados;

. divulgacao para a comunidade dos resultados obtidos,



. planejamento da aplicacdo dos resultados visando saneamento das deficiéncias
encontradas.

- Seminarios, sessdes plenérias.

Momento para incorporar os resultados e transforma-los em elementos ativos de
transformacao.

Reunido de trabalho para a busca coletiva e democrética de solugdes.

A comunicagdo e a troca de informagbes abrem transito entre a diversidade de
dimens0es e areas distintas.

- Divulgacao dos Resultados

A divulgac@o dos resultados pode ocorrer atraves de um seminério, de reunides, de
documentos informativos impressos ou eletrénicos e outros e servira para tornar publicas
as oportunidades para a¢des de transformacéo vindas do processo avaliativo.

- Utilizac&o dos Resultados

O documento final sera apresentado a Comissdo de Avaliacdo para a analise dos
resultados e sugestdes, estabelecimento de metas, e deve prever um planejamento para
o redirecionamento do Ifes.

4. DISTRIBUICAO DAS TAREFAS POR SETORES DO IFES, DE ACORDO COM AS
DIMENSOES DA LEI 10.861.

Serdo avaliadas todas as dimensBes com as quais a gestdo institucional estabelece
influéncia direta, sendo capaz de altera-las pela acdo dos gestores académicos.

Através de instrumentos de avaliagdo, seminarios, reunibes e discussdes formais e
informais, e todo tipo de contato com o corpo docente, alunos e funcionérios, os setores
do Ifes identificardo pontos positivos e negativos em relacdo a dimensdo avaliada. A
partir da identificacdo destes pontos, serdo capazes de desenvolver politicas
institucionais para neutralizar os pontos negativos, transformando-os em positivos e para
intensificar o investimento nos pontos positivos, maximizando-se o que existe de melhor
no Ifes.

4.1 Dimensdes Avaliadas

12 Dimensdao avaliada: planejamento institucional

Objetivo: analisar o Plano de Desenvolvimento Institucional, sua execucdo e
aplicabilidade e definir propostas de redirecionamento, observando:

. a coeréncia entre missdo institucional com o Plano de Desenvolvimento
Institucional e a consequente coeréncia das acdes realizadas pelo Ifes;

. a pertinéncia do PDI em relagdo as praticas institucionais principalmente com
relag@o ao contexto regional e social;

. os resultados das etapas da implementacédo do PDI, suas dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades,

. a participacdo da comunidade académica na elaboracdo e atualizagdo de suas

propostas e projetos.

Setor responsavel: este aspecto serd desenvolvido pelo Diretor Geral junto com as
Diretorias de Planejamento e Administracdo, Ensino, das Unidades de Ensino, Relagbes
Empresariais, Geréncias e Coordenadores de Curso do Ifes.

Acdes: Estao previstas as seguintes acgoes:

. andlise e avaliacdo do PDI, PPl e projeto pedagogico dos cursos para
identificacdo das evidencias de sucessos e oportunidades de melhoria, com consequente
plano de melhoria;

. criacdo de um instrumento de avaliagdo do PDI que seré aplicado para o corpo
docente, discente e técnico-administrativo (questionario);



. reunides e seminario para discussdo do PDI e do PPI, incluindo uma andlise
critica destes documentos, de sua relacdo com a realidade institucional e com o projeto
pedagdgico dos cursos e da dindmica de sua construcao;

. definicdo de propostas de mudancas no planejamento e redirecionamento
institucional,

. criacdo de equipe multidisciplinar para coletar e analisar dados socioeconémicos
da regido onde o Ifes esta inserido,

. analise dos documentos relativos aos registros das producBes académicas e
diversos documentos que normatizam a vida escolar.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliacdo desta dimensdo (foco da

discusséo):

. missao Institucional;

. objetivos institucionais e sua relacdo com as préticas pedagogicas e
administrativas que estédo sendo realizadas;

. estratégias e Metas;

. relagéo do PDI com o contexto social e econdmico;

. acoes realizadas e sua coeréncia com as ac¢des propostas no PDI;
. articulacédo do PDI com as politicas estabelecidas para o ensino, a
pesquisa e a extensao e 0s projetos que as envolvem;

. articulagéo do PDI com a gestado académica e administrativa;

. articulagédo do PDI com a avaliagao institucional,

. vocacao Institucional;

. insercao regional e nacional;

. perfil pretendido dos alunos ingressantes e dos egressos;

. compromissos e finalidades da Institui¢ao;

. articulacéo entre o PDI, PPI e Projetos Pedagdgicos.

22 Dimensao avaliada: producdo académico-cientifica

Objetivo: analisar e determinar os vetores da produtividade académica do Ifes que
compdem 0 ensino, a pesquisa e a extensao; redefinindo suas politicas e a aplicagéo
destas visando possiveis mudancgas, atualizacdes e adequagdes, observando:

. a existéncia da politica de incentivo a producdo institucionalizada e as praticas
investigativas;

. as formas de divulgacéo da politica e confirmar as formas de execucao;

. a articulacdo entre pesquisa e demais atividades académicas;

. as praticas profissionais que estimulem a melhoria do ensino, a existéncia de
inovagdes pedagodgicas e novas tecnologias;

. os curriculos;

. as atividades de extensdo com ensino, pesquisa e as demandas sociais;

. a existéncia de politicas institucionais para a criagdo da extensdo e manutencao
da pos-graduacao;

. a integracdo da graduacao e pés-graduacéo.

Setor responsavel: este aspecto sera desenvolvido pelas Geréncias de

Pesquisa e Extensdo, junto com as Geréncias de Ensino, do Ensino Superior, da
Educacao Profissional do Nivel Técnico, do Ensino Médio e Coordenadoria da pds-
graduacéao.

Acdes: estdo previstas as seguintes acoes:

. criacdo de instrumentos de avaliagdo para verificar a pertinéncia dos curriculos, a
formacdo docente, 0 apoio ao estudante, a interdisciplinaridade, as inovagfes didaticos
pedagdgicas e o uso de novas tecnologias de ensino e a relevancia com as demandas
sociais.



(questionério)

. criacdo de instrumentos de avaliacdo de acompanhamento de egressos, para a
melhoria da qualidade do ensino.

. verificagcdo da existéncia de revistas e outros meios de comunicagédo
institucionalizados.

. reunides periddicas para integracdo entre graduacao e pos-graduacao.

. reunides entre as coordenacdes, entre 0os coordenadores e alunos para discusséo
da producéo académica que devem incluir:

. avaliagdo quantitativa da producéo cientifica gerada no Ifes.

. andlise comparativa entre 0s objetivos sociais e vocagdo do Ifes e o
direcionamento da producao cientifica (analise qualitativa).

. analise qualitativa e quantitativa das atividades de extensao do Ifes.

. avaliacdo das disciplinas de p6s-graduacao pelo corpo discente

. analise da relacdo entre os programas de PG e a realidade social onde o Ifes esta
inserido.

. definicdo de propostas que envolvam mudanca, atualizagdo ou adequacéo.

. aspectos que deverdo ser considerados na avaliagdo desta dimensédo (foco da
discussao):

. formas de operacionalizagéo das Politicas de ensino (incluida a pésgraduacao),
pesquisa e extensao do Ifes;

. mecanismos de estimulo ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensao;

politicas de desenvolvimento da pos-graduacao;

. existéncia e aplicacdo de Politicas de formacao;

. mecanismos de construcéo e difusédo do conhecimento — praticas pedagogicas;

. e organizacdo didatico-pedagdgica e a pertinéncia com os objetivos institucionais

(concepcgao dos cursos, curriculos, metodologias utilizadas, processos do rendimento do
aluno);

. mecanismos de atualizacdo e adequacédo das propostas dos cursos;

. acoes de apoio ao desenvolvimento do aluno (apoio pedagdgico, apoio para
participacdo em eventos, flexibilidade curricular, interdisciplinaridade, etc.);

. critérios para o desenvolvimento de pesquisa e praticas investigativas e para a
formacao de pesquisadores;

. producao cientifica e difusdo desta producéo;

. relacdo da pesquisa com o desenvolvimento local e regional;

. beneficios da pesquisa para a sociedade e o meio ambiente;

. intercAmbio com outras IES para desenvolvimento de pesquisa;

. acoes de apoio a producao cientifica;

. projetos de extensdo e sua relagdo com o planejamento do Cefetes;

. projetos de extensdo e sua interacdo com os diversos setores econémicos e
sociais;

. articulacdo da extensdo com o0 ensino, a pesquisa e as demandas locais e
regionais;

. participacéo discente na extensao.

32 Dimensé&o avaliada: responsabilidade social

Objetivo: verificar o compromisso e a contribuicdo do Ifes em acdes que envolvem
responsabilidade social, buscando contemplar esta caracteristica fundamental,
considerando a finalidade do Ifes e suas correlagdes com o cenario externo.



Responsabilidade social é ato intrinseco dos ndcleos sociais e mais ainda, do Ifes que
por sua esséncia deve produzir novos conhecimentos, disseminar 0s ja existentes,
atendendo as demandas sociais.

Setor responsavel: este aspecto sera desenvolvido pela Diretoria de Relacfes
Empresariais junto com a Geréncia de Ensino.

Acdes: estdo previstas as seguintes acgoes:

. reunibes para esclarecimento, acompanhamento e definicdo das acdes ja
executadas ou em andamento que envolva o tema;

. reunides com os nlcleos da Instituicdo e comunidade civil organizada;

. levantamento dos programas e acdes desenvolvidas pelo Ifes e reflexo destas

acles na sociedade por meio de técnicas e instrumentos variados (questionarios, dados
oficiais, entrevistas).

. entrevistas com membros da comunidade

. analise de documentos (PDI, PPI, Programas Institucionais).

. analise de convénios e parcerias

. analise do relatério de setores envolvidos

. palestras de sensibilizacédo

. definicdo de propostas que inclua a responsabilidade social como principio
norteador.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagdo desta dimensdo (foco da
discussao):

. responsabilidade Social no Ifes;

. inclusdo social — agbes de inclusdo a grupos sociais discriminados ou
subrepresentados em todos os setores do Ifes;

. defesa do meio ambiente;

sensibilizagdo da instituicdo e da comunidade quanto as questdes de incluséo

. preservacdo da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

. impacto das atividades do Ifes no desenvolvimento econémico e social;

. acoes relacionadas a formacéo consciente do cidadao;

. relacionamento com o setor publico, setor produtivo, mercado de trabalho,
instituicdes sociais, culturais e educativas;

. politica de bolsa,;

. acOes de socializacdo do conhecimento.

. assisténcia a comunidade carente

. parcerias e convénios com érgaos publicos e privados

. incubadoras tecnolégicas

. forma de criagéo e disseminacdo dos aspectos técnico-cientificos

42 Dimenséo avaliada: comunicacao interna e externa promovida pelo Ifes

Objetivo: avaliar a comunicagcdo da IES com a comunidade, sua efetividade,
identificando as formas de aproximacao utilizadas, bem como a sua imagem publica,
buscando fazer com que a atividade académica se comprometa com a melhoria das
condi¢des de vida da comunidade.

Setor responsavel: este aspecto sera desenvolvido pela Coordenadoria de Comunicacgéo
Social.

Acdes: estdo previstas as seguintes acoes:

. reunides, seminarios e foruns e questionario diagnoéstico para identificacdo das
politicas e ferramentas de comunicacdo existentes e utilizadas e das acbes de
comunicagéo desenvolvidas;

. criacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pela comunidade,
incluindo os egressos dos cursos da IES;



. definicdo de propostas que desenvolvam a comunicagao da IES com a
comunidade.

. levantamento das estratégias e canais utilizados para comunicacao

. reunido com nudcleo de assessoria de comunicacdo, marketing e portugués.
. reunides com a comunidade externa organizada

. avaliagdo das publicagdes (revistas, boletins).

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliacdo desta dimenséo (foco da
discusséo):

. elementos de analise da comunicagéo externa e interna;

. caracterizacao do publico-alvo;

. conteudo (mensagem) e forma;

. processo seletivo, imagem institucional,

. acles sociais, eventos cientificos e culturais ,eventos esportivos;

. recursos para o desenvolvimento da comunicagao interna e externa,

. frequéncia em que as ac¢Oes séo desenvolvidas;

. ferramentas de comunicacao externa utilizadas pelo Ifes;

. meios utilizados para comunicacao interna e externa, como: jornal, radio, internet,

faixas, panfletos, tv, manuais, regimentos, editais, boletim informativo, murais, circulares,
intranet, sistemas de registro interno de informagdes académicas e gerenciais, nlcleo de
pratica profissional.

. avaliagcao da imagem da IES na comunidade externa;

. clareza e atualidade das informagdes disponiveis para a comunidade interna;
. conhecimento pela comunidade externa das atividades da IES,

. inclus@o no planejamento das coordenagdes de acdes de comunicagao.

52 Dimensao avaliada: gestdo de pessoas

Objetivo: avaliar, identificando as fortalezas e fragilidades, a politica de RH existente na
IES, buscando desenvolver e/ou aprimorar o desenvolvimento profissional e as condi¢ées
de trabalho do capital humano atuante na IES, observando os seguintes aspectos:

. existéncia de plano de carreira;

. programa de capacitagao;

. programas de melhoria da qualidade de vida;

. pesquisa de clima organizacional;

. pesquisa de cultura organizacional;

. guantificacdo com relagéo a aluno/professor/ técnico-administrativo

Setor responsavel: este aspecto sera desenvolvido pela Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos junto com as Coordenadorias Permanentes
do Pessoal Docente e do Pessoal Técnico-Administrativo.

Acdes: estdo previstas as seguintes acoes:

. analise historica e documental;

. levantamento de indicadores;

. reunides para identificacdo das politicas existentes e utilizadas de formacdao,
aperfeicoamento e capacitacdo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;

. criacdo e aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que serdo respondidos pelo
corpo docente, pelo corpo técnico-administrativo e pelo corpo discente do Ifes;

. aplicacdo de questionarios por segmento;

. entrevistas por segmentos;

. andlise, consolidagéo e divulgagéo dos resultados das pesquisas as comunidades

interna e externa do Ifes,
definicdo de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das politicas existentes.



Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagdo desta dimensédo (foco da
discusséo):

. existéncia de um plano de carreira docente, sua atualidade, critérios e utilizacéo;

. existéncia de um plano de cargos e salarios do corpo técnicoadministrativo, sua
atualidade, critérios e utilizacéo;

. existéncia de planos de capacitacdo docente e do corpo técnicoadministrativo,
sua atualidade, critérios e utilizacao;

. programas de qualificacdo profissional oferecidos;

. mecanismos de sele¢éo utilizados;

. formacé&o e regime de trabalho do corpo docente;

. formacéo e regime de trabalho do corpo técnico-administrativo;

. experiéncia académica e profissional do corpo docente;

. experiéncia profissional do corpo técnico-administrativo;

. mecanismos de avaliacdo do corpo docente e corpo técnico-administrativo e
comunidade;

. incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da fung&o no ifes;

. critérios para premiacgoes;

. incentivos e outras formas de apoio ao desenvolvimento da capacitacdo; [
incentivos e outras formas de apoio a producdo académica.

. integracdo e comunicacdo permanente entre o0s docentes, 0 corpo

técnicoadministrativo e a comunidade.

62 Dimenséao avaliada: administracdo académica e gestédo

Objetivo: verificar e avaliar o grau de independéncia e autonomia da gestao académica,
0S mecanismos de gestdo, as relacdes de poder entre as estruturas e a participagao
efetiva na construcéo das politicas da IES, buscando coeréncia entre os meios de gestéao
e 0 cumprimento dos objetivos e planejamento institucional.

Setor Responsavel: este aspecto sera desenvolvido pela Diretoria de Administracéo
junto com a Camara de Ensino e Pesquisa.

Acdes: estdo previstas as seguintes acoes:

. analise regimental, de organograma e de regulamentos internos para identificagéo
da administracdo académica,;

. andlise do Plano de Gestao e/ou Plano de Metas;

. analise do PDiI;

. andlise dos processos de administragéo escolar;

. verificacdo dos recursos de informacgdo instalados e disponibilizados para a
comunidade académica;

. desenvolvimento e aplicacéo de instrumentos para verificar a representatividade e

a participacdo dos diversos segmentos da comunidade no planejamento e na tomada de
decisoes;

. avaliagdo do cumprimento dos prazos institucionais e das a¢fes desenvolvidas
em funcdo das metas estabelecidas,
. definicdo de propostas de desenvolvimento e/ou aprimoramento das relagdes

internas e participacdo democratica dos érgaos colegiados.
Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagdo desta dimensdo (foco da
discusséo):

. atribuicdes dos 6rgéos colegiados;
. funcionamento dos 6rgaos colegiados;
. formas definidas de participacdo do corpo docente nos 6Orgdos colegiados e

orgaos de direcao do Ifes;



. formas definidas de participagdo do corpo técnico-administrativo nos 0Orgéos
colegiados e érgdos de direcao do Ifes;

. formas definidas de participacdo do corpo discente nos 6rgdos colegiados e
orgéos de direcao do Ifes;

. adequacdo do plano de gestdo e o de metas;

. gestao estratégica;

. participacdo efetiva dos atores na gestéo institucional.

. cumprimento das atribuicdes definidas regimentalmente pelo corpo docente,
discente e técnico-administrativo;

. grau de centralizacéo existente no Ifes;

. conhecimento dos instrumentos normativos do Ifes pela comunidade académica;

. organograma do Ifes, sua aplicacdo e funcionamento;

. incentivos e outras formas de apoio a producdo académica;

. fluxo de informacdes,

. presenca de uma ouvidoria institucional.

72 Dimensdo avaliada: infraestrutura fisica e tecnolégica

Objetivo: avaliar a infraestrutura fisica e tecnoldgica existentes no Ifes e sua
adequabilidade para atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; a
consonancia destas informacdes com as constantes no PDI e o grau de satisfacdo dos
usuarios dos servicos prestados, com vistas a definicdo de propostas de
redimensionamento.

Setor responsavel: este aspecto sera desenvolvido pelos diretores das unidades de
ensino.

Acdes: estdo previstas as seguintes acgoes:

. reunides técnicas setoriais para analise da infraestrutura fisica e tecnolégica
existente e identificacao de sua adequacao a estrutura de oferta existente na IES;

. avaliagdes ergomeétricas dos ambientes (administrativa docente e discente).

. criacdo de instrumentos de avaliagdo que serdo respondidos pelo corpo docente,
pelo corpo técnico-administrativo e pelo corpo discente;

. aplicacdo de questionarios de levantamento de indice de satisfacdo dos usuarios

(técnicos administrativos, docentes e discentes), tais como: caixa de coleta de sugestbes
junto aos setores; reunides utilizando a metodologia de grupo focal, trabalho de avaliagédo
realizada pelos coordenadores de curso, gue consiste em um momento de ouvir
académicos e professores quanto aos possiveis problemas e sugestbes para sua
solucao, estabelecendo uma periodicidade de acordo com as caracteristicas de cada IES.
(Questionarios, entrevistas, mural on-line, entre outros).

. divulgar os resultados, propondo o aprimoramento dos pontos fortes detectados e
mecanismos de ajustes as fragilidades detectadas.

. aspectos que deverdo ser considerados na avaliagdo desta dimenséo (foco da
discusséo):

. infraestrutura fisica existente (salas de aula, biblioteca, laboratérios, area de
convivéncia, etc.);

. politicas de expanséo previstas;

. politicas de conservacao, atualizacdo e seguranca da infraestrutura fisica e
tecnoldgica;

. adequacdo da quantidade e capacidade dos laboratérios & demanda pela
utilizacéo destes por parte do corpo docente e discente;

. adequacdo da biblioteca a demanda pela utilizacdo desta pelo corpo docente e
discente;

. adequacao do espaco fisico ao desenvolvimento das atividades programadas;



. estado de conservacgao dos laboratérios, biblioteca e instalacdes gerais;
. iluminacéo, acustica e ventilacdo das instalacfes existentes;
. limpeza, organizacdo e conservacdo do espaco fisico, do mobilidrio e
equipamentos,
adequacdo da infraestrutura a utilizacdo pela comunidade académica.

82 Dimensdao avaliada: integracdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e a
avaliacao

Objetivo: verificar a adequacéo e eficacia do PDI, PPI e projetos dos cursos, bem como
a efetividade dos procedimentos de avaliacdo, buscando a integracdo do processo
avaliativo com o planejamento e vocacgdo institucional e o despertar da cultura de
avaliacao.

Setor responsavel: este aspecto serd comandado pelo Diretor Geral e desenvolvido
pelas Diretorias de Ensino e Unidade, Geréncias de Ensino e do Ensino Superior,
Coordenadorias de Curso junto com o Nucleo Pedagégico e CPA, responsavel pela
avaliacao.

Acdes: estdo previstas as seguintes acoes:

. reunides técnicas do setor de planejamento com 0s outros setores da ies para
analise do PDI, das propostas pedagdgicas dos cursos e sua coeréncia com a proposta
de avaliagéo da IES;

. criacdo de instrumentos de avaliagdo que serdo respondidos pelo corpo docente,
pelo corpo técnico-administrativo e pelo corpo discente;

. definicdo de propostas de adequacdo do PDI, dos projetos pedagdgicos e do
processo de avaliacao.

. capacitacdo de docentes e corpo técnico-administrativo que irdo alimentar os
indicadores.

. discussao dos resultados com a comunidade;

. divulgacao interna do processo e de seus resultados;

. promover féruns, palestras, semindrios tematicos junto & comunidade académica;
. produzir relatérios de acgdes realizadas;

. levantar dados das avaliacbes anteriores que foram incorporados ao

planejamento;

verificar a execucdo das agfes planejadas.

Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagdo desta dimensédo (foco da
discussao):

. existéncia de planejamento para realizagdo das atividades da IES;

. adequacdao do planejamento da IES com os projetos pedagdgicos dos cursos;

. existéncia, adequacdo, participagdo, analise, reflexdo e participagdo da
comunidade;

. mecanismos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento;

. previsdo de melhorias através do processo de avaliacao;

. implantacdo do planejamento;

. praticas de releitura do PDI;

. praticas de releitura das propostas pedagdgicas dos cursos;

. propostas de modificacdes a partir dos resultados das avaliacdes.

92 Dimensado avaliada: atendimento aos discentes — Politica de atendimento aos
estudantes

Objetivo: avaliar as formas de atendimento ao corpo discente e integracdo deste a vida
académica, identificando os programas de ingresso, acompanhamento pedagdgico,
permanéncia do estudante, participacdo em programas de ensino, pesquisa e extensao,
a representacdo nos Orgdos estudantis, buscando propostas de adequacao e melhoria



desta pratica na IES para a qualidade da vida estudantil e a integracdo do aluno a
comunidade académica.

Setor responsavel: este aspecto serd desenvolvido pelas diretorias das unidades junto
com as geréncias de ensino, do ensino superior, da educacgdo profissional do nivel
técnico, do ensino médio, pesquisa e extensdo e coordenadoria de pds-graduacao.
Acdes: estdo previstas as seguintes acgoes:

reunides técnicas do departamento de recursos humanos com as coordenacoes;

. realizacao de reunifes técnicas de sensibilizacao, solicitacdo e/ou requisi¢cdes de
documentacdo da CPA com os setores responsaveis;

. avaliacao dos atendimentos aos alunos;

. avaliacdo e/ou reavaliagdo dos instrumentos ja existentes;

. criacdo de instrumentos de avaliacao que serdo respondidos pelo corpo discente,
incluindo os alunos formandos e 0s egressos;

. definicdo de propostas de melhoria e adequacao do atendimento aos alunos e dos
mecanismos de integracéo destes nas atividades académicas;

. avaliacdo da politica de ingresso;

. avaliacdo do acompanhamento pedagogico,

. avaliacdo das politicas de atendimento a alunos carentes e sua relagdo com as

politicas publicas e de inclusao.
Aspectos que deverdo ser considerados na avaliagdo desta dimensédo (foco da
discusséo):

. existéncia de mecanismos de atendimento psicopedagdgico aos alunos;
. existéncia de mecanismos de acompanhamento didatico-pedagdgico aos alunos;
. existéncia de instrumentos de avaliagdo do nivel de satisfacdo dos discentes

guanto aos servigos recebidos, infraestrutura e corpo docente; [I existéncia de
mecanismos de acompanhamento aos egressos.

. acOes de integracdo dos alunos com a atividade académica (ensino, pesquisa e
extensao);

. mecanismos de nivelamento;

. politicas de acesso e selecao dos alunos;

. estudos sobre a atividade académica;

politica de egressos;

. oportunidades de formacgéao continuada;

. avaliacdo do corpo discente;

. revisdo do processo ensino-aprendizagem;

. bolsas de estudo e de pesquisa;

. participacdo em atividades de extensao;

. atividades complementares;

. estagios e intercambio;

. participacdo dos alunos nos 6rgaos colegiados da ies e no planejamento.

102 Dimensdao avaliada: gestéo financeira da IES

Objetivo: avaliar a capacidade de administracdo financeira da IES, buscando o
cumprimento dos compromissos institucionais, a manutencdo da sustentabilidade e
equilibrio financeiro;

. estabelecer politicas de manutencdo de estudantes e captacdo de novos
estudantes e de recursos,
. setor responsavel: este aspecto sera desenvolvido pela Diretoria de

Administracdo e Planejamento do Ifes.
Acdes: estdo previstas as seguintes acgoes:



. estudos econdmico-financeiros peridédicos e anuais com previsdo de receitas e
despesas;

. planejamento econdmico-financeiro com previsao de payback dos investimentos;

. planilhas de custos previstos pela legislagéo trabalhista, tributéria e outras sobre
anuidades escolares;

. estudos sobre custos advindos da politica de pessoal docente;

. estudos sobre a capacidade de pagamentos dos estudantes;

estudos de compatibilizacdo entre receitas previstas e custos legais;

. estudos sobre novas fontes de recursos que néo as mensalidades;

. estudos sobre demanda de mercado com vistas a criagdo de novos cursos.

. definicdo de propostas de melhoria e adequacdo do controle financeiros, das
politicas e estratégias para utilizacdo dos recursos;

. analise de relatorios contabeis;

. verificacdo da distribuicdo de recursos financeiros;

. aspectos que deverdo ser considerados na avaliagdo desta dimensao (foco da
discusséo):

. sustentabilidade financeira;

. politicas de captacdo e manutencdo dos alunos;

. destinacéo dos recursos para aplicacdo no ensino, pesquisa e extensao;

. mecanismos de controle da evaséao e inadimpléncia;

. previsado de investimentos;

. adequacdo da estrutura de oferta;

. coeréncia entre cursos oferecidos e recursos do Ifes;

. regularidade dos pagamentos dos funcionarios do Ifes;

. regularidade fiscal;

. provisionamento para atualizacdo e manutencdo da infraestrutura fisica e
tecnolégica do Ifes;

. provisionamento  para capacitacdo do corpo docente e  corpo
técnicoadministrativo;

. politica de captacdo de recursos;

. existéncia de demanda — estudos prévios sobre a demanda de mercado para

cada curso de graduacdo, de modo que ndo venha a se esgotar apés dois ou trés anos
de autorizagdo do mesmo;

estudo de compatibilizagcédo entre os niveis de salarios do pessoal (professores e técnico-
administrativos) e a capacidade de pagamento dos seus estudantes.

. mecanismos de controle de gastos;
. politicas de captacdo e manutencéao de alunos,
. politicas de captagdo de recursos externos.

5. POLITICA DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO PARA
DEFINICAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

De acordo com as Diretrizes para a Avaliacdo do Ifes, 0s processos avaliativos internos
servirdo como subsidios para o redirecionamento das acdes e formulagdo de politicas
tanto para a gestéo do Ifes como para as politicas publicas de educacgéo superior.

Desta forma, o Ifes devera apresentar o documento final de avaliacdo a Comissao Prépria
de Avaliacdo para a analise dos resultados e sugestfes, estabelecimento de metas,
encaminhamento a dire¢éo e procedimentos necessarios.

O Ifes estabelecerd, a partir dos dados e informagdes obtidos nas pesquisas, a melhor
politica para definicdo dos novos objetivos e politicas de qualidade.



Estratégias, como o estudo comparativo entre instituicbes congéneres, serdo
incorporadas as acdes. O aprimoramento, o aperfeicoamento, a troca de experiéncias
com outras Instituicbes estardo permanentemente perpassando 0 processo de
reestruturacdo e aperfeicoamento do Ifes. A proposta de avaliagédo institucional constitui-
se de modelos e instrumentos que podem, a qualquer momento, ser aplicadas em
situacBes especificas, gerando subsidios para 0s permanentes reexames e reorientacdes
exigidos pelos avancos do conhecimento e demandados pelos contextos regional,
nacional e internacional. Os resultados vao fundamentar os processo de gestdo e os atos
de regulacdo. As adaptacdes e revisdes servirdo para corrigir os aspectos negativos,
fortalecer e consolidar os aspectos positivos e, ainda, identificar talentos.

Os procedimentos metodoldgicos de aplicagdo dos resultados terdo a seguinte dinamica:
Numa primeira etapa serdo trabalhados coletivamente os problemas de baixa
complexidade, identificados como sendo do grupo. Posteriormente, numa segunda etapa,
serdo trabalhados individualmente os problemas de qualquer nivel de complexidade com
acoes especificas.

Serdo considerados de baixa complexidade problemas os relacionados a aspectos
coletivos como atendimento dos setores, atendimento a necessidades especificas e
pequenos grupos.

Os problemas relacionados a atividade fim, como: os procedimentos metodolégicos,
didatico-pedagodgicos, capacitacdo docente ter8o tratamentos especificos e serdo
trabalhados pelos setores responsaveis competentes. As adaptacdes curriculares, as
demandas identificadas, por exemplo, serdo gerenciadas pela coordenacdo de curso e
implantadas conjuntamente com o corpo docente.

Pretende-se que, com a busca permanente de melhoria e as renovacfes constantes,
articuladas com o conjunto de aspectos béasicos da concepg¢do da Instituicdo, seja
construido e consolidado o sistema de autoavaliacéo institucional do Ifes.



APENDICE 1

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES
(AAC) PARA OS CURSOS DE LICENCIATURA NA MODALIDADE A
DISTANCIA

O presente Regulamento normatiza as Atividades Académicas Complementares (AAC)
gue compdem o curriculo pleno dos cursos de Licenciatura do Centro de Educacéo a
Distancia (CEAD) do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) e estabelece os
procedimentos para 0 seu acompanhamento e registro académico.

A diretoria do CEFOR-IFES, fundamentada nas legislagbes: Lei 9.394/96 que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional; Resolucdo CNE/CP 1/2002 que institui as
diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo de professores da Educacédo Basica;
Resolucdo CNE/CP 2/2002 que institui a duragdo e a carga horaria dos cursos de
licenciatura; Regulamento geral do CEAD-Ifes e com base na decisdo do NDE do Curso
de Licenciatura em Informética, em sessao do dia 23 de Setembro de 2010, RESOLVE:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As AAC sdao realizadas a partir do primeiro periodo, sendo requisito para a
integralizacdo curricular. As Atividades Académicas Complementares dos Cursos de
Licenciatura serdo classificadas em trés grupos: Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 2° - Para os cursos de Licenciatura a carga horaria minima das Atividades
Académicas Complementares obrigatérias € de 200 (duzentas horas), distribuidas ao
longo do curso, e ndo podem ser preenchidas com um s6 tipo de atividade.

Art. 3° - As AAC podem ser desenvolvidas na Instituicdo, ou fora dela, desde que
obedecidos os critérios estabelecidos nas normas para atividades complementares.

Art. 4° - Para o registro de carga horaria de AAC, o aluno devera apresentar o original e
cOpia da comprovacao de sua participacdo na atividade ao tutor presencial no polo em
gue estar vinculado.

Art. 5° - Nao sdo consideradas complementares as atividades desenvolvidas antes do
ingresso no curso.

Art. 6° - As horas das AAC serdo computadas tendo-se como referéncia a padronizagéo
estabelecida pelo Centro de Educacdo a Distancia (CEAD), com controle por software
académico. O professor orientador das AAC realizard todos os procedimentos
operacionais de validacao dos relatdrios e certificados, atestarda a comprovacgao de carga
horaria, e encaminhara ao Registro Académico do CEAD que arquivara copia.

CAPITULO II

DO OBJETIVO

Art. 7° - As AAC tém como objetivo flexibilizar a formacdo académica e profissional
proporcionada pelos curriculos dos cursos de Licenciatura, oportunizando aos
académicos a possibilidade de aprofundamento temético e interdisciplinar, articulando os
conteldos tedricos e a pratica.

CAPITULO IIl

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 8° - As AAC deverdo ser realizadas durante a graduacédo, no total de carga horaria
previstas no projeto pedagoégico de cada curso.

Art. 9° - O cumprimento integral da carga horaria das AAC é requisito indispensavel a
colagéo de grau.



Art. 10° - As AAC podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive durante as férias
escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 11° - O aluno podera ultrapassar o respectivo limite de horas de AAC fixado no
projeto pedagdgico de cada curso. Mas, ndo podera realizar menos de 200 horas
conforme a Resolucdo CNE/CP 2/2002.

Art. 12° - Nao serdo consideradas como AAC as atividades computadas em estagio
supervisionado ou atividades obrigatérias para todos os alunos no ambito das disciplinas
do curriculo.

Art. 13° - O aluno que ingressar por meio de transferéncia fica também sujeito ao
cumprimento da carga horaria de AAC, podendo solicitar o aproveitamento da respectiva
carga horéria atribuida pela Instituicdo de origem.

Art. 14° - Nao se aplicam as atividades complementares a tolerancia de 25% de faltas na
carga horéria total exigida, nem o minimo de 60% de desempenho, devendo o aluno
integralizar, em 100%, as atividades complementares.

Art. 15° - |gualmente, ndo se aplicam as atividades complementares registros de
reprovagao mas, sim, a situacao pendente (“em curso”), quando for o caso.

Art. 16° - Compete ao Colegiado de curso:

1 orientar o professor orientador das AAC em relacdo as atividades que
podem ser aceitas como AAC;
2 atribuir carga horaria as AAC, respeitando esta Resolucao.
Art. 17° - Compete ao Coordenador de curso:
. fazer a divulgacdo e orientacdo geral para os alunos do curso
guanto ao cumprimento da carga horaria relativas as AAC;
. levar ao Colegiado de curso, se houver necessidade, situacdes em
relacéo as AAC, que dependam de manifestagdo do Colegiado;
. supervisionar as atividades do professor orientador das AAC, no
ambito do préprio curso.
. Divulgar e auxiliar a promocdo de eventos que possam ser
utilizados como AAC.
Art. 18° - O professor orientador das AAC é subordinado, administrativamente, ao
Colegiado de curso e ao coordenador do curso.
Art. 19° - Compete ao professor orientador das AAC:

a) esclarecer, no ambito de sua competéncia, davidas individuais dos
tutores presenciais e dos alunos em relacdo aos procedimentos de validacdo
das

AAC;
b) manter o controle e registro semestral das AAC encaminhados ao

Registro Académico do CEAD para arquivo;

c)exigir do aluno a comprovagéo documental pertinente;

d) avaliar a documentacéo exigida para validacdo, sob orientacdo do
Colegiado de curso;

e) remeter a cada coordenador de curso um relatério de AAC,
contendo a respectiva carga horaria computada, ao final de cada semestre
letivo;

f) encaminhar ao colegiado de curso, as dividas relativas ao controle e
registro das AAC,;



g) tomar as providéncias necessarias, no ambito de sua competéncia,
sob a supervisdo do Colegiado de curso, para o bom andamento do controle
e registro das AAC.
h) Promover eventos que possam ser utilizados como ACC.
Art. 20° - Ao aluno compete:
. guardar os comprovantes de AAC enquanto mantiver o vinculo de
matricula com a instituicao;

. informar-se acerca das Atividades Académicas Complementares
oferecidas dentro ou fora da Institui¢éo;
. inscrever-se nos programas e participar efetivamente deles;

. providenciar a documentacao que comprove a sua participacao;
. apresentar ao tutor presencial nos prazos estabelecidos no
calendario académico o original e a cépia da documentacdo
comprobatoria das atividades realizadas;
. fazer o controle da carga horéria exigida de acordo com as normas
estabelecidas na presente resolucgéo.
Art. 21° - As AAC a serem desenvolvidas e suas respectivas horas encontram-se em
anexo a esta Resolucao.
Paragrafo Unico: Objetivando maior qualidade e obedecidas as diretrizes desta
Resolucao, a tabela das AAC podera ser alterada pelo Colegiado de curso, sem prejuizo
da carga horéria das atividades realizadas.
Art. 22° - A carga horaria total do curriculo, prevista para AAC, deve ser cumprida em
pelo menos dois grupos diferentes de atividades, conforme Anexo.
Art. 23° - As AAC ndo computadas em um determinado periodo letivo podem ser
computadas no periodo letivo seguinte.
Art. 24° - Cabe ao Colegiado de Curso fazer eventuais adaptagbes das AAC as
peculiaridades de cada curso, de acordo com a presente Resolucéo.
Art. 25° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do curso.

Art. 26° - Esta resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Serra, e de de 2016

Diretora / CEFOR-IFES
Yvina Pavan Baldo

QUADRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES (AC)
GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADES HORAS ATRIBUIDAS COMPROVANTES
Monitorias voluntarias e tutorias Relatério final da
em disciplinas presenciais e a | Até 30 horas ao longo | monitoria voluntaria, com
distancia do curso assinatura do

professororientador.




Cursos realizados em outras areas
afins (idiomas, gerenciamento,
cursos a distancia, entre outros)

De 4 a 20 horas/
semestre

Certificado ou declaracéo
emitida pela instituicdo
responsavel pelo curso.

Disciplinas de outros cursos
ministrados pelo Ifes (que nao
integram o curriculo do proprio
curso)

Até 20 horas/ semestre

Historico escolar ou
declaracdo do Registro
Académico do Ifes.

Estagio extra-curricular

Até 20 horas/ semestre

Relatério final de estagio,
assinado pelo supervisor
de estégio.

GRUPO 2- ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUCAO CIENTIFICA

ATIVIDADES

HORAS ATRIBUIDAS

COMPROVANTES

Pesquisa cientifica cadastrada.

Até 30 horas ao longo do
Ccurso

Declaracgéo da
Coordenacéo de

Pesquisa certificando &
entrega e aprovacdo do
relatério final da pesquisa.

Iniciag&o cientifica (voluntéria)

Até 20 horas/ semestre

Declaracdo do
pesquisador-orientador,
sobre a aprovagdo do

relatério final e da cargal
horéaria desenvolvida.




Grupo de estudos cientificos.

Até 20 horas/ semestre

Declaracédo da
Coordenacéo de

Pesquisa certificando @
entrega e aprovagdo do
relatério final do grupo de
estudos.

Producéao
cientifica/técnica/artistica:
publicacéo de artigos, sites, papers,

capitulo de livro, softwares,
hardwares, pecas teatrais,
composicdo  musical, producdo
audiovisual, trabalhos publicados
em anais etc.

Até 30 horas/ semestre

Declaracdo do orgao
responsavel pela
certificagao.

Apresentacdo de trabalhos
eventos cientificos ou similares.

em

Até 15 horas/ semestre

Declaragcdo da comisséo
organizadora.

Estudos Desenvolvidos em
Organizacbes Empresariais (com
interface na area do curso).

Até 30 horas ao longo do
curso

Apresentacdo do estudo,
com visto da empresa.

Até 50 horas ao longo

Monografia, com visto do

Monografias extra-curriculares. do curso professor orientador ou
Coordenador de Curso.
Premiagdo cientifica, técnica e
artistica ou outra condecoracgdo por|Até 20 horas/ semestre Comprovante da premiagéo
relevantes servigos recebida.
prestados.
Participagéo em concursos Até 15 horas/ semestre Declaragédo do promotor do

académicos, exposicbes e mostras
nao curriculares.

evento.




GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADES HORAS ATRIBUIDAS COMPROVANTES
Comissao organizadora de Declaracéo d
eventos (cientificos, técnicos, |[De 4 a 20 horas/ | Instituicdo/Organizacéo
artistico-culturais, sociais, | semestre promotora.

esportivos e similares).

Congressos, seminarios,
simposios, mesas-redondas,
oficinas e similares

(participacdo, como expositor ou
debatedor, assistente).

De 4 a 20 horas/
semestre

Certificado/atestado ou
declaracéo da
Instituicdo/Organizacéo
promotora.

Visita técnica, excursoes
académicas e similares.

Até 15 horas / semestre

Declaragdo do professor
responsavel pelo evento

Declaracédo, contendo o
Atividades culturais Até 15 horas / semestre | tipo de atividade e a carga
programadas no ambito horaria desenvolvida,
do curso. expedida
Instituigdo/Organizacao
Comissao organizadora de | Até 30 horas / semestre | Declaracao d
campanhas de solidariedade e Instituic&o/

cidadania.

Organizacdo promotora.

Instrutor de cursos abertos a

Até 30 horas / semestre

Declaragéo d

comunidade.

Instituicao/
Organizacao promotora.

Participacdo em Programas de
intercambio institucional, nacional
e/ou internacional.

Até 30 horas ao longo do
Ccurso

Declaracéo d
Instituigdo/Organizacao
promotora.

Atividades  profissionais
interface na area do curso).

(com

Até 60 horas para cada
ano ao longo do curso

Declaracéo d
Instituicdo/Organizacéo
promotora.




Visitas: a feira ou encontro; visita
técnica
interna; visita a bienal (livros e

técnica externa; visita

artes).

Até 20 horas/ semestral

Declaracéo (oF:
Instituicdo/Organizacao
promotora.

GRUPO 4 - ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS E ARTISTICAS

HORAS ATRIBUIDAS

COMPROVANTES

ATIVIDADES
Representacdo estudantil no
colegiado de curso,

representacéo de turma.

Até 30 horas ao longo do
curso

Declaracdo da secretaria,
presidéncia do conselho
ou coordenador de curso.

diretoria  de
estudantis,

Membro de
associagoes
culturais e esportivas
(Associacao atlética, Centro

Académico, Diretorio
Académico, Comissao de
formatura.

Até 30 horas ao longo do
curso

Declaracdo da diretoria do
CEAD.

GRUPO 5 - OUTRAS ATIVIDADES PREVIAMENTE AUTORIZADAS PELO

COLEGIADO DE CURSO

ATIVIDADES

HORAS ATRIBUIDAS

COMPROVANTES

Outras atividades previamente

Até 20 horas ao longo

Comprovante

autorizadas como AAC.

do curso

determinado
Colegiado de curso.

peld




APENDICE 2

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO PARA O CURSO
DE LICENCIATURA EM INFORMATICA NA MODALIDADE A DISTANCIA DO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - IFES

CAPITULO |
Da natureza e das finalidades

Art. 1°. Este Regulamento disciplina as atividades do Estagio Curricular Supervisionado
do Curso de Licenciatura em Informatica na modalidade a distancia do Ifes.

Art. 2°. O presente regulamento fundamenta-se nos termos da LDB 9394, de 20 de
dezembro de 1996 - artigo 82, que determina que o0s sistemas de ensino estabelecerédo
as normas de realizacdo de estadgio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a
matéria; Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o estagio de
estudantes; Parecer CNE/CP 009/2001, de 08 de maio de 2001, que apresenta projeto
de Resolugéo instituindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de
Professores da Educacao Basica, em nivel superior, curso de licenciatura de graduacao
plena; Parecer CNE/CP 28/2001, de 02 de outubro de 2001, que estabelece a duracéo e
a carga horaria dos cursos de Formacao de Professores da Educacao Béasica, em nivel
superior, curso de licenciatura, graduacao plena, assim como na Resolugdo CNE/CP n°2
de 19 de fevereiro de 2002 que institui a duracdo e a carga horaria dos cursos de
licenciatura, de graduacéo plena, de formacéo de professores da Educacdo Basica em
nivel superior e nas diretrizes constantes na Resolucao do Conselho Superior n° 11/2010,
de 16 de abril de 2010, que aprova a regulamentacdo dos estagios dos alunos da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e da Educagdo Superior do Ifes.

Art. 3°. O estagio curricular supervisionado é entendido como atividade fundamental na
formacéo profissional dos académicos e se constitui como um momento de aquisi¢cdo e
aprimoramento de conhecimentos e de habilidades essenciais ao exercicio do magistério;
tem como funcdo integrar teoria e pratica, oferecendo ao futuro licenciado a participagéo
em situagOes reais de vida e trabalho relacionadas a area do curso que integra.

Art. 4°. O Estagio Curricular Supervisionado, de carater obrigatdrio, para Cursos de
Licenciatura, deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com o curriculo, programa e calendarios escolares.

Art. 5° As atividades do estagio supervisionado deverdo ser realizadas a partir da
segunda metade do curso (5° periodo), ap6s o aluno ter cumprido os componentes
curriculares:  Introdugdo a Informética, Sistemas Operacionais, Aplicativos
Computacionais, Fundamentos Histéricos e Organizacionais da Educacdo, Fundamentos
Filosoficos e Sociolégicos da Educacédo, Observacao e Reflexdo do Trabalho Escolar | e
II, Didatica Geral e Psicologia da Educacao.

CAPITULO Il
Dos objetivos e contetdos

Art. 6°. S&o objetivos do estagio curricular supervisionado:



- Oportunizar ao estagiario o aprimoramento dos conhecimentos adquiridos no
decorrer do curso de licenciatura, por meio da observacéo, participacédo e gestdo
de sala de aula, exercidas no local do estagio.

- Possibilitar a organizagéo e a vivéncia do processo de ensino-aprendizagem bem
como o repensar sobre os conteldos e praticas de ensino, levando em conta o
contexto social, os objetivos da escola e as experiéncias dos alunos.

- Promover condi¢Bes para que o académico reflita, ética e criticamente, sobre as
informacBes e experiéncias vivenciadas como forma de superacdo de
preconceitos, da aceitacdo da diversidade fisica, intelectual, cultural, social, racial,
considerando que todos sédo capazes de aprender.

- Viabilizar a investigagao do contexto educativo com vistas ao desenvolvimento do
espirito cientifico e a proposicdo de solucBes para os problemas que se
apresentem, sob a orientacdo de um supervisor.

- Oportunizar o desenvolvimento de alternativas didaticas e aplicar os recursos
necessarios para a pratica docente, dirigida para escolas publicas ou privada da
Educacao Basica.

- Contribuir para a geracao de trabalhos técnicos que produza resultados praticos e
relevantes, dentro de uma visao sistémica a toda a comunidade académica.

- Oportunizar a participacdo da realidade da escola, campo de estégio, por meio da
participacdo nos projetos e acdes programadas.

- Contribuir para a seguranca do futuro professor, no inicio de suas atividades
profissionais.

- possibilitar ao académico o confronto entre o conhecimento teérico e a prética
adotada em atividades relacionadas a docéncia na educacdo basica e
profissional.

- integrar a Instituicdo formadora — Ifes, com a comunidade local e regional.

Art. 7°. As atividades do Estagio Supervisionado devem contemplar os contetdos:
| - observacéo das atividades escolares e docente;

II- atividades de gestdo de sala de aula, supervisionadas; Ill — atividades
simuladas;

IV - participacdo em projetos e acdes desenvolvidas pela escola, campo de
estagio;

V- estudos e pesquisas dirigidos para o tema escolhido pelo estagiario, sob a
supervisdo docente.

CAPITULO 1l
Dos campos de estagio

Art. 8°. O Estagio Curricular Supervisionado ocorrerd em instituicdes publicas ou
privadas da Educacéo Béasica que atendam a uma das modalidades de ensino a seguir:
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao Técnica e Profissional de Ensino Médio,
apés a assinatura de um Convénio firmado entre o Ifes e as escolas campo de
estagio.

§ 1° O aluno estagiario podera procurar instituicdes de ensino de sua preferéncia e
estabelecer contato com as mesmas, em comum acordo com o Coordenador de Pdlo.

§ 2°. Nao sera permitido ao académico que é professor ou exerce funcdo pedagdgica ou
administrativa, realizar o estagio curricular supervisionado na escola em que trabalha.

§ 3° Uma vez estabelecida a escola onde o académico estagiario realizara seu estagio,
s6 sera permitido mudanga de escola, com justificativa relevante e consentimento da
coordenacéo do estagio.



Art. 9°. Para que as escolas sejam aceitas como campo de estagio elas devem:

- Possibilitar o aprofundamento dos conhecimentos tedricos e préaticos, assim como a
vivéncia efetiva de situacdes concretas de trabalho na area especifica da Licenciatura em
Informatica.

- Haver concordancia sobre as questfes de supervisdo, avaliacdo e normas, proprias do
estagio curricular supervisionado, definidas pelo Ifes.

- Possuir laboratério de informética que possa se constituir como espaco efetivo da acao
pedagdgica do estagiario.

- Aceitar a realizacdo conjunta do planejamento e execucao das atividades de estagio.

CAPITULO IV
Das competéncias

Art. 10. S&o atribuicbes da Coordenadoria de Integracdo Escola Empresa — CIEE do Ifes:

| Cadastrar os alunos;

lI- celebrar Termos de Convénio e Termos de Compromisso para fins de estagio;

lll- responsabilizar-se pelo encaminhamento dos termos de compromisso ao
Coordenador de estagio;

IV- manter organizado e atualizado o cadastro de estagiarios e o arquivo de dados
referentes ao estagio;

V- providenciar a apdélice de seguro contra acidentes pessoais;

VI- assegurar a legalidade dos procedimentos formais de estagio.

Art. 11. S&o atribuicbes do Coordenador do Curso:

Apoiar o coordenador do estagio no encaminhamento formal do estagiario para o campo
de estagio, acompanhado do termo de compromisso;

Oferecer apoio pedagoégico ao Coordenador de Estagio quando solicitado; cumprir
e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 12. S&o atribuicbes do Coordenador de Estagio:

| - Aprovar junto com o CIEE do Ifes, os documentos de formalizagdo de convénio para
estagio, com as Instituicdes dos municipios;

Il - encaminhar os dados pessoais dos estagiarios ao CIEE para a incluséo na apdlice de
seguro contra acidentes pessoais;

[l - providenciar os formularios necesséarios, bem como os demais documentos
necessarios para a efetivagdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio com o apoio do
CIEE;

IV - formalizar oficialmente a parceria junto as escolas da educacdo basica, sobre o
interesse em receber estagiarios;

V - supervisionar o atendimento as diretrizes de estagio do curso de Licenciatura em
Informatica.

VI - promover a integragdo académica entre Ifes e a comunidade, atuando conjuntamente
com a coordenadoria do CIEE do Ifes;

VII- examinar as indica¢gfes dos estagiarios para novos campos de estagio. VIII- apoiar o
coordenador de polo no estabelecimento de estratégias de motivacdo para a absorcéo
dos académicos estagiérios e ampliagcdo dos campos de estagio;

IX- Outras, a critério do Colegiado do Curso.

Art. 13. S&o atribuicbes do Coordenador de Polo:
| - articular e negociar com instituicdes locais, para garantir espacos de atuacdo do
estagiario e, nesse sentido, facilitar a celebracao de convénios;



cadastrar as instituicbes parceiras do estagio supervisionado no municipio e

encaminhar para o Coordenador de Estagio;

apoiar o Coordenador de Estagio na celebracdo de convénios, bem como no

cumprimento de seus termos, com o apoio do CIEE do Ifes.

Art. 14. S&o atribuicbes do Professor especialista do estagio:

VII-
VIlI-

IX-

XI-

Art.

VI-
VII-

Vili-

planejar e gerenciar o estagio supervisionado na sua totalidade, com a mediacao
do Tutor a Distancia e Tutor Presencial;

produzir o material didatico do estagio que sera entregue aos alunos; |llI- criar e
gerenciar a sala de aula virtual, espaco online, das atividades e orientagdes sobre
0 estagio;

divulgar o estagio supervisionado e suas diretrizes aos alunos.

discutir e propor alternativas didatico-pedagdgicas, junto aos tutores orientadores
de estdgio, na busca de novas idéias para a dinAmica de Estagio;

capacitar os tutores orientadores de estagio;

coordenar as ac¢des pedagodgicas a serem desenvolvidas pelos estagiarios;
promover a avaliacdo das acoes realizadas durante o estagio;

acompanhar a avaliagdo dos relatorios finais de estagio, discutindo-os junto a
Coordenacéao de curso e coordenacgéao do estagio.

assegurar a operacionalizacdo dos planos de estagio;

analisar junto com o coordenador do estagio as solicita¢cdes de isencao de horas
por atividades equivalentes;

propor, sempre que necessario reformulagdo das normas gerais do estagio, com
base em observacbes e avaliacdo de todo o sistema de estagio curricular
supervisionado.

15. S&o atribuicbes do Tutor Presencial:

realizar encontros presenciais para discutir a pratica vivenciada pelos alunos,
garantindo a troca de experiéncias entre 0s estagiarios;

formalizar o encaminhamento dos estagiarios as escolas campo de estagio,
acompanhado do termo de compromisso do estagiario;

acompanhar e orientar a confeccdo do plano de acdo a ser executado pelo aluno
estagiario no campo de estagio;

discutir e propor alternativas didatico pedagogicas junto aos estagiarios, como apoio
a novas idéias para a dinamica do Estagio;

acompanhar, junto a escola campo de estagio, o desempenho dos estagiarios de
modo a assegurar o seu éxito em toda a dinamica do estagio.

orientar a elaboracgéo do relatério de estagio por etapas e o relatorio final;

participar da avaliagdo do relatério, ao final do periodo de estagio, junto com o Tutor
a Distancia;

apoiar na avaliacdo das atividades presenciais realizadas pelos estagiarios.

Art. 16. S&o atribuicbes do Tutor a Distancia:

acompanhar e auxiliar no planejamento e execuc¢éao das atividades pertinentes ao
estagio;

apoiar na avaliacdo das atividades realizadas pelos alunos em cada periodo junto
com o Tutor Presencial;

esclarecer as duvidas de forma online, em relacdo aos trabalhos desenvolvidos
pelos alunos, utilizando as ferramentas da web;

IV- sugerir alternativas didatico pedagodgicas que venham enriquecer as agfes dos

estagiarios;



V- orientar a elaboracdo do relatorio de estagio por etapas e o relatério final;

Art. 17. S&o atribuicbes do Supervisor do Estagio na Instituicdo conveniada:
I- receber o estagiario, oferecendo-lhe condi¢cdes para o exercicio das atividades
praticas, firmando com este o termo de compromisso do estagiario;
II- responsabilizar-se pelo acompanhamento do estagio na escola;
Ill- preencher a ficha de avaliacdo relativa a acdo desenvolvida pelo aluno estagiério.

Art. 18. S&o atribuicbes do Professor Colaborador / Supervisor na Instituicdo conveniada:

I- acolher o estagiario e colaborar com as atividades de docéncia em sala de aula;

[I- informar sobre a realidade de sua turma e conteudos;

lll- apoiar o aluno estagiario em seu planejamento;

IV- observar as atividades pedagdgicas realizadas em sala de aula;

V- analisar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo estagiario;

VI- informar ao supervisor do estagio da escola, campo de estagio e ao tutor de
presencial o andamento das atividades do estagiario.

CAPITULO V
Dos alunos estagiarios

Art. 19. S&o considerados estagidrios, para os efeitos deste regulamento, todos os alunos

do curso de Licenciatura em Informatica que jA cursaram os componentes curriculares

que se constituem pré-requisitos ao estagio e matriculados no correspondente

componente curricular.

Paragrafo Unico. O estagio sera interrompido quando o aluno:

l. executar atividades nao compativeis com o Plano de Estagio;

Il. nao comparecer ao estagio por periodo determinado no Termo de Compromisso,
sem justa causa;

. trancar matricula, desistir ou mudar de curso;

V. nao cumprir o convencionado no Termo de Compromisso;
V. usar documentacéo falsa;
VI. solicitar certificado de concluséo de curso.

Art. 20. Cabe ao estagiario:

I-  Cumprir, com eficiéncia, as tarefas que lhe sejam conferidas, dentro do espirito de
equipe;

II- representar, condignamente, a Institui¢do junto a escola conveniada;

lll- zelar pelo bom nome da escola campo de estagio e cumprir as regras € normas
regimentais e disciplinares estabelecidas no local de estagio;

IV- Comparecer, assidua e pontualmente ao estagio;

V- elaborar e aplicar o projeto de estdgio envolvendo a observacdo do espaco
escolar e da sala de aula, participacdo em atividades préprias da escola, e gestédo
de sala de aula;

VI- elaborar relatério de estagio por etapas e o relatério final de acordo com as
orientacdes recebidas pelos tutores supervisores;

VII- submeter-se a processos de avaliacdo continuada, buscando a melhoria de seu
desempenho académico-cientifico e de iniciagdo profissional;

VIlI-reportar-se ao Tutor Presencial — representante do Ifes, no local do estagio, sempre
gue enfrentar problemas relativos ao estagio;

IX- participar dos encontros presenciais no pélo, contribuindo com as reflexes e trocas
de experiéncias;



X- manter atitude ético-profissional no desenvolvimento de todas as atividades;
Xl- preencher toda a documentacéo pertinente ao estagio;
XIl- autoavaliar-se, como parte do processo de avaliacao global de seu desempenho.

CAPITULO VI
Da avaliacao de desempenho no estagio

Art. 21. A avaliacdo privilegiara o acompanhamento do estagiario durante todo o
processo e serd parte integrante do trabalho educativo. Desenvolver-se-a numa
sistematica de orientacdo e analise critica dos trabalhos, estabelecendo uma perspectiva
de aperfeicoamento continuo da experiéncia profissional oferecida ao futuro professor.

Art. 22. Sera considerado aprovado o aluno que cumprir a carga horaria especificada na
matriz curricular do curso e realizar os conteldos e atividades previstas em cada periodo
e, obtiver o rendimento minimo exigido conforme Regulamento da Organizacdo Didatica
ROD para Cursos Superiores a Distancia do Ifes.

Paragrafo Unico. O estagiario sera promovido ao estagio supervisionado seguinte se
obtiver promocgao, na mesma atividade, no periodo anterior.

Art. 23. Os alunos que exercam atividade docente regular na educacdo basica poderdo
ter reducéo da carga horéaria do estagio curricular supervisionado até o maximo de 200
(duzentas) horas.

§ 1°. A reducdo total da carga horéria tratada no caput deste artigo somente podera ser
efetivada se as atividades docentes corresponderem ao ensino do conteldo de
Informatica.

§ 2°. Serd aplicada a reducgéo parcial de 50horas, da carga horéaria tratada no caput
deste artigo, quando as atividades docentes néo corresponderem ao ensino do contetdo
em areas afins a Informatica.

§ 3° A carga horéaria a ser reduzida devera ser limitada a 50 horas por componente
curricular: Estagio Supervisionado I, II, lll e IV.

CAPITULO VII
Dos relatérios de estagio

Art. 24. Os relatérios deverdo ser entregues nos prazos estabelecidos no cronograma de
atividades, elaborado pelo Professor Especialista, respeitando as normas do CEAD/Ifes.

Art. 25. Ao final de cada periodo letivo, o aluno-estagiario devera entregar relatorios
parciais referentes as etapas cumpridas e, ao término do Estagio Curricular
Supervisionado, um relatério final relativo a todas as atividades desenvolvidas.

Art. 26. O relatorio devera ser apresentado presencialmente, em forma de seminarios, no
polo de apoio presencial do aluno estagiario e disponibilizado na sala de aula virtual.

CAPITULO VIII
DisposicOes gerais



Art. 27. Este regulamento somente podera ser alterado pelo Colegiado do Curso em
concordancia com as diretrizes gerais para o Estagio Supervisionado do Ifes, apés

avaliacdo das acbes do estagio realizada junto ao Coordenador de Estagio e ao
Professor Especialista.

Paragrafo Unico. As especificidades de estagio serdo disciplinadas pelo Colegiado do
Curso e Coordenador do Estagio Supervisionado.



