Diretor

Edsomn

Nome do candidato: Edson Maciel Peixoto

Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Formagdo: Doutor em Educagdo (Ufes, 2015); Mestre em Educagdo (UnB,
2009) — Linha de pesquisa: Politicas publicas e gestdo da educacdo
profissional e tecnoldgica; Bacharel em Ciéncias Contabeis (Fupac, 1989).
Slogan da Campanha: Campus Cachoeiro: diferentes pessoas, uma

sé instituicdo.

Cargo a que se destina: Diretor Geral — Ifes — Campus Cachoeiro de
Itapemirim

Apresentamos a comunidade do Ifes — Campus Cachoeiro de
Itapemirim este plano de a¢do construido a partir dos principios da
participacdo, gestdo democratica, transparéncia, pertencimento,
unidade institucional e bem comum. Acreditamos que a adogdo
desses principios possibilitard a construcdo de um novo e proficuo
caminho para todos nds servidores, alunos, parceiros e comunidade
externa. Ressaltamos que se trata de um planejamento e, como tal,
estd aberto ao debate e as sugestdes para aprimoramento e
corregoes.

Agradecemos aqueles(as) que nos ajudaram a oferecer esse plano
inicial. Venham também participar! Nossas propostas estdo e estarao

o= sempre em construcdo. Vocés sdo nossos convidados.
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Conversem comigo pessoalmente ou por meio dos canais:
facebook.com/edsonifescachoeiro; edsonifescachoeiro@gmail.com

Gestdo participativa e presente
- Ampliar as oportunidades de participacdo da comunidade
escolar e da sociedade por meio das seguintes acdes:

» Criagdo, junto a Diretoria Geral, um canal de Ouvidoria,
por meio da internet, telefone e presencial;

» Promocdo de reunibes ordinarias quadrimestrais com
servidores e alunos nos trés turnos de funcionamento
do Campus para o debate das a¢Ges institucionais;

» Definicdo de um calendéario de reunides do corpo
diretivo com os servidores de cada setor,
coordenacgdes e alunos de cada curso/turno;

» Instalacdo de uma “mesa de didlogo”, de caréter
propositiva e consultiva, garantindo a paridade das
representacdes de servidores e alunos;

» Proposicdo da inclusdo no Conselho de Gestdo de
representacdo de empregadores e trabalhadores das
areas de atuag¢do do Campus, como forma de integragdo
e interagdo com a comunidade.

- Dar publicidade as a¢des do corpo diretivo, a partir da
divulgacdo de sua agenda e dos resultados das atividades;
- Propor a criagdo de um aplicativo para Smartfone que
possibilite acesso aos relatérios financeiros e orgamentarios,
as noticias e informagdes dos cursos ofertados pelo Campus;
- Implementar o programa “Plano de a¢do anual” mediante
a participagdo da comunidade académica em sua
elaboracgao, avaliacao e acdes corretivas;

- Manter a presenca da direcdo em todo o horario de
funcionamento do Campus.

Recursos humanos

- Incentivar a participacdo de servidores e alunos em cursos,
eventos de técnico-cientificos, visitas técnicas, feiras,
congressos etc;

- Implementar projeto de saude preventiva e laboral para
servidores e alunos, articulando as coordenacdes gerais
de assisténcia a comunidade e de gestdo de pessoas e os
professores de Educagao Fisica;

- Criar “Programa de respeito e valoriza¢ao do servidor”
por meio de a¢Ges de integracdo e valorizacdo dos sujeitos
na busca por um ambiente de trabalho agradavel e
colaborativo;

- Criar “Programa de capacitac¢do interna dos servidores”,
articulando demandas e potencialidades da comunidade
académica;

- Reivindicar, junto ao Colégio de Dirigentes, a retomada
do debate acerca do conceito de “atendimento ao
publico” para a definicdo da jornada de trabalho dos
técnicos administrativos em educacao;

- Buscar parcerias com Universidades e Institutos Federais
para submissdo de projetos e oferta de programas de
mestrado e doutorado interinstitucionais;

- Incentivar e apoiar atividades de arte, cultura e esportes
para servidores e alunos, articulando o NAC, o NAPNE, o
Grémio Estudantil e os Centros Académicos;

- Propor ao NAC a cria¢do do projeto “Almogo com arte e
cultura” como forma de integrar a comunidade escolar;

- Promover estudo, amplo debate e implementagdo de
acbes para ampliagdo do programa de assisténcia
estudantil;

- Implementar “ilhas de convivéncia” no patio central e
em outras areas do Campus, com mesas, cadeiras e
bancos visando a maior integracao entre os alunos;

- Diagnosticar as necessidades e implementar a¢des que
proporcionem um ambiente adequado aos servidores,
alunos e visitantes com deficiéncia.




Processos educacionais

- Implementar a¢des que visem a melhoria dos indicadores
educacionais de permanéncia e sucesso (nivelamento
presencial e ou a distancia, monitorias, acompanhamento
pedagdgico etc);

- Propor ampliagdo ao projeto “Boas vindas” mediante a
criacdo da “semana de cursos”, apresentando aos
ingressantes nosso Campus e o percurso formativo;

- Estruturar a educacdo a distancia, possibilitando
ampliacdo de sua atuacdo nos cursos presenciais e nos
programas de formacao inicial e continuada de servidores;
- Implementar a¢des que visem a utilizagcdo, pela
Coordenacdao de Gestdo Pedagdgica, dos didrios como
instrumentos gerenciais para a tomada de decisdes
pontuais, em parceria com as coordenadorias de cursos e
professores(as) envolvidos(as);

- Constituir comissdo para estudo das limitacdes e
possibilidades da Reforma do Ensino Médio, como forma de
promover o amplo debate com a comunidade escolar;

- Reivindicar, junto a Reitoria e aos érgaos colegiados do
Ifes, o provimento das condi¢Oes objetivas especificadas na
legislacdo federal para atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia;

- Promover agGes que possibilitem, aos alunos dos cursos
noturnos, integracdo ao Campus por meio de atividades
extracurriculares culturais, desportivas e de qualificacao;

Administracao
- Reivindicar, junto ao Colégio de Dirigentes e ao Conselho

Superior do Ifes, a adocdo de uma politica de
descentralizagdo orgamentaria aos Campi, a partir de
critérios objetivos e de forma ison6mica;

- Promover debate continuo com a comunidade escolar
para otimiza¢do do espaco fisico, visando a melhoria de
condi¢Oes de trabalho, estudo e pesquisa aos servidores,
alunos e visitantes;

- Criar, por meio de amplo debate com a comunidade
escolar, “Plano de racionaliza¢do dos recursos”;

- Buscar ampliacdo do orcamento do Campus a partir de
propostas de emenda parlamentar individual a todos os dez
Deputados Federais e os trés Senadores capixabas;

- Implementar uma “assessoria de projetos”, para apoiar a
elaboracdo de projetos de captagdo de recursos financeiros
para adequac¢do e melhoria dos laboratoérios;

- Descentralizar os recursos de custeio as coordenadorias
com base em critérios objetivos a serem definidos no
ambito do Conselho de Gestdo;

- Implementar a sistematica do “Or¢amento Participativo”
para a definicdo de prioridades de investimentos
(ampliagdo do espago fisico e compra de equipamentos);

- Mapear as condigdes dos espagos fisicos e as necessidades
emergenciais para garantir padrdoes minimos de realizagdo
das atividades administrativas e de ensino (equipamento
audiovisual, computador, rede de internet, cadeiras, mesas
e ar condicionado) e reivindicar, junto a Reitoria do Ifes e
ao Ministério da Educacgado, a destina¢do de recursos extra
orcamentarios para atendimento a esses fins;

- Captar recursos para reforma imediata do auditério e de
algumas salas de aula, administrativas e laboratérios;

- Realizar plano de manutengdo dos veiculos e
equipamentos, articulando as coordenadorias
administrativas e de ensino;

- Utilizar os relatérios, da Comissao Setorial de Avaliacdo
Institucional, dos avaliadores do Ministério da Educacao
e dos alunos em estagio, como fonte de informacdo para
a melhoria das atividades desenvolvidas no Campus.

Pesquisa, pds-graduacgdo e extensdo

- Incentivar e apoiar a realizagao de eventos estudantis e

de servidores, como a Jacitec, Semin, Semec, Semat,

Seminf, Seminario de Humanidades, de Educacao Inclusiva

e acessibilidade, Arduino Day, Festa Junina, Ifes Portas

abertas, eventos esportivos, culturais e artisticos etc.

- Ampliar as condicdes de acesso ao projeto de promogao

de acdes de sustentabilidade do Campus, por meio de

edital de fluxo continuo para apresentacao de propostas;

- Consolidar, apoiar e expandir o convénio do Campus

com o Centro de Tecnologia Mineral (Cetem);

- Fomentar o desenvolvimento de pesquisas, viabilizando

parcerias com Orgdos e empresas publicas e privadas;

- Ampliar o apoio técnico a servidores e alunos para

submissdo de projetos para captacao de recursos para

pesquisa, extensdo, capacitacdo e participacdo de

eventos técnico-cientificos;

- Incentivar a pesquisa por meio da criagdo dos programas

internos complementar de Bolsa de Iniciagdo Cientifica;

de Voluntarios de Iniciacdo Cientifica e de Auxilio para

desenvolvimento e divulgacdo da pesquisa;

- Promover estudo de viabilidade da criacdo de Empresas

Juniores com o intuito de fomentar a relagdo teoria-

pratica e aproximar os estudantes ao mundo do trabalho;

- Incrementar as a¢des dos Nucleos de Incubagdo de

empreendimentos e de Inovagdo e Propriedade

Intelectual, com vistas a sua consolidagdo e

desenvolvimento de projetos de empreendedorismo de

negdcios e social;

- Apoiar projetos de verticalizacdo de nossos cursos por

meio de programas gratuitos de pds-graduacdo lato e

stricto sensu, ouvida a comunidade escolar e a

comunidade externa;

- Incrementar o “Programa de acompanhamento de

egressos”, para fomentar as informacgGes institucionais e

fortalecer as relagdes com nossos “sempre alunos”;

- Apoiar a criagdo de projetos e eventos de estagio;

- Ampliar o plano de divulgacao do Campus por meio de:

> Criacdo da “feira de cursos”, a ser realizada fora do
Campus;

» Utilizagdo dos diferentes meios de comunicagdo, em
especial o site e as redes sociais do Campus;

» Criacdo de cronograma de visitas a empresas e
instituicdes publicas e privadas;

> Participagdo do Campus em eventos locais e em
entidades como o Conselho Municipal de Educacgao,
Associagdo Comercial, Industrial e de Servicos de
Cachoeiro de Itapemirim etc.

» Criacdo de video institucional e materiais impressos dos
cursos e das oportunidades de parcerias com o Campus,
para divulgacdo nas empresas e 6rgaos publicos.




