MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Anexo a Portaria n° 239, de 26 de abril de 2016, referente a Homologagao do
Regimento Interno do Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente deste
Campus Cachoeiro de Itapemirim do Ifes.

CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA DO CORPO DISCENTE DO IFES
CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | i
DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 1.° O Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente do IFES Campus
Cachoeiro de Itapemirim, é 6rgdo de instancia maxima e de assessoramento ao Diretor
Geral, exclusivamente para dirimir conflitos de natureza ética e disciplinar do corpo
discente, bem como de suas politicas norteadoras.

Art. 2.° O Conselho sera composto por 7 (sete) membros, e respectivos suplentes,
nomeados na forma do presente Regimento, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos.

Art. 3. Aos membros do Conselho cabe o tratamento de Conselheiros.

QAPITULO 1
DANOMEACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 4.° Os Conselheiros serdo nomeados pelo Diretor-Geral, na forma abaixo:

I — 2 (dois) representantes do corpo docente e respectivos suplentes, eleitos pelos
professores, sendo 1 (um) da &rea tecnoldgica e 1 (um) da area de formacdo geral
(ndcleo comum);

Il — 1 (um) representante da area pedagdgica e suplente e 1 (um) representante técnico
administrativo e suplente, eleitos pelos seus pares;

11 — 2 (dois) representantes do corpo discente e suplente, eleitos pela assembleia geral
de estudantes;

IV — 1 (um) representante dos pais e suplente, eleitos pela assembleia de pais.

8 1.° N&o podera ser nomeado Conselheiro o servidor condenado em processo
administrativo disciplinar ou que a este esteja respondendo; censurado pela Comisséo
de Etica Profissional dos Servidores do IFES; sob o regime de trabalho de 20 (vinte)
horas; contratado temporariamente.

8§ 2.° N&o podera ser nomeado Conselheiro o representante do corpo discente que
tenha antecedentes disciplinares que desabonem sua nomeacdo para investidura na
funcdo, bem como o que estiver cursando o ultimo periodo letivo ou penalizado em



processo disciplinar.

§ 3.2 A reprovacdo do aluno conselheiro o incompatibiliza para o exercicio da
funcéo.

8§ 4.° O representante do corpo discente devera ser maior de 16 (dezesseis) e se
menor de 18 (dezoito) anos, tera que ser autorizado por seu responsavel legal.

8 5.° N&o havendo membros eleitos, a composi¢cdo do Conselho sera de livre
nomeacéo do Diretor Geral.

CAPITULO Il
DA DIREGAO

Art. 5.° O Conselho sera dirigido por um Presidente, auxiliado por um Vice-Presidente
e um Secretéario-Executivo. Os primeiros, eleitos bienalmente pelos membros do
Conselho e o ultimo, de livre nomeacdo do Presidente.

Paragrafo Unico. A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente sera feita por
voto secreto, na sessdo de instalacdo do Conselho.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Do Conselho

Art. 6.° Sdo atribui¢des do Conselho:

I — eleger o titular de sua diregéo;

I1 — propor ao Diretor Geral alteragbes em seu Regimento Interno e no Cédigo de Etica
e Disciplina do Corpo Discente do IFES Campus Cachoeiro de Itapemirim, bem como
organizar 0s seus servicos auxiliares;

11 — emitir parecer acerca da ética e da disciplina do corpo discente, nas respectivas
unidades, quando consultado pelo Diretor Geral e seus Diretores;

IV — intimar servidores e/ou alunos para serem ouvidos, sempre que necessario, para
seu convencimento no ato de julgar;

V — julgar os processos encaminhados por infragio ao Codigo de Etica e Disciplina do
Corpo Discente;

VI - recomendar, ao Diretor Geral, a aplicacdo da penalidade de cancelamento de
matricula ao aluno que cometer infracdo, nos casos previstos no Cadigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente;

VII — aplicar as penalidades de adverténcia e suspensao ao aluno que cometer infragéo,
nos casos previstos no Cadigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente;

V111 — publicar ementas que ensejem a formagédo de uma consciéncia ética nas relacoes
interpessoais;

IX — processar, julgar e propor ao Diretor Geral a aplicagdo da penalidade de
exoneracdo da fungdo aos seus membros, em virtude de conduta antiética, indecorosa e
por inobservancia aos preceitos deste Cddigo;

X — reunir-se ordinariamente, uma vez por més, para estudar, analisar e deliberar sobre a
postura ética e disciplinar discente no IFES Campus Cachoeiro de Itapemirim e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, para julgamento de
processos de infragéo disciplinar;



XI — instaurar, de oficio, processo sobre conduta de aluno que considerar passivel de
infringéncia as normas estabelecidas no Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente
do IFES;

XI1 — orientar e aconselhar sobre a ética e disciplina discente;

X111 - respeitar e acatar o presente Regimento.

Secéo Il
Do Presidente

Art. 7.° Ao Presidente compete:

I — representar o Conselho;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho;

11 — dirigir os trabalhos que se realizarem sob a sua presidéncia, mantendo a ordem,
franqueando a palavra aos Conselheiros, conduzindo as discussdes, encaminhando e
apurando as votacdes e proclamando seu resultado;

IV — receber os processos para julgamento de infragdes cometidas e remeté-los a
autoridade a qual a aplicacdo da penalidade for de competéncia exclusiva;

V — Exercer 0 juizo de admissibilidade nas reclamagdes recebidas;

VI - intervir, com seu voto de qualidade, quando houver empate na votacdo do relatorio
fundamentador da penalidade aplicada ao aluno reclamado;

VII — exercer a alta politica do Conselho, mantendo a ordem nas sessdes e audiéncias,
ordenando a retirada dos que a perturbarem, aplicando-lhes ex officio a penalidade
cabivel, fazendo lavrar em ata;

VIl — justificar a falta de comparecimento de algum Conselheiro, desde que
comunicado, por escrito, antecipadamente;

IX - requisitar ao Diretor Geral a nomeagdo de Conselheiro substituto, em virtude de
vacancia;

X — aplicar, de oficio, a penalidade de suspensdo prevista no paragrafo unico do art. 22
do presente regimento;

X1 — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente regimento.

Secéo 111
Do Vice-Presidente

Art. 8.° Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em suas faltas e/ou impedimentos;

Il — colaborar com o Presidente na representacéo e direcédo do Conselho;

11 — executar todos os demais servigos de sua competéncia, que Ihe forem atribuidos
pelo Presidente.

Secéo IV
Do Secretario-Executivo

Art. 9°. Compete ao Secretario-Executivo:

I - secretariar as reunides do Conselho, lavrando as atas e 0s depoimentos;

Il — preparar o expediente para os despachos do Presidente;

111 — manter em ordem o livro de presenca, bem como a coletanea de deliberacfes do
Conselho, promovendo sua imediata publicacao;



IV — redigir e expedir as convocagdes para as reunides ordinarias e extraordinérias e
correspondéncias do Conselho;

V - fazer a juntada de documentos e dar seguimento aos processos, encaminhando
pedidos de informacdes e efetuando diligéncias;

VI — manter sob sua guarda os processos, documentos e correspondéncias do Conselho;
VIl — comunicar ao Registro Escolar, a Geréncia de Ensino, ao Nucleo de Gestéo
Pedagogica e aos professores do aluno, as penalidades a este aplicadas;

V111 — conduzir o processo eleitoral de que trata o capitulo VII;

IX - prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos do conselho, executando
todos os demais servicos de sua competéncia, que Ihe forem atribuidos pelo Presidente.

CAPITULOV
DAS SESSOES DO CONSELHO

Art. 10. As sessdes do Conselho seréo:

I — solenes;

Il — ordinarias;

11 — extraordinérias.

8 1.° As sessdes solenes serdo para dar posse aos membros do Conselho, que deverédo
prestar, perante a diregdo-geral e da unidade, o compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelo presente regimento;

8§ 2° As sessdes ordinarias serdo agendadas previamente, podendo ser prorrogadas por
manifesta necessidade.

8 3° As sessdes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou por 3 (trés)
Conselheiros, explicitados os motivos da convocagéo.

8 4° A convocagdo para as sessdes devera ser feita por meio oficial, com ciéncia dos
membros;

Art. 11. As sessdes ordinarias e extraordinarias, cuja matéria verse sobre o julgamento
de discentes ou membros do Conselho, ocorrerdo reservadamente.

Paragrafo unico. Além dos Conselheiros, s poderdo estar presentes as partes
envolvidas, convocadas e ouvidas individualmente, na ordem determinada pelo
Presidente.

Art. 12. A hora marcada, os Conselheiros tomardo os seus lugares e o Presidente
verificard se existe quérum de 4/7 (quatro sétimos), necessario para 0 Seu
funcionamento.

8 1.° N&o havendo quérum, serd feita nova chamada em 20 (vinte) minutos para o inicio
da sessdo, findo o qual, persistindo a falta, o Presidente determinara a lavratura da ata,
mencionando a ocorréncia.

8 2.° O Presidente determinara a realizagdo de sindicancia para apurar as auséncias nao
justificadas de Conselheiros.

Art. 13. E vedado ao Conselheiro fazer comentarios a respeito de qualquer processo,
fora da sala das sessoes.



Art. 14. O aluno deverd comparecer uniformizado, facultado ao aluno do turno noturno
e do curso superior cumprir tal determinacéo.

Art. 15. E vedada a utilizacdo de quaisquer equipamentos sonoros e /ou eletrdnicos,
inclusive telefones celulares, na sala das sessoes.

Paragrafo Unico. Somente o Secretario podera usar computadores para o registro das
atas e demais a¢des do conselho. Do mesmo modo, somente o Secretario podera usar
aparelho gravador ou similar para registrar a sessdo, desde que autorizado pelo
Presidente, sendo de sua exclusiva responsabilidade a utilizacdo das informagdes
contidas na gravacgdo, que devera ser transcrita, registrada em ata e fazer parte dos
arquivos do processo, sendo apagada téo logo a ata seja aprovada pelo conselho.

Art. 16. A ata da sessdo, que serd assinada pelo Presidente, demais Conselheiros e
outros presentes, mencionara:

I — o dia, 0 més, 0 ano e a hora da abertura e encerramento da sesséo;

Il — o nome do Conselheiro que a presidiu;

11 — 0 nome dos Conselheiros presentes e dos que justificaram a auséncia;

IV — os processos julgados e tudo o mais que se fizer necessario para registro e
documentacéo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ETICO E DISCIPLINAR

Secéo |
Da Reclamagéo

Art. 17. A reclamacdo consiste na exposicdo de um estado de coisas irregulares,
dirigida a uma das autoridades elencadas no art. 10, com o objetivo de promover a
apuracdo e o julgamento pelo Conselho, em matéria que verse sobre a ética e a
disciplina do corpo discente.

8 1° A representacao podera ser da iniciativa de qualquer pessoa pertencente, ou nao a
comunidade educativa do campus Cachoeiro de Itapemirim.

8 2° A representacédo, quando formulada oralmente, seré reduzida a termo, por ordem da
autoridade a que for dirigida.

Art. 18 A reclamacéo devera satisfazer aos seguintes requisitos:

| — redacdo em linguagem compativel com o respeito devido a ética, a moral, aos bons
costumes e a coisa publica;

Il — qualificagdo do reclamante e do reclamado, sendo o objeto de reclamagéo
obrigatoriamente discente;

Il — narracdo dos fatos, o quanto possivel circunstanciada, acompanhada dos elementos
comprobatdrios ou de sua indicacao;

IV —rol de informantes e/ou testemunhas.



8 1° O Conselho ndo estard obrigado a receber reclamagdo que ndo preencha os
requisitos acima relacionados, decidindo por ndo recebé-la se o fato ndo configurar
infracdo ao Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente.

8 2° O Conselho ndo estard obrigado a receber reclamagéo que esteja relacionada aos
discentes fora da atividade institucional quando os mesmos nédo estiverem sob a
responsabilidade da instituicdo de ensino, representando-a ou a servi¢o da mesma;

8 3° Incorre em infragdo, comprovadamente por motivos pessoais ou por razdes outras
que ndo aquelas que justifiqguem a observacgédo aos Direitos e Deveres estabelecidos no
Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente, ou ainda, por motivo torpe, a
representacdo demonstrada ser absolutamente infundada.

Secéo 11
Do Procedimento

Art. 19 Recebida a reclamacéo, ap6s despacho de uma das autoridades referidas no art.
1, o Presidente do Conselho convocara os Conselheiros, em regime de urgéncia.

Art. 20 O Presidente do Conselho abrird a sessdo, dando vista do processo aos
Conselheiros ou a eles dando conhecimento dos fatos que o ensejaram.

Art. 21 Seré escolhido, por sorteio, ou voluntariamente, um relator para cada processo.

Art. 22 O Presidente convocara o aluno requerido, o autor (em caso de representacao),
testemunhas e outras pessoas que julgar necessario para serem ouvidas em audiéncia por
ele designada. Caso o aluno requerido seja menor de idade, 0 mesmo devera ser
acompanhado por um responsavel legal.

Paragrafo Unico. O Presidente assegurara, ao aluno requerido, o principio da
ampla defesa, sendo concedido prazo de 03 (trés) dias, a partir da data de sua
notificacdo, para o discente apresentar sua defesa escrita, assegurando-lhe vista do
processo exclusivamente na sala do conselho, ressalvados os dados e documentos de
terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 23 As testemunhas serdo convocadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente do Conselho, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser juntada
aos autos.

Paragrafo unico. Em caso da testemunha ser servidor publico, a expedicdo do
mandado sera feita ao chefe imediato, com indicacdo do dia e hora marcados para a
inquiricdo. Em caso da testemunha ser aluno, a expedicdo do mandado sera feita a
Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica.

Art. 24 Constitui inobservancia do dever previsto no inc. IV do art. 116 da Lei
8.112/90, qualificada pelo resultado obstativo da apurac¢do dos fatos, a recusa ou 0 ndo
comparecimento do servidor intimado para prestar depoimento, devendo o Presidente
do Conselho oficiar o Diretor(a)-Geral para instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar de que trata a Lei 8.112/90.



Art. 25 Em audiéncia designada pelo Presidente do Conselho, apés a fase de inquiricao,
o relator apresentard o seu relatorio, concluindo pela aplicacdo ou ndo das penalidades
capituladas no Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do campus Cachoeiro de
Itapemirim, cuja votagdo se seguira feita pelos demais Conselheiros, decidindo o caso.

Parégrafo anico. Qualquer membro do Conselho, antes da votacdo, depois de
lido o relatorio pelo Relator, podera pedir vista ao processo para emitir parecer, em face
do parecer do relator, no prazo de 24 horas.

Art. 26 Apos a votacdo o Presidente providenciara a remessa do processo ao Diretor(a)
Geral do campus apresentando-lhe a SUMULA DE DECISAO DO CONSELHO para
homologacéo.

Art. 27 A ata da sessdo, que serd assinada pelo Presidente e demais Conselheiros,
mencionara:

| — o dia, 0 més, o ano e a hora da abertura e encerramento da sessé&o;

I1 — 0 nome do Conselheiro que a presidiu;

I11 — 0 nome dos Conselheiros presentes e dos que justificaram a auséncia;

IV — os processos julgados e tudo o mais que se fizer necessario para registro e
documentacéo.

Secéo 111
Dos Recursos Contra a Sumula de Decisdo do Conselho

Art. 28 E admissivel recurso contra simula do Conselho;

Paragrafo unico. O recurso deve ser interposto perante o Presidente do
Conselho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s sua ciéncia ou publicacao.

Art. 29 O Presidente nomeard uma comissao formada por 3 (trés) Conselheiros para
apreciar e decidir o Recurso, apresentando ao Conselho o relatério conclusivo no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. Ndo poderd compor a Comissdo de que trata o caput deste
artigo o Conselheiro que funcionou como Relator no processo originario.

CAPITULO VII
DA CIENCIA E DA PUBLICACAO DAS MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS

Art. 30. Caberé a Coordenadoria de Gestdo Pedagogica a comunicagdo da ocorréncia ao
aluno indisciplinado, que devera dar ciéncia ao comunicado e, em caso de recusa,
deve-se lavrar um termo que sera testemunhado por, no minimo, um servidor.

Art. 31. As medidas educativas disciplinares, exceto o cancelamento da matricula, serdo
aplicadas através de resolucdo que sera disponibilizada somente aos familiares, com
copia arquivada na Instituicdo e registrada na ficha disciplinar do aluno.

Art. 32. O aluno que estiver sob Processo Disciplinar somente poderd solicitar
trancamento de matricula, transferéncia ou participar de sua imposi¢do de grau,



apos a concluséao do processo e o cumprimento da penalidade, se for o caso.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33. Quando o Conselho necessitar de esclarecimentos ou de parecer que nenhum
de seus membros possa emitir, solicitara a realizacdo de pericia ou de assessoria
técnico-especializada, formulando os quesitos ou o0s temas que deseja sejam
respondidos ou desenvolvidos.

Art. 34. E vedado discutir nas reunides do Conselho assuntos impertinentes e sem
conexao aos interesses do processo em pauta, ou as finalidades precipuas do Conselho.

Art. 35. Os mandados e as diligéncias requeridas pelo Presidente do Conselho
obedecem ao critério da prioridade absoluta, constituindo a recusa em inobservancia ao
disposto no inc. IV do art. 116 da Lei 8.112/90.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho oficiara ao Diretor-Geral do
campus Cachoeiro de Itapemirim para determinar a instauracdo do respectivo Processo
Administrativo Disciplinar de que trata a Lei 8.112/90.

Art. 36. O membro do Conselho que, sem justificativa, deixar de comparecer a 3 (trés)
reunibes consecutivas ou alternadas, perderd o mandato, sendo nomeado suplente para
ocupar a sua vaga.

Paragrafo Unico. O suplente serd nomeado pelo Diretor-Geral do campus
Cachoeiro de Itapemirim, para cumprir o restante do mandato.

Art. 37. Ao Presidente, Vice-Presidente, Secretario e membros do colegiado
recomenda-se que sejam destinadas as seguintes cargas horarias semanais,
respectivamente: 6 (seis) horas, 6 (seis) horas, 8 (0ito) horas e 2 (duas) horas.

Art. 38. As deliberacbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de voto,
podendo a votacdo ser secreta ou nominal, de acordo com o assunto e a decisdo do
Presidente, a quem cabe o voto de desempate.

Art. 39. Fica considerado impedido para tomar parte no julgamento do processo o

Conselheiro que for professor ou colega de classe do aluno requerido, ou ainda, que
tenha lacos de parentesco (em linha reta ou colateral até o 3.° grau),

Art. 40. E vedada, sob qualquer pretexto, a retirada dos autos do processo disciplinar da
posse do Conselho, caracterizando tal ato em esbulho possessorio ou apropriagcdo
indébita, ensejando a acdo cabivel, respondendo o seu autor por perdas e danos.

Art. 41. O processo administrativo disciplinar tramita em sigilo.

Art. 42. Constitui desacato e falta de decoro o emprego de codigos e linguagens
impréprios a ética, a moral e aos bons costumes, durante as sessées do Conselho.

Art. 43. O Conselho de Etica e Disciplina do Corpo Discente do campus Cachoeiro de



Itapemirim sé podera ser dissolvido:

I — por ato do Diretor-Geral apds plebiscito, que aponte para a sua dissolu¢do, tomado
entre os servidores do Ifes;

Il —em virtude de lei emanada do poder competente;

111 — por decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 44. Qualquer Conselheiro podera apresentar, por escrito, ao Presidente do
Conselho, proposta de alteragdo do presente Regimento, que sera apreciada e votada em
reunido convocada exclusivamente para este fim.

Art. 45. Os atuais conselheiros se manterdo no Conselho até que outros sejam
nomeados, na forma do presente regimento.

Art. 46. O Conselho ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta
cometida pelo aluno, alegando a falta de previsdo no Codigo de Etica e Disciplina do
Corpo Discente do Ifes, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios
éticos e morais.

Art. 47. Naquilo que o presente Regimento ndo disp6s aplicar-se-4, subsidiariamente, a
lei 9.784/99.

Art. 48. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.



